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Orden del dia

Comision de Garantia del Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa

Asistentes

Responsable de Calidad LLS: Julio Jimenez Escobar

Director del Master: Julio Jimenez Escobar

Profesional del ambito: Francisco José Fernandez
Coordinadora del ambito: M? del Mar Maestre Espejo
Personal de Administracién y Servicios: Susana Giraldez Miura
Profesor del master: José Luis Lucefo

Representante del alumno: Ana Pérez Fernadndez-Espada

Orden del dia:

Aprobar el acta anterior

Reflexion y analisis de las fortalezas y debilidades de cada uno de los puntos del
autoinforme, especialmente de los puntos 1, 2, 3y 4.

Cronograma de trabajo.

4. Ruegos y preguntas
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En la Universidad Loyola Andalucia, en el Campus de Palmas Altas, en Sevilla, el dia 17 de enero

de 2016, a las 16.00 horas se reunieron:

Responsable de Calidad LLS: Julio Jimenez Escobar

Director del Master: Julio Jimenez Escobar

Profesional del &mbito: Francisco José Fernédndez
Coordinadora del ambito: M? del Mar Maestre Espejo
Personal de Administracién y Servicios: Susana Giraldez Miura
Profesor del méaster: José Luis Luceho

Representante del alumno: Ana Pérez Fernandez-Espada

Punto primero: Aprobar el acta anterior.

Se prueba por unanimidad de los asistentes el acta anterior.
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Punto segundo: Reflexion y analisis de las fortalezas y debilidades de cada uno de los
puntos del autoinforme, especialmente de los puntos 1, 2, 3y 4.

FORTALEZAS: Alto porcentaje de insercion laboral.
La coordinacién entre materias favorece el no solapamiento de materias o duplicidades.
Recruiting in campus y Oriéntate favorece la orientacién laboral del alumnado.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA: Se presentara TFM inmediatamente después del
periodo de examenes.

SGCT:

FORTALEZAS: Puesta en marcha de la plataforma de gestidn.

Se ha aumentado a 2 el nimero de reuniones.

Mayor nimero de respuesta en las encuestas de TFM y practicas.

Profesorado:

FORTALEZAS: El profesorado es muy profesional.
DEBILIDADES: no hay.

Punto tercero: Cronograma de trabajo.

Se establece un cronograma de trabajo para el proximo curso 2016-17, considerando la
continuacion de las reuniones de seguimiento.

Punto cuarto: Ruegos y preguntas.

No hay.

Firma la coordinadora del ambito, estando todo el comité de acuerdo con lo expuesto.

M? del Mar Maestre Espejo



