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Acta - Il Reunion Comision de Garantia
de Calidad del Titulo - MUAJE
Afo Académico: 2018-2019

FECHA 18/11/2019

HORA 13:00 - 14:00

CONVOCADOS | Director del Master y Coordinador de Area: D. Manuel Novo, Profesor del Master: Profesional del
Area: D. José Luis Lucefio, Profesor del Master: D. Victor Ceballos, Responsable de Calidad:
Dfia. M2 del Mar Maestre , Representante de alumnos: D. José Manuel Molina; PAS: Diia.
Susana Giradldez y Dna. Cora Morales

ASISTENTES Director del Master y Coordinador de Area: D. Manuel Novo, Profesor del Master: Profesional del
Area: D. José Luis Lucefio, Profesor del Master: D. Victor Ceballos, Responsable de Calidad:
Diia. M2 del Mar Maestre , Representante de alumnos: D. José Manuel Molina; PAS: Diia.
Susana Girdldez y Diia. Cora Morales

Dia. Mar Maestre da la bienvenida y comienza la reunion introduciendo los puntos a tratar.
Temas a tratar:

e Aprobar el acta de la reunion anterior

e Revision de las recomendaciones incluidas en Junio 2019 por la DEVA.

e Revision y andlisis de los indicadores disponibles. Definiciéon del plan de mejora para el
curso 2019/20.

e Ruegosy preguntas

e Aprobaciéon del acta anterior.

Diia. Mar Maestre lee brevemente el contenido del Acta de la | Reunién de MUAJE,
explica como se va a llevar a cabo la reunién y procede a aprobar el Acta anterior bajo
confirmacion de los asistentes/ miembros de la comision.

e Revision de las recomendaciones incluidas en Junio 2019 por la DEVA.

0 Sobre la informacién publica del titulo: Actualmente se esta trabajando para incorporar toda
la informacion.

0 SGCT y su contribucion al titulo: se recomienda contar con indicadores de satisfaccion
significativos como tamafio de la poblacion y nUmero de encuestas.

0 Profesorado: modificar la prevision de imparticion del titulo en la sede cordobesa de la
Escuela de Postgrado.

0 Normas de seleccién en funcién de director de TFM, requiriendo que ostenten al Titulo de
Doctor.

0 Acciones de mejoras tendentes a incrementar la valoracién del estudiante con respecto a la
coordinacion docente: se propone cuantificar las horas de trabajo y la preparacion de la
clase, asi como su programacién para que no haya duplicidad de contenido.

e Revisién y analisis de los indicadores disponibles.

Dia. Mar Maestre muestra los indicadores de satisfaccion, de empleabilidad y
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los académicos actualizados. Se analiza y se resalta lo siguiente:

0 La satisfaccién en la docencia es lineal y en general alta.

0 Propuesta de temas como item de mejora en relacion al TFM: La actuacién del director/a del
trabajo, informacién y material para realizar el trabajo, los alumnos se sienten muy inseguros.

0 Préacticas - Tutor Externo: la satisfaccion en general ha sido media-alta.

0 Tutor interno: No hay respuestas, se propone reenviar las encuestas.

0 En cuanto al rendimiento académico — coordinacién docente: se propone crear unos
indicadores para ver la evolucion, rescatando algunas preguntas para proponer mejoras.

0 Insercion laboral, se revisan los datos, destacando la satisfaccién del alumnado.

e Definicion de propuestas de mejorar para el curso 2019/20

Se debaten y se ponen en comun las propuestas de mejora.

Disefio. organizacion

D. Manuel Novo solicita una reunién extraordinaria para poner en marcha unos nuevos
indicadores de medicién y cuantificacion sobre la ejecucion de los planes de mejora y su
realizacion. Indicadores del Plan de Mejora.

Se concluye la reunion a las 14:30, Dia. M2 del Mar Maestre agradece las
aportaciones y despide a los asistentes.
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