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Leadership School

Acta Reunion Comisjén de,Garantia de Calidad del
Titulo - ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS

Ano Académico: 2017-2018

FECHA 20/12/2017

HORA 12:30 - 14:00

CONVOCADOS | Director Area: Julio Jiménez (J.J.), Director MUAJE: Manuel Novo (M.N.), Profesor del
Master: Marta de Vicente (M.V.); Profesor Externo: Felipe Masa (F.M.) Responsable de
Calidad: M? del Mar Maestre (M.M), Representante de alumnos: Candela Guerrero (C.G.);
Program Manager: Susana Giradldez y Program Manager Cora Morales.

ASISTENTES Director Area: Julio Jiménez (J.J.), Director MUAJE: Manuel Novo (M.N.), Profesor del

Master: Marta de Vicente (M.V.) por Webex ; Profesor Externo: Felipe Masa (F.M.)
Responsable de Calidad: M? del Mar Maestre (M.M), Representante de alumnos: Candela
Guerrero (C.G.); Program Manager: Susana Giraldez y Program Manager Cora Morales.

Temas a tratar:

e Renovacion de la comision de Garantia de Calidad del Titulo.

e Andlisis de las recomendaciones incluidas en el informe final de la DEVA.

e Revisién del grado de consecucion de las propuestas de mejora recogidas en el

autoinforme 2015/16.

e Reuvisiéon de los indicadores disponibles.

e Definicion de propuestas de mejoras para el curso 2017/18.

e Ruegos y preguntas.

M.M. da la bienvenida y comienza la reunién introduciendo los puntos a tratar, asi como el

objetivo de la misma.

¢ Renovacion de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

M.M. explica en qué consiste dicha Comisién, su finalidad y funciones, y se renueva a sus

miembros.

¢ Analisis de las recomendaciones incluidas en el informe final de la DEVA.

M.M. expone y revisa las recomendaciones recogidas en el autoinforme de seguimiento.

Algunas de las recomendaciones se deciden llevar al Plan de mejora para analizarlas con

mas detalle en la préxima reunién.

Revisién del grado de consecucién de las propuestas de mejora recogidas en el
autoinforme 2015/16
1.Web del Master:
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C.G. Esté bastante sistematizada y es bastante Util. Antes de matricularme, estuve viendo
la informacion facilitada en la web; y para matricularme igualmente me fue Util.
F.M.: Mi sensacion es buena. Es una web bastante completa, con videos...

M.M.: Se ha mejorado, pero seguimos abiertos a propuestas de mejora.

2. Actualizacion de la Memoria:

M.M: Se pospondré al curso 2017/18 de cara a la Acreditacion del master.

3. Sistema de Garantia de Calidad:

M.M.: Confirma que se ha implementado las dos propuestas de mejora al respecto.

4. Profesorado:

M.M.: La idea es seguir mejorando en la documentacion de todas las reuniones de
coordinaciéon que se celebren.

M.V.: Yo podria facilitar toda la documentacién de las reuniones de profesorado que he

tenido.

4. Cursos formativos para profesionales docentes:

M.N.: hay que responsabilizarse con esto, pero la UFl debe comunicarnos las ofertas.

J.J.: Debemos coordinarnos con UF| para definir una oferta formativa especifica para
coordinadores y los directores, centrada de nuevas metodologias docentes, moodle, entre

otras.

e Revisidn de los indicadores disponibles.

M.M.: Explica los indicadores aportados por Secretaria General, asi como los indices de

Satisfaccion.
¢ Ruegos y preguntas

FM: La actitud del grupo de alumnos de la promocién ha facilitado mucho la imparticién de la
asignatura. Asi mismo, y a diferencia del curso anterior, el poder contar con la documentacion

impresa también ha facilitado la labor docente.

J.J.: Apoya que la documentacién entregada a los alumnos sea siempre en soporte papel, més

eficaz y ayuda a estudiar mejor.

FM : Propone que su asignatura (Régimen tributario de la empresa) sea impartida mas adelante

porgue los alumnos no tienen nociones suficientes de contabilidad para afrontar la asignatura.
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J:J. : explica que el plan de estudios esté planificado asi para que vayan asumiendo dichos

conocimientos.
CG: Mucha carga de trabajo en periodos concretos. Seria recomendable equilibrarla.

J.J.: Responde a la sugerencia de la alumna, indicando que con ello se busca desarrollar
competencias propias del mundo laboral. En dicho entorno, la carga de trabajo es voluble vy la

persona debe saber organizarse y gestionar su tiempo.

Se propone la siguiente reunién (Il Reunién de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo-
MUAJE) para el 06 DE FEBRERO DE 2018 A LAS 12.00.

Se concluye la reunién a las 14:00 , M? del Mar Maestre da agradecimiento y despide a los

asistentes.




