Anexo Il

Reglamento de Funcionamiento I nterno de la Comisién de Gar antia de Calidad delos Titulos M aster




Reglamento de Organizacién y funcionamiento de lanisién de Garantia de Calidad de Titulo

Articulo 1. Naturaleza y Fines:

La creacion de Unidades de Garantia de Calidad (U@ los Titulos de Méaster responde a la necgslda
disponer de un 6rgano interno que permita la pusrstmnarcha y seguimiento de los Sistemas de GardetiCalidad
(SGC) para cada Titulo, segun indican las direzdritel Real Decreto (R.D.) 1393/2007 modificadogddreal Decreto

861/2010 por el que se establece la Ordenacidasderisefianzas Universitarias Oficiales.

Articulo 2. Vision, misién y objetivos de la CGCT:

La visién de la Comisién de Garantia de CalidadTdello (CGCT) es contribuir a que el Titulo disgande
indicadores de calidad que lo hagan cada vez ntiggastorio y atractivo para todas las partes egadas (estudiantes,

profesores, PAS, empleadores, sociedad) y, en co@seia, tenga una demanda creciente.

La mision de la Comision de Garantia de CalidadTdkello (CGCT) es establecer con eficiencia unebist de

Calidad que implique la mejora continua y sisteczétiel titulo impartido en el Centro.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (C@d@sarrollar4 determinadas actuaciones encamirsadas

cumplir con los siguientes objetivos:
= Propiciar la mejora continua del Plan de Estudios.

= Contribuir a participar en el proceso de VERIFICABI (ANECA) del Titulo y apoyar procesos de
evaluacion ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

= Garantizar la maxima objetividad e independenciateactuacion.
= Tener vocacion de “servicio” al Titulo.
= Implementar un sistema de Calidad adaptado al xenéspecifico del Titulo y del Centro.

» Buscar la integracion entre el Sistema de GaraigidCalidad del Titulo (VERIFICA) y el del Centro
(AUDIT).

= Implicar a todas las partes interesadas (profesprBdS, estudiantes, autoridades académicas, agente
externos) en los procedimientos de recogida dernrdoidon pertinentes asegurando la maxima partidpac

y el rigor en cada proceso.
= Plantear las acciones encaminadas a mejorar tadadiel Titulo de forma progresiva.
= Contribuir a la satisfaccion de los intereses dehates implicadas.
» Velar para que la eficacia, eficiencia y transpai@sean principios de gestion del Titulo.

= Asegurar la confidencialidad de la informacion geda. Su difusién corresponde a las autoridades

pertinentes.



Articulo 3. Funciones de la CGCT:

= Adaptacion al contexto especifico del Titulo dedsdemas y procedimientos que permitan la evalnaci
seguimiento, control y mejora continua de la diiderd de procesos del Titulo, combinando adecuadamen

la simplicidad con el rigor, de manera que searaeés y eficientes para el fin previsto.

= Evaluacion y mejora de la calidad de ensefianzali®emnto del proceso de aprendizaje de los estteian

Seguimiento de la aplicacion de instrumentos duag&n en cada materia.
= Mejora de la calidad del profesorado.

= Andlisis de la informacién recogida respecto arseicion laboral de los graduados y graduadas, la
satisfaccion con la formacién del alumnado y loadgados, satisfaccion de otros colectivos implisado

como empleadores, y en general de la informaciéenidla mediante instrumentos de evaluacién indirect

» Recogida sistematica de informacion sobre todosakgectos propuestos en la Memoria del Plan de

Estudios presentada a verificacion.

Recabar y analizar los resultados de los indicadogspecto al rendimiento académico del titulo y

analizar sus valores y evolucioén, y proponer, gidttma necesario, acciones de mejora.

- Analizar los datos sobre satisfaccion de los distirtolectivos con el titulo en relaciéon a cada dea

las variables que conforman la encuesta vy, sitimasecesario, proponer acciones de mejora.

- Analizar las quejas, sugerencias e incidenciadidas y proponer, si lo considera necesario, aesion

de mejora.

- Recabar y analizar los resultados (valores medwisatgs por Universidad, Centro y Areas) de las
encuestas anuales a los estudiantes sobre ladadtigibcente del profesorado, y proponer, si lonasti

necesario, acciones de mejora.

- Recabar y analizar los resultados de las encudstasaluacién de las competencias estudiantiles a |

diferentes colectivos, y proponer, si lo estimaesecio, acciones de mejora.

- Recabar y analizar los datos necesarios referantganificaciéon y desarrollo de la docencia deild
Personal de Administracion y Servicios, recurssieds e investigacion y transferencia tecnolégea d
los profesores y profesoras implicados en el titylgroponer, si lo estima necesario, acciones de

mejora.

- Analizar el contenido y el desarrollo del plan dfesion del Titulo y, en su caso, definir propussia

mejora.

- Recabar del Servicio de Empleabilidad y Emprenditoie(SEE) los resultados del estudio de
empleabilidad, y de la Escuela de Postgrado, Isglteelos sobre la satisfaccion de los graduados y
graduadas con la formacion recibida. Realizar @ligia de los mismos y, en su caso, una relacién de

las posibles propuestas de mejora.

- Realizar un seguimiento de las acciones de megm@mendadas.



- Velar para que se aplique correctamente el prodedim establecido en el supuesto de extincién del
Titulo e instar a la Escuela de Postgrado y/o aSkexsvicios Centrales de la Universidad para que
procedan segin sus competencias, en el caso deeqgobserven anomalias o deficiencias en su

aplicacion. Proponer, si lo estima necesario, aesae mejora.

- Recabar de la Escuela de Postgrado los datosmiferal nUmero de alumnos y alumnas que opten por
la adaptacioén al nuevo Plan de estudios (en elestipule extincion del Titulo), los que han contitmua
con los estudios a extinguir y los que han abardtpnasi como las incidencias que se hayan podido

producir durante el proceso.
- Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar a lawgda de Postgrado.

Implicacion con las autoridades académicas en farm@ermanente del Titulo, garantizando la maxima

objetividad e independencia en todas sus actuatione

Monitorizacion y seguimiento de todos los procesdacionados con el control de la calidad. Mejdoar
métodos de adquisicion de informacion externaeriat, asegurandose de la periodicidad de renovdeion
la informacion, y estableciendo el acceso selectteo usuarios autorizados. Ademads, asegurara la

participacion de todas las partes interesadassapréxesos de recogida de informacion.
Velar por el cumplimiento de las actuaciones regagjien el sistema de Calidad.

Contribuir a la acreditacion ex-post (programa ACRE).

Articulo 4. Composicion de la CGCT:

Director/a de la Escuela de Postgrado (Presidente).
Director/a del Programa Master.

Un/a profesor/a del Centro nombrado por el Viceoexlo encargado de la Excelencia que imparta clase

en la titulacion.
Un miembro del PAS relacionado con la gestion acéck
Al menos un investigador de reconocido prestigim@aniembro externo.

Un representante de los alumnos y alumnas.

Articulo 5. Nombramiento y duracién del mandato.

Los miembros seran nombrados por el Consejo de€ne de la Escuela de Postgrado.
La condicién de miembro de la Comision de Garateiaalidad del Titulo es indelegable.

El mandato de cada miembro titular/suplente ser&tedearios. En el proceso de renovacion se pr@curar

gue los cambios garanticen la continuidad de lai€iom
Seran causas de cese como miembro de la Comision:

- La pérdida de la condicién por la cual fue elegido.



- Por renuncia.

- Porinasistencia, no justificada, a tres reuniammsecutivas.

Articulo 6. Derechos y deberes.

Los miembros tienen el derecho y el deber de msisiti voz y voto a todas las sesiones de la migisianismo
tienen derecho de conocer con un minimo de tiengd8&lhoras la documentacion e informacion necegaia el

ejercicio de sus funciones, por lo que se incleirdas convocatorias o se indicara la forma desacce

Articulo 7. Régimen de funcionamiento.
1. Las sesiones de la Comisiéon de Garantia de Calidk@iitulo deberan realizarse en dias lectivos.

2. La Comision podréa funcionar en sesiones ordinagri@straordinarias. Se reunird con caracter ordinadi
menos, una vez cada cuatro meses. Igualmente nsitlaaleza del asunto lo justifica, se podra coav@a una sesion

conjunta a las distintas Comisiones de Garantitentes.

3. Las convocatorias seran realizadas por orden ésid@mte/a, a iniciativa propia o de peticion deeunio

de los miembros de la CGCT.

4. Las sesiones ordinarias seran convocadas con alsm horas de antelacion mediante comunicacion
personalizada, preferentemente correo electréaitogos los miembros, en la que se especificagt,ldgcha y hora de

reunién, asi como el orden del dia, y se remiéinddrtinente documentacion o se indicara la forenaateso.

5. Las reuniones extraordinarias de la Comisién se@mvocadas en las mismas condiciones que las
reuniones ordinarias, pero con una antelacién namien24 horas.

6. La iniciativa de la convocatoria podra ser por @atel Presidente/a de la Comisiéon o por 1/3 de los

miembros.

7. Las decisiones de la Comisidn seran tomadas poonieagle votos. El Presidente/a tendra voto de adlid

en caso de empate.

8. Las decisiones de la Comisidn seran remitidas anganos de gobierno del Centro para que se toasen |
medidas pertinentes para la mejora continua dedbtit



