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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS
DE ALUMNOS

De una parte, D./Dfia BLANCA TORRENT CRUZ , en calidad de

-------------------------------------------------------------------------------------------

GERENTE acttia en nombre y representacién de
ACEITUNAS. TORRENT. ... vers e sessssmsssssssesssssssssssssssessssssesssseseny con CIF

514506349, y domicilio a los efectos del presente Convenio, en
¢/ Profesor. Castilla del PIno.1.Cordoba, ...

ShaTeste

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacién de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacion Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de précticas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas vy
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion
académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estan comprendidas en el ambito de aplicacion
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan la realizacién de practicas
formativas en empresas por parte de estudiantes universitarios. En caso de cambio
normativo se aplicara la legislacidn vigente.

SEGUNDA.- El periodo de précticas no excedera, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizaré una seleccién previa de alumnos/as que
deberdn cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcion de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendrén derecho a ninguna percepcién econémica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacién, en cuyo caso sera de aplicacién el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las précticas de los/as alumnos/as en ningin caso tendran caracter laboral, ni
siquiera en concepto de formacion laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
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Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Previsién Escolar, y la resolucion de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizard de la formacién del / la alumno/a.

OCTAVA.-El/la alumno/a se comprometerd a:

= Aprovechar al maximo las posibilidades de formacién préctica.

« Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

= Mantener absoluta reserva de la informacién tratada durante la practica.
* Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

e Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mas idéneos/as para la
realizacion de las practicas, entre los/as que se presenten.

« Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacion del/la alumno/a.

= Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
précticas, los cuestionarios que ésta le facilite.

« Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacion de las précticas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracién del convenio serd de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacién.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente.

rdoba, a.17...de YN0 de20.15
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Segin lo establecido. en la Ley Orgdnica 15/1999, le informamos que los datos p'e'rs'onales aportados como firmante y representante de la Empresa
serdn objeto de tratamiento en nuestros ficheros con |a finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de Ia relacién mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podrd en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacidn Universidad Loyola Andalucla, €/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cédrdoba,



CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS DE
ALUMNOS

De una parte, D/DﬁaSandraRomalnMarmano, en calidad de

Rirectora.de. Org..y. Recursos Humanas., actia en nombre y representacién de
e AUirre Newman madrid S AU s con CIF

A82447947 y domicilio a los efectos del presente Convenio, en

C/General Lacy.23.28045, Madrid

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacién de Fundacion Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de practicas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucfa puedan acceder al conocimiento de las técnicas vy
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacidn
académica.

PRIMERA.- Las practicas aquf contempladas estan comprendidas en el ambito de aplicacion
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan la realizacién de practicas
formativas en empresas por parte de estudiantes universitarios. En caso de cambio
normativo se aplicara la legislacidn vigente.

SEGUNDA.- El periodo de practicas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afo académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizara una seleccion previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendrdn derecho a ninguna percepcién econdmica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en |a practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacion, en cuyo caso sera de aplicacién el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ningtin caso tendrdn cardcter laboral, ni
siquiera en concepto de formacidn laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
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Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Prevision Escolar, y la resolucion de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizara de la formacion del / la alumno/a.

OCTAVA.- Elfla alumno/a se comprometera a:

« Aprovechar al méximo las posihilidades de formacién préctica.

« Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

« Mantener absoluta reserva de la informacion tratada durante la practica.
- Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

+ Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mas idéneos/as para la
realizacion de las practicas, entre los/as que se presenten.

« Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable de! programa de
formacion del/la alumno/a.

« Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

« Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacién de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracion del convenio serd de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacién.

UNDECIMA.- A las personas gue realicen las précticas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependerén en todo del Centro Docente.

Sevilla, a9 . . defFebrero . ...

Por Universidad Loyola Andalucia
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Segun lo establecido en la Ley Drgéanica 15/1998, le informamos que los datos personales aportados como firmante y representante de la Empresa
serdn objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de la relacién mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podra en cualguier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacidn Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cérdoba,



CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS DE
ALUMNOS

...........................................................................................

REPRESENTANTELEGAL ... actia en nombre y representacién de
ALIA GESTION INTEGRAL DE SISTEMAS con CIF

............................................................................................................................. '

B91708263 y domicilio a los efectos del presente Convenio, en

AVENIRAMARIE CURIE 2, SEVILLA ...cces

De una parte, D./Dfia RAFAEL FERNANDEZ CANTILLANA , en calidad de

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Herndndez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacion de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo la
realizacién de un programa de practicas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucfa puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion

académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estdn comprendidas en el ambito de aplicacién
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
149771981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperaciéon Educativa, en virtud del cual
se regula la realizacién de practicas formativas en empresas por parte de estudiantes

universitarios.

SEGUNDA.- El periodo de practicas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. Lla empresa facilitard, en todo caso, que elfla alumnofa pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucfa.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizard una seleccion previa de alumnos/as que
deberdn cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnosfas que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Losfas alumnos/as no tendrén derecho a ninguna percepcién econdmica en
concepto de retribucion por las actividades que puedan realizar en la précticas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa’considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacidn, en cuyo caso sera de aplicacién el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las préacticas de los/as alumnos/as en ninglin caso tendrén cardcter laboral, ni
siquiera en concepto de formacién laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
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Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o técitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Previsidn Escolar, y la resolucion de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asf mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucfa.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designard un tutor/a que se
responsabilizard de la formacion del / la alumno/a.

OCTAVA.- Elfla alumnofa se comprometera a:

e Aprovechar al maximo las posibilidades de formacion practica.

- Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

« Mantener absoluta reserva de la informacidn tratada durante la préctica.
« Respetar las normas de actuacion y trabajo de |a empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometerd a:

« Seleccionar a los/as alumnos/as gue se considere mas idénecs/as para la
realizacidn de las prdcticas, entre los/as gue se presenten.

- MNombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacion delfla alumno/fa.

+ Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el perfodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

« Facilitar alfla alumno/a, a Ia finalizacién de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIVIA.- La duracion del convenio serd de un curso académico, prorrogable ticitamente
en tanto no sea denunciade por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacion,

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependerdn en todo del Centro Docente.

Por Universidad Loyola Andalucia

Segan lo establecidg/en [a Ley Orgénica 15/1999, le informamos que los datos personales aportados como firmante y representante de la Empresa
serdn objeto de trafamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compramisos y ohligaciones derivadas de la relacién mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podra en cualguier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términas legalmente establecidos
dirigiéndose 2l responsable del fichero: Fundacion Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cordoba,



¥ LOYOLA

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS

DE ALUMNOS
De una parte, D/DﬁaEduardOM'guelorense en calidad de
DlrectorRRHHRegronSurdeEuropa} actla en nombre y representacién de
Campoffio FOOd Group S.A .. ... con CIF
A09000928 ..., Y domicilioc a los efectos del presente Convenio, en

Avda. Europa n° 24 Parque Emp, La Moraleja- 28108, Alcobendas, Madrid.

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernindez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacion de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo la
realizacién de un programa de précticas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacién
académica.

PRIMERA.- Las practicas aqul contempladas estan comprendidas en el &mbito de aplicacion
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan la realizacidn de practicas
formativas en empresas por parte de estudiantes universitarios. En caso de cambio
normativo se aplicara la legislacidn vigente.

SEGUNDA.- El periodo de précticas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumnofa pueda
comparecer a los exdmenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizard una seleccién previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendrdn derecho a ninguna percepcidn econdmica en
concepto de retribucidn por las actividades que puedan realizar en la précticas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demaostrado en su realizacion, en cuyo caso serd de aplicacion el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ningln caso tendrén cardcter laboral, ni
siquiera en concepto de formacion laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
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Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Previsidén Escolar, y la resolucién de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estarin cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizara de la formacién del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometera a:

*  Aprovechar al maximo las posibilidades de formacién practica.

» Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

* Mantener absoluta reserva de la informacién tratada durante la practica.
* Respetar las normas de actuacién y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometers a:

» Seleccionar a losfas alumnos/as que se considere més idéneos/as para la
realizacion de las practicas, entre los/as que se presenten.

+ Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacién del/la alumno/a.

+  Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
précticas, los cuestionarios que ésta le facilite.

« Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacién de las précticas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracién del convenio seré de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacién a la fecha de renovacién.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las précticas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente.

p— Cérdoba, a.10. deJunIo ............................. de 20.195
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Segun lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, le informamas que los datos personales aportados comfo firmante y representante de la Empresa
serdn objeto de tratamienta en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de la relacién mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio, L

F00D Porta EMPRESA_

Usted podra en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacion Universidad Loyola Andalueia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cérdaba



CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS DE
ALUMNOS

De una parte, D./DfiaJavier Moreno Jimenez, en calidad de Director General, actia en
nombre y representacion de Carbures Europe S.A., con CIF A11570462, vy domicilio a
los efectos del presente Convenio, en C/ingenieria n24, Tecnoparque Bahia de Cadiz, El
Puerto de Santa Maria, 11500, Cadiz.

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernindez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacién de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacidén Educativa que tiene como objetivo la
realizacién de un programa de practicas a través del cual los/as estudiantes de Ia
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacidn
académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estdn comprendidas en el &mbito de aplicacién
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacidn Educativa, en virtud del cual
se regula la realizacion de practicas formativas en empresas por parte de estudiantes
universitarios.

SEGUNDA.- El perfodo de prdcticas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los exdmenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizara una seleccién previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcidn de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendran derecho a ninguna percepcién econémica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en la précticas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacion, en cuyo caso serd de aplicacién el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ningun caso tendrdn cardcter laboral, ni
! siquiera en concepto de formacién laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
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Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anteriar.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en pricticas, en cuanto tales, estardn acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1853 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Previsién Escolar, y la resolucidn de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estardn cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designard un tutor/a que se
responsabilizard de la formacién del / Ia alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometerd a:

Aprovechar al maximao las posibilidades de formacion préctica.

Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

Mantener absoluta reserva de la informacidn tratada durante la practica.
Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa,

NOVENA.- La EMPRESA se comprometerd a:

Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mas idéneos/as para la
realizacion de las practicas, entre los/as que se presenten.

Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacidn del/la alumno/a.

Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el perfodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacién de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracion del convenio serd de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacidn.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente,

Sevilla, a 26 de Junio de 2014

<) Carbures

Por Universidad Loyola Andalucia

Segin lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1855, le informamos que los datos personales aportados como firmante y representante de la Empresa
serdn objeto de tratamiento en nuestras ficheros con la finalidad de cumplir con los compromises y obligaciones derivadas de [a relacién mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podrd en cualguier momento, ejercer sus derechos de accesn, rectificacion, cancalacion y oposicién en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacidn Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cérdaba.
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS
DE ALUMNOS

De_ una parte, D/DﬁaCariosMOrénMova' en calidad de
Director RRHH y Organizacion actia en nombre y representacién de

............................................................................. ’

Compaiia Espafola.de Petroleos S. AU, (CEPSA)..........., con CIF

AZ8003119.. e, y domicilio a los efectos del presente Convenio, en
Paseo de la Castellana 259, Madrid . .. .

De otra parte, E| Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacion de Fundacion Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cdrdoba.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacidon Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de prdcticas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas vy
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion
académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estdan comprendidas en el ambito de aplicacion
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan la realizacién de practicas
formativas en empresas por parte de estudiantes universitarios. En caso de cambio
normativo se aplicara la legislacion vigente.

SEGUNDA.- El periodo de précticas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizard una seleccién previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendran derecho a ninguna percepcién econdmica en
concepto de retribucion por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacién, en cuyo caso sera de aplicacién el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ningln caso tendran caracter laboral, ni
siquiera en concepto de formacion laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
2 I } 4 - .I/ = \_.
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Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tdcitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Prevision Escolar, y la resolucién de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizara de la formacidn del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometera a:

« Aprovechar al méximo las posibilidades de formacidn practica.

« Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

« Mantener absoluta reserva de la informacion tratada durante la practica.
« Respetar las normas de actuacién y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

« Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mas idoneos/as para la
realizacion de las précticas, entre los/as que se presenten.

» Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacién del/la alumno/a.

« Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
prdcticas, los cuestionarios que ésta le facilite.

«  Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacién de las précticas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracion del convenio serd de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacion.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las prdcticas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente.

Cdrdoba, a.20. . de.Marzo . .......de20.15

Par la EMPRESA rell
. : A
[ Empleabllidad y Emprendimiento

Seguin |o establecido en la Ley Organica 15/1999, le informamos que los datos personales aportados como firmante y representante de la Empresa
seran objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de la relacién mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podrd en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicidn en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacidn Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cordoba.



CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS
DE ALUMNOS

De una parte, D./Dfia... JOSE LUIS OROBIA ENFEDAQUE vereerrmsneneneeney, €N calidad de

DIRECTOR GENERAL e, , actia en nombre y representacion de
COMPANIA INDUSTRIAL DE APLICACIONES TERMICAS, SA. . con  CIF

A14079396.... ..., ¥ domicilio a los efectos del presente Convenig, en
CJ’NARCISO MONTURIOL SA'N POL |ND LLANa

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacién de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacion Educativa que tiene como objetivo |a
realizacion de un programa de précticas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion
academica.

PRIMERA.- Las précticas aqui contempladas estdn comprendidas en el ambito de aplicacion
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacion Educativa, en virtud del cual
se regula la realizacion de practicas formativas en empresas por parte de estudiantes
universitarios,

SEGUNDA.- El periodo de précticas no exceder3, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizard una seleccion previa de alumnos/as que
deberdn cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendran derecho a ninguna percepcién econémica en
concepto de retribucion por las actividades que puedan realizar en la précticas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencidn de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacion, en cuyo caso serd de aplicacion el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.



QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ningtn caso tendran caracter laboral, ni
siquiera en concepto de formacion laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior,

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Previsién Escolar, y la resolucion de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designard un tutor/a que se
responsabilizara de la formacion del / la alumno/a.

OCTAVA.-El/la alumno/a se comprometerd a:

« Aprovechar al maximo las posibilidades de formacion préctica.

« Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

s Mantener absoluta reserva de la informacion tratada durante la practica.
» Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometerd a:

« Seleccionar a los/as alumnosfas que se considere mas idéneos/as para la
realizacidn de las précticas, entre los/as que se presenten.

« Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacién del/la alumno/a.

« Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

« Facilitar al/la alumno/a, a |a finalizacidn de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracién del convenio serd de un curso académico, prorrogable ticitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacién a la fecha de renovacion.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las précticas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependeréan en todo del Centro Docente.

Cérdoba, al2 . de MARZO o o.....de 20.14,

Por Universidad Lo

-—

Segtin lo establecido enfla Léw.Crg ’ 99, le informamos que los datos personales aportados como firmante y representante de la Empresa
serdn objeto de tratatiiento eninugstras ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de la relacion mantenida

con nuestra entidad, fonformie?ald dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podra en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y eposicién en los términas legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacion Universidad Loyola Andalucla, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cordoba.



¥ LOYOLA

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS
DE ALUMNOS

De una parte, D;’DﬁaJOSEMARIAGARC]AUTRERA, en calidad de
DIRECTORADMWBTRAQONYLOC‘“ actia en nombre y representacién de
GUNEXT.COPPER INDUSTRIES.S by con CIF
B-84190994. ..., y domicilio a los efectos del presente Convenio, en
AVDA. DE LA FABRICA S/

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacién de Fundacion Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa que tiene como abjetivo la
realizacion de un programa de pricticas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucla puedan acceder al conocimiento de las técnicas vy
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacién
académica.

PRIMERA.- Las practicas agui contempladas estdn comprendidas en el ambito de aplicacién
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan la realizacién de practicas
formativas en empresas por parte de estudiantes universitarios. En caso de cambio
normativo se aplicara la legislacién vigente.

SEGUNDA.- El periodo de précticas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que elfla alumno/a pueda
comparecer a los exdmenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizard una seleccién previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcion de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Losfas alumnos/as no tendrén derecho a ninguna percepcién econdmica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencidn de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacidn, en cuyo caso sera de aplicacién el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ninglin caso tendran caracter laboral, ni
siquiera en concepto de formacién laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el

y
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Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 23 17/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en précticas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Previsién Escolar, y la resolucién de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designard un tutor/a que se
responsabilizard de la formacion del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometer3 a:

» Aprovechar al méximo las posibilidades de formacidn préctica.

» Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

«  Mantener absoluta reserva de la informacidn tratada durante la practica.
« Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a;

+ Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mas idéneos/as para la
realizacién de las pricticas, entre los/as que se presenten.

« Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacién del/la alumno/a.

« Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite,

s Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacidn de las précticas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracién del convenio serd de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacién a la fecha de renovacion.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependerén en todo del Centro Docente.

Cérdoba, 2.30... de ENERQ  ....de20.15

PRE AT u}ﬁc"' = Por Universidad Loyofa Andalucia
leas (T‘Rﬂ(},r:hf. “374993 19

Segun lo establecide en la Ley Orgdnica 15/1999, le informamos que los datos personales aportados como firmante y representante de la Empresa
seran objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de la relacién mantenida
con nuestra entidad, canforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podra en cualquier momente, ejercer sus derechos de aceeso, rectificacidn, cancelacion y opasicion en los términos legalmente establecidos
dingiéndose al respansable del fichero: Fundacidn Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 - Cordaoba.



CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS

DE ALUMNOQOS
De una parte, D./Dia.Maria Pérez-Esparza Sanchez . . . .. en calidad de
Dtor® Recursos Humanos . , actla en nombre y representacién de
DRAPLAST,. Sk, R R T TR e con CIF
B-14029011 ... vereeey ¥ domicilio a los efectos del presente Convenio, en

Cr. Palma del Rio, Km 9 (14005-Cérdoba

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacion de Fundacidn Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de practicas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas vy
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion
académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estdn comprendidas en el &mbito de aplicacién
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan la realizacion de précticas
formativas en empresas por parte de estudiantes universitarios. En caso de cambio
normativo se aplicara la legislacién vigente.

SEGUNDA.- El periodo de practicas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizard una seleccién previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendrén derecho a ninguna percepcién econdmica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en |la précticas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacion, en cuyo caso serd de aplicacidon el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ninglin caso tendrén cardcter laboral, ni
siquiera en concepto de formacién laboral, general o espec;al at tenor de lo previsto en el
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Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Previsidén Escolar, y la resolucién de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designard un tutor/a que se
responsabilizard de la formacién del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometera a:

e Aprovechar al maximo las posibilidades de formacion practica.

» Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

« Mantener absoluta reserva de la informacién tratada durante la practica.
s Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

« Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mas idéneos/as para la
realizacidn de las précticas, entre los/as que se presenten.

« Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacién del/la alumno/a.

« Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

« Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacidn de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracién del convenio sera de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanio no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacion.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependerén en todo del Centro Docente.

Cérdoba, a29...de. NIl i de 20,15
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Por Universidad Loyola Andalucia
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Seglin lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, le informamos gue los datos E’és—apﬁﬁﬁﬁ como firmante y representante de la Empresa
seran objeto de tratamiento en nuestros ficheros can la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de la relacion mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podra en cualquier momento, ejercer sus derechos de aceeso, rectificacién, cancelacion y oposicidn en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacion Universidad Loyola Andalucfa, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cérdoba,



CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS

DE ALUMNOS
De una parte, D./Dfia. M:lsabelRyizGH , en calidad de
Directora de Recursos HUMANOs ..., actia en nombre y representacién de
DEOLEO S.A. coh CIF

48012009
RIVAS VACIAMADRID

.....................................................................................

y domicilio a los efectos del presente Convenio, en

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacién de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de préicticas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas vy
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacién
académica.

PRIMERA.- Las préacticas aqui contempladas estan comprendidas en el dmbito de aplicacién
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacién Educativa, en virtud del cual
se regula la realizacién de practicas formativas en empresas por parte de estudiantes

universitarios.

SEGUNDA.- El periodo de précticas no excedera, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que elfla alumno/a pueda
comparecer a los exdmenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizard una seleccién previa de alumnos/as que
deberdn cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendran derecho a ninguna percepcién econémica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacidn, en cuyo caso serd de aplicacién el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

Edif. BETA |
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Por la Universidad Loyola Andalucia



QUINTO.- Las précticas de los/as alumnos/as en ningtin caso tendran caracter laboral, ni
siquiera en concepto de formacién laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, v en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en précticas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Prevision Escolar, v la resolucién de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estardn cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola

Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designara un tutorfa que se
responsabilizara de la formacién del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometera a:

« Aprovechar al maximo las posibilidades de formacién practica.

« Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

+ Mantener absoluta reserva de la informacién tratada durante la practica.
e Respetar las normas de actuacién y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

« Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mas idéneos/as para la
realizacidn de las practicas, entre los/as que se presenten.

» Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacion del/la alumno/a.

» Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

» Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacién de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracién del convenio serd de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacidn ala fecha de renovacién.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente.
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Segun lo establecido en la Ley Organica 15/1999, le informamos que los datos personales aportados como firmante y representante de la Empresa
seran objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de la relacion mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted pedra en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacién Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cordoha,



CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS

DE ALUMNOS
De una parte, D./Diia. MIGUEL ANGEL TAMARIT CAMPUZAN®, en calidad de
CONSEJERODELEGADO actla en nombre y representacion de
FAASAAVIACION.SA....cooceeeessosessesesessessssessessienney CON CIF

AA1017160....... oo,y domicilio a los efectos del presente Convenio, en
Ctra. Fuente Palmera, km 4.5 PALMA DB,

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernidndez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacidn de Fundacion Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacidon Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de practicas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas vy
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion
académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estdn comprendidas en el ambito de aplicacién
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan la realizacion de practicas
formativas en empresas por parte de estudiantes universitarios. En caso de cambio
normativo se aplicara la legislacion vigente.

SEGUNDA.- El periodo de practicas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizard una seleccion previa de alumnos/as que
deberdn cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendrédn derecho a ninguna percepcién econémica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere opartuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacién, en cuyo caso sera de aplicacion el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ningtin caso tendran cardcter laboral, ni
siguiera en concepto de formacién laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el

Por la Universidad Loyola Andalucia
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Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en précticas, en cuanto tales, estardn acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Prevision Escolar, y la resolucion de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizard de la formacién del / la alumno/a.

OCTAVA.-El/la alumno/a se comprometera a:

» Aprovechar al maximo las posibilidades de formacion practica.

« Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

» Mantener absoluta reserva de la informacién tratada durante la practica.
» Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

» Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mas idéneos/as pare la
realizacién de las practicas, entre los/as que se presenten.

» Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacion del/la alumno/a.

» Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
précticas, los cuestionarios que ésta le facilite.

=  Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacién de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracion del convenio sera de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacién a la fecha de renovacion,

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente.

Cérdoba, a.1]... de. Noviembre  4e20.15

Por Universidad Loyola Andalucia
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Segun lo establecide en la Ley Orgénlca}.‘n{'-ﬂ?gjeﬁformamos que los datos personales aportades como firmante y representante de la Empresa

serdn objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de |a relacién mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podra en cualgquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicidn en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacidn Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cordoba.
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CLAUSULA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Universidad Loyola Andalucia asegura la procedencia licita de los datos de alumnos
solicitantes de practicas académicas externas que seran comunicados a
FAASAAVIACION, S.A. coeveevieeieereiieeiiee e e y garantiza que han sido informados de la
finalidad del tratamiento y comunicacion de sus datos a las empresas colaboradoras, obteniendo
previamente los consentimientos oportunos, conforme a lo establecido tanto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, como en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la citada ley.

Asimismo la Universidad Loyola Andalucia declara que, a fecha del presente contrato, los datos
de los alumnos solicitantes de practicas objeto de comunicacion son exactos y estan puestos al
dia de forma que responden con veracidad a la situacion actual de los titulares de los mismos de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la citada ley.

FAASAAVIACIONS.A. ... , como cesionaria de dicha informacion,
declara tener implementadas las medidas de seguridad de indole técnica y organizativa de
aplicacion al tipo de datos al que esté vinculado el fichero o el tratamiento de los mismos,
garantizando la seguridad de los datos de caracter personal a fin de evitar toda alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado a los mismos, conforme a lo dispuesto en el RD
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal. Igualmente,
ambas partes se comprometen a cumplir con cuantas otras obligaciones se deriven respecto al
cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Tanto la Entidad Colaboradora como la Universidad y los estudiantes seran responsables del deber
de secreto para con la otra parte, asegurando en cualquier caso la integridad de la informacion
objeto de tratamiento.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada parte sera
unica responsable por el uso, tratamiento o comunicacion indebida que pueda hacer de los datos
anteriormente indicados, ante cualquier reclamacion por parte de los afectados, o en virtud de
inspeccion por parte de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.

Asimismo, segln lo establecido en la Ley Organica 15/1999, le informamos que los datos
personales aportados como firmante y representante de la Empresa colaboradora seran objeto
de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y
obligaciones derivadas de la relacion mantenida con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en
las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podra en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos legalmente establecidos dirigiendose al responsable del fichero:
Fundacion Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 — Cérdoba o
bien por correo electrénico a la siguiente direccion see@uloyola.es

Cérdoba, a.1.1.... de.Noviembre..................de 20.15.

Por la EMPRESA Por Universidad Loyola Andalucia




CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS DE

ALUMNOQOS
De una parte, D./Dfia..Francisco José Cuervas Garcia  on (olidad de
Director General werrrerieeseennienns, @CtU@ en nombre y representacién de
GHENOVA '"99"'3”3 S'-U con CIF
BO1552851 -.... v domicilio a los efectos del presente Convenio, en

Se\rllla Ctra de Ia Esclusa 11 - Edlf Galia 2a Pta 41011

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Herndndez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacién de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo |la
realizacién de un programa de practicas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacién
académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estan comprendidas en el mbito de aplicaciéon
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el gue se actualiza el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacion Educativa, en virtud del cual
se regula la realizacion de practicas formativas en empresas por parte de estudiantes
universitarios.

SEGUNDA.- El periodo de practicas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que elfla alumno/a pueda
comparecer a los exdmenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizard una seleccidn previa de alumnos/as que
deberdn cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendran derecho a ninguna percepcion econdémica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacion, en cuyo caso sera de aplicacién el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las précticas de los/as alumnos/as en ningln caso tendrdn cardcter laboral, ni
siquiera en concepto de formacién laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el




Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estardn acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Previsién Escolar, y la resolucion de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las précticas, la EMPRESA designard un tutor/a que se
responsabilizara de la formacién del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometers a:

« Aprovechar al maximo las posibilidades de formacién practica.

« Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

= Mantener absoluta reserva de la informacién tratada durante la practica.
» Respetar las normas de actuacién y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometerd a:

« Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mds idéneos/as para la
realizacion de las précticas, entre los/as que se presenten.

» Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacidn del/la alumno/a.

« Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucfa, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

 Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacion de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracion del convenio sera de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacidn a la fecha de renovacion.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las précticas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente.

Sevilla, a.20... deMarzo de20.14

Por la EMPRESA Por Universidad Loyola Andalucia

Segin lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, le informamos que los datos personales aportados como firmante y representante de la Em presa
serdn objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de la relacidn mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en |as bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podré en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacidn Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cdrdoba.



CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS
DE ALUMNOS

De una parte, D./Dﬁa..Ef?.ﬂ.qi.ﬁgg.B9.’]9':.’!.'.'9..4.@999.............................,...., en calidad de
Apoderado v Director de RR.HH. . actia en nombre y representacion de
Green. Power. Technlogies. S:ku......meeerrceees s con CIF

820 2 st BRSSO anisy ¥ domlcmo a los efectos del presente Convenio, en
Avd.Camas, 26 28 P i PIBO Bollullos de la Mitacion (Sevilla).

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Herndndez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacion de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cdrdoba.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacion Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de practicas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion
académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estdn comprendidas en el ambito de aplicacién
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan |a realizacién de practicas
formativas en empresas por parte de estudiantes universitarios. En caso de cambio
normativo se aplicara la legislacidn vigente.

SEGUNDA.- El periodo de précticas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizara una seleccion previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcidn de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnosfas no tendran derecho a nihguna percepcion econdémica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en la précticas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencion de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacidn, en cuyo caso serd de aplicacion el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ningln caso tendran caracter laboral, ni

siquiera en concepto de formacidn laboral, general o especial, a tenor de Io prewsto en el
C’./'D (/J
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Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 28 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnas/as en précticas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Previsién Escolar, y la resolucion de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizard de la formacién del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometera a:

+  Aprovechar al méximo las posibilidades de formacion practica.

+ Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

« Mantener absoluta reserva de la informacién tratada durante la practica.
+ Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometerd a:

« Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mas iddneos/as para la
realizacion de las practicas, entre los/as que se presenten.

+ Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacidén del/la alumno/a.

+ Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios gque ésta le facilite.

» Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacién de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracion del convenio sera de un curso académico, prorrogable tdacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacion.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependerdn en todo del Centro Docente.

Cérdoba, 3.1Q... de. Abril ..

Empleabiiidad y Emprendimiento

Seglin lo establecido en |a Ley Organica 15/1999, le informamos que los datos personales aportados como firmante y representante de la Empresa
serdn objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de la relacién mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podra en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacion Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cérdoba,



(A LOYOLA

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS

DE ALUMNOS
De una parte, D/DﬁalsrdoraAllctaSerranoMartm( en calidad de
Consejera Delegada | e, , actia en nombre y representacidn de
SAIAMOIOI SA oo st st s e s e st e e con CIF

A20.022431 e ., Yy domicilio a los efectos del presente Convenio, en
Crta. de Cadiz Km 218 - CP: 29640 Fuengirola. ... .

De otra parte, El Prof. Dr. D. Gabriel M2 Pérez Alecald, en calidad de Excmo. Rector Mgfco.,
actuando en nombre y representacidon de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cordoba.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de practicas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion

académica,

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estén comprendidas en el ambito de aplicacion
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacion Educativa, en virtud del cual
se regula la realizacién de practicas formativas en empresas por parte de estudiantes

universitarios.

SEGUNDA.- El periodo de practicas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizara una seleccion previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcidn de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendrdn derecho a ninguna percepcién econdmica en
concepto de retribucion por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencion de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacion, en cuyo caso sera de aplicacion el Real Decreto 149372011
de 24 de octubre.



QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ningln caso tendran caracter laboral, ni
siquiera en concepto de formacion laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Prevision Escolar, y la resolucion de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973, Asi mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizara de la formacidn del / [a alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometera a:

=  Aprovechar al maximo las posibilidades de formacidn practica.

¢ Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

s Mantener absoluta reserva de la informacion tratada durante la practica.
- Respetar las normas de actuacién y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a;

¢« Seleccionar a los/as alumnosfas que se considere mds idéneos/as para la
realizacidn de las practicas, entre los/as que se prasenten.

» Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacion delfla alumno/a.

s+ Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

* Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacidn de las préacticas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracion del convenio sera de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacion.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente.

Cérdoba,a. 03 de.Fobrero . de20.4.

Segln lo establecido en [a ley Orgénica 15/199%, le informamos que los datos personaes aportados como firmante y
representante de la Empresa seran objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y
obligaciones derivadas de |la relacién mantenida con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en |as bases reguladoras del
presente Convenio.

Usted podrd en cualguier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificadidn, cancelacidn y oposicion en los términes
legalmentes establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacién Universidad Loyola Andelucia, C/ Escritor Castilla
Aguayo, 4 - 14004 - Cordoba,



Por la EMPRESA Por Universidad Loyola Andalucia

. A
JAFAMOTOR, 5.A.U. et

C.I.F.: A- 29022431
Avda. Jesis Santos Reins s/n
26640 - FUENGIROLA (Malaga)

Segun lo establecido en la ley Orgénica 15/1999, le informamos que los datos personales aportados como firmante y
representante de la Empresa seran objeto de tratamiento en nuestros ficheros con |a finalidad de cumplir con los compromisos y
obligaciones derivadas de |la relacién mantenida con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del
presente Convenio.

Usted podré en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y opesicidn en los términes
legaimente astablecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Fundadén Universidad Loydla Andalucla, C/ Escritor Castilla
Aguayo, 4 - 14004 - Cordoba.
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS

DE ALUMNOS
De una parte, D/DﬁaANAM&RODRIGUEZSANCHEZ, en calidad de
APODERADA | ... srereeremeeenner, @Ctda en nombre y representacion de
HEINEKEN. ESF’ANA con CIF
A-28006013......... I dOI’T‘IICiliO a Ios efectos del presente Convenio, en

AVDA. DE ANDALUCIA N°1 SEVILLA G .CP Y1003

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Herndndez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacion de Fundacion Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacion Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de practicas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas vy
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion
académica.

PRIMERA.- Las précticas aqui contempladas estan comprendidas en el ambito de aplicacion
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan la realizacién de practicas
formativas en empresas por parte de estudiantes universitarios. En caso de cambio
normativo se aplicara la legislacion vigente.

SEGUNDA.- El periodo de practicas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitara, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universlidad Loyola Andalucia realizard una seleccién previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendran derecho a ninguna percepcion econdémica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de ‘estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacién, en cuyo caso serd de aplicacién el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

- Las practicas de los/as alumnos/as en ninglin caso tendran caracter laboral, ni

oncepto de formacion laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el

rdad Loyola Andalucia

wirupitonliclarely el



Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Prevision Escolar, y la resolucion de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran cubiertos/as por

un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola

Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las préacticas, la EMPRESA designard un tutor/a que se
responsabilizard de la formacién del / la alumno/a.

OCTAVA .- El/la alumno/a se comprometera a:

« Aprovechar al maximo las posibilidades de formacion practica.

= Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

s Mantener absoluta reserva de la informacidn tratada durante la practica.
« Respetarlas normas de actuacidn y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

» Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mas idéneos/as para la
realizacion de las practicas, entre los/as que se presenten.
= Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de

formacion del/la alumno/a.

« Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

s Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacion de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracién del convenio sera de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacién a la fecha de renovacion.

UNDECIMA.- A |las personas que realicen las précticas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente.

Cordoba, a.28. . de.. MAYO ceereeensrneene € 20,10

/B\IE EMPRESA ihy

| /"HEINEKEN
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E[.‘\P|Enbhldﬂ.d y Emprendimiento

| /
Seglin lo establgcido enl&\\}vﬂ)r%’nica 15/1999, le infarmamos que los datos personales aportados como firmante y representante de la Empresa

seran objeta‘de tratamiento

nyestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de |a relacion mantenida

con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podra en cualguier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacion Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cordoba.



CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS
DE ALUMNOS

De una parte, D. Jesis M2 Faces Garcia en calidad de apoderado, actGa en nombre y
representacién de HERBA RICEMILLS SL con CIF B-83157024 y domicilio a los efectos del
presente Convenio, en C/ Real, 43, San Juan de Aznalfarache (41920), Sevilla.

De otra parte, El Prof. Dr. D. Gabriel M2 Pérez Alcala, en calidad de Excmo. Rector Mgfco.,
actuando en nombre y representacion de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilioc a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo la
realizacién de un programa de practicas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas vy
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion
académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estan comprendidas en el ambito de aplicacidn
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacion Educativa, en virtud del cual
se regula la realizacion de précticas formativas en empresas por parte de estudiantes
universitarios.

SEGUNDA.- El periodo de practicas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que elfla alumno/a pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyacla Andalucia realizard una seleccion previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcion de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendran derecho a ninguna percepcién econdmica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados gque puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una balsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacién, en cuyo caso serd de aplicacion el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las précticas de los/as alumnos/as en ningtin caso tendran cardcter laboral, ni
siquiera en concepto de formacion laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el



Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en précticas, en cuanto tales, estardn acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Previsién Escolar, y la resolucién de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estardn cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las précticas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizard de la formacién del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometerd a:

« Aprovechar al maximo las posibilidades de formacidn préctica.

» Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

» Mantener absoluta reserva de la informacion tratada durante la practica.
« Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometerd a:

« Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere més idéneos/as para la
realizacion de las practicas, entre los/as que se presenten.

« Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacion del/la alumno/a.

» Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

« Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacién de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duraci6n del convenio sera de un curso académico, prorrogable ticitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacién a la fecha de renovacion.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las précticas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente.,

Cérdoba, a 28 de enero de 2014

ey

—e

Por Universidad Loyola Andalucia

SegliinAo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, le informamos que los datos personales aportados como firmante y
representante de la Empresa serdn objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los COMpromisos y
obligaciones derivadas de la relacién mantenida con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del
presente Convenio.

Usted podrd en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién en los términos
legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacién Universidad Loyeola Andalucia, C/ Escritor Castilla
Aguayo, 4 - 14004 - Cordoba.
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS
DE ALUMNOS

De una parte, D./Dn. Francisco de Asis de Mora Pérez en calidad de Vicepresidente 29,
actia en nombre y representacién de DCOOP S COOP AND, con CIF F-29249018., y
domicilio a los efectos del presente Convenio, en Ctra. Cérdoba-Mélaga Km 62 , 14930
Monturque (Cordoba) .

De otra parte, El Prof. Dr. D. Gabriel M2 Pérez Alcald, en calidad de Excmo. Rector Mgfco.,
actuando en nombre y representacion de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de précticas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacién
académica.

PRIMERA.- Las prdcticas aqui contempladas estdn comprendidas en el &mbito de aplicacion
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacién Educativa, en virtud del cual
se regula la realizacion de practicas formativas en empresas por parte de estudiantes
universitarios.

SEGUNDA.- El periodo de précticas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los exdmenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizard una seleccién previa de alumnos/as que
deberdn cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendrén derecho a ninguna percepcién econdémica en
concepto de retribucidn por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacion, en cuyo caso serd de aplicacién el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.



QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ningin caso tendran caracter laboral, ni
siquiera en concepto de formacién laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Prevision Escolar, y la resolucién de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las précticas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizard de la formacién del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometerd a:

«  Aprovechar al maximo las posibilidades de formacién practica.

« Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

« Mantener absoluta reserva de la informacién tratada durante la préctica.
» Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

« Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere maés idéneos/as para la
realizacion de las précticas, entre los/as que se presenten.

« Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacion del/la alumno/a.

+ Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
précticas, los cuestionarios que ésta le facilite.

« Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacién de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracién del convenio serd de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacidn.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependerdn en todo del Centro Docente.

Cordoba, a 27 de Enero de 2014

Segln lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, le informamos que los datos personales aportados como firmante y
representante de la Empresa serén objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y
obligaciones derivadas de la relacién mantenida con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del
presente Convenio.

Usted podrd en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos
legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacién Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla
Aguayo, 4 - 14004 - Cérdoba.



Por Universidad Loyola Andalucia
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Segln lo establecido en la Ley Organica 15/1999, le informamos que los datos personales aportados como firmante y
representante de la Empresa seran objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los COMpPromisos y
obligaciones derivadas de la relacién mantenida con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del

presente Convenio.

Usted podrd en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn en los términos
legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacién Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla

Aguayo, 4 - 14004 - Cérdoba.



CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS DE
ALUMNOS

De una parte, D Alfonso Levenfeld Ortiz , en calidad de apoderado, actlda en nomhre y
representacién de Idom, Ingenieria y Consultoria, SAU , con CIF A48283964 y domicilio a
los efectos del presente Convenio, en Plaza de las Naciones, Torre Norte, p9. Mairena del
Aljarafe, Sevilla.

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacion de Fundacidn Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efecios del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo la
realizacidn de un programa de practicas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder ai conocimiento de las técnicas vy
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion
académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estan comprendidas en el dmbito de aplicacién
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
149771981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacién Educativa, en virtud del cual
se regula |z realizacién de practicas formativas en empresas por parte de estudiantes
universitarios.

SEGUNDA .- El periodo de practicas no excederd, en cualguier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los exdmenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucfa.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucfa realizara una seleccion previa de alumnos/as gue
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA [os/flas alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendrdn derecho a ninguna percepcién econdmica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en la précticas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otargarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacién, en cuyo caso sera de aplicacion el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre,

QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ninglin casa tendran cardcter laboral, ni
siquiera en concepto de formacién laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
Real Decreto 488/98, de 27 de marz), pb

Por la empresa g ; E

, Trr lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los




Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tdcitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en précticas, en cuanto tales, estardn acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Previsidén Escolar, y la resolucién de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las préacticas, [a EMPRESA designard un tutor/a que se
raspansabilizard de la formacion del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometerd a:

«  Aprovechar al médximo las posibilidades de formacidn practica,

+ Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

+ Mantener absoluta reserva de la informacién tratada durante la practica.
+ Respetar las normas de actuacidn y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a;

» Seleccionar a losfas alumnosfas que se considere mds iddneosfas para la
realizacidn de las pricticas, entre los/as que se presenten.

+« Nombrar, en el seno de la empresa, unfa tutor/a responsable del programa de
formacion del/la alumno/a.

+ Cumplimentar y devolver a Universidad Loyolz Andalucia, al finalizar el periodo de
prdcticas, los cuestionarios que ésta le facilite.

» Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacidn de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA. - La duracién del convenio serd de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
anfelacién a la fecha de renovacion.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependerédn en todo del Centro Docente.

/

Sevilla, 2 24 de Julio de 2015

T LN

Por Universidad'm;ﬂndalucia

Por la EMPRESA

Segiin lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, le informamos que los datos persohales aportados coma firmante y representante da la Empresa
seran objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de |2 relacidn mantenida
con nuestra entidad, conforme a o dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podra en cualguier momentoe, ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicidén en los términos legalmente establecidos
dirigiéndese a¥ responsable del fichers: Fundacidn Universidad Loyola Andalucia, Cf Escritor Castilla Aguaye, 4 - 14004 - Cérdoba.
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS DE

ALUMNOS
De una parte, D/Dﬁa‘.ﬁ}.‘.ﬁﬂ.Qﬁ'ﬁ'.‘?.%.ﬁ.s.f?ﬁ.’.‘.‘iﬁﬁ..Q?!'!F.’.............A....‘.....‘..‘.......‘...‘, en calidad de
Director General ..o, aCtia en nombre y representacién de
Inés Rosales, SAU. - con CIF

waany

A“41096520 “ ey Y domicilio a Ios efectos del presente Convenio, en
ClReal 97 Castlllem de. Ia Cuesta.(Sevills .

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Herndndez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacién de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de pricticas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacién
académica.

PRIMERA.- Las précticas aqui contempladas estan comprendidas en el dmbito de aplicacidn
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacién Educativa, en virtud del cual
se regula la realizacién de practicas formativas en empresas por parte de estudiantes
universitarios.

SEGUNDA.- El periodo de précticas no excedera, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitara, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizard una seleccién previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendrén derecho a ninguna percepcién econémica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacion, en cuyo caso sera de aplicacién el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ningin caso tendrén cardcter laboral, ni
siquiera en concepto de formacién laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el



Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en précticas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1571, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Prevision Escolar, y la resolucién de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designard un tutor/a que se
responsabilizard de la formacion del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometera a:

»  Aprovechar al maximo las posibilidades de formacidn préctica.

» Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

+ Mantener absoluta reserva de la informacion tratada durante la practica.
» Respetar las normas de actuacién y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometerd a:

« Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mas idéneos/as para la
realizacién de las practicas, entre los/as que se presenten.

- Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacion del/la alumno/a.

» Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
précticas, los cuestionarios que ésta le facilite.

« Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacién de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracion del convenio sera de un curso académico, prorrogable ticitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacion.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependerdn en todo del Centro Docente.

e 1€ 20,74,

Por Universidad Loyola Andalucia

Segun |o establecido en la Ley Organica 15/1999, le informamos que los datos personales aportados como firmante y representante de la Empresa
serin ohjeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de |a relacién mantenida
con nuestra entidad, conforme a fo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podrd en cualguier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacion Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritar Castilla Aguaya, 4 - 14004 - Cérdoba.
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS DE

ALUMNOS
De una parte, D./Dfia.. /S80S Baus Browatzki o, en calidad de
Responsable Corporativode RRHH , actia en nombre y representacién de
Isotral, S., T Tt 3 5 S R A B VR A T con CIF
A"4H42241 ..., ¥ domicilio a los efectos del presente Convenio, en

Av.lsaag. NethnLEd Bluenet)f-‘!*'pt Sevilla.

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Herndndez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacion de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de practicas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion
académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estan comprendidas en el &mbito de aplicacion
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacién Educativa, en virtud del cual
se regula la realizacién de practicas formativas en empresas por parte de estudiantes
universitarios.

SEGUNDA.- El periodo de practicas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afic académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los exdmenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizara una seleccion previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendrén derecho a ninguna percepcion econdémica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacién, en cuyo caso serd de aplicacion el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las précticas de los/as alumnos/as en ninglin caso tendrén carécter laboral, ni
siquiera en concepto de formacion laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el



Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Prevision Escolar, y la resolucion de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las précticas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizard de la formacidn del / la alumno/a.

OCTAVA.-El/la alumno/a se comprometerd a:

= Aprovechar al maxima las posibilidades de formacién préctica.

o Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

-« Mantener absoluta reserva de la informacion tratada durante la practica.
« Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

» Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mas idoneos/as para la
realizacion de las practicas, entre los/as que se presenten.

= Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacidn del/la alumno/a.

e Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
prdcticas, los cuestionarios que ésta le facilite.

= Facilitar al/la alumno/a, a la finalizaci6n de las précticas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracion del convenio sera de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacién.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las précticas se le considera como estudiantes a

ectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente.
que Tacf_lo"d :
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Sevilla, a.89... de.Junio. . ... de?20.14.

Par Universidad Loyola Andalucia

Segun lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, le informamos gue los datos personales aportados como firmante y representante de la Empresa
seran objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de I3 relzcidn mantenida
con nuestra entidad, conforme a |o dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podré en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién en los términos legalmente establecidas
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacion Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritar Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cérdoba,



Submit Form

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS DE

ALUMNOS
De una parte, D/DﬁaAGUSTINEMBUENAMAJUA ...................... , en calidad de
ADM'MSTHADOR, actla en nombre y representacion de
KOMETASOFTSL ... s e e ,  con  CF
B'91873034 ................................. , Y domicilio a los efectos del presente Convenio, en

..........................................

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Herndndez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacién de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacidn Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de practicas a través del cual los/as estudiantes de |a
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacién
académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estdn comprendidas en el ambito de aplicacién
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacién Educativa, en virtud del cual
se regula |a realizacion de practicas formativas en empresas por parte de estudiantes
universitarios.

SEGUNDA.- El periodo de practicas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los exdamenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizara una seleccién previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Losfas alumnos/as no tendrdn derecho a ninguna percepcién econémica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su reatizacion, en cn:wo caso sera de aplicacion el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre,

QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ningln caso tendrdn caracter laboral, ni
siquiera en concepto de formacién laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el



Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estardn acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Previsién Escolar, y la resolucién de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estarédn cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizard de la formacidn del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometer3 a:

» Aprovechar al méximo las posibilidades de formacidn practica.

= Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

» Mantener absoluta reserva de la informacion tratada durante la practica.
= Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

« Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mas idéneos/as para la
realizacién de las practicas, entre los/as que se presenten.

= Nombrar, en el seno de la empresa, unfa tutor/a responsable del programa de
formacién del/la alumno/a.

o Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
précticas, los cuestionarios que ésta le facilite.

« Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacion de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracién del convenio sera de un curso académico, prorrogable ticitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacién,

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente.

Sevilla, a

Por la EMPRESA Por Universidad Loyola Andalucia

Segun lo establecido en la Ley Organica 15/1999, le informamos que los datos personales aportados como firmante y representante de la Empresa
seran objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de la relacidn mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podré en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacin y oposicion en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacién Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cérdoba.



“* LOYOLA

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS
DE ALUMNOS

Marta Moran Ramos

De una parte, D./Dfia....". ..., en calidad de

Jepresentante legal e, , actla en nombre y representacién de
MACPUAR S.A. oot sssee s ssss s et sseessos s seeseson con CIF
SANO2IOOT . ccviiiiviiimasivamisaite , y domicilio a los efectos del presente Convenio, en

G/ Leonardo da Vinci, 1541092 de Sevilla

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Herndndez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacién de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cdrdoba.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de précticas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion
académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estan comprendidas en el dmbito de aplicacién
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacién Educativa, en virtud del cual
se regula Ia realizacion de prdcticas formativas en empresas por parte de estudiantes

universitarios.

SEGUNDA.- El periodo de précticas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitara, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los exdmenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizara una seleccién previa de alumnos/as que
deberdn cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcidn de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendrdn derecho a ninguna percepcién econémica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en la précticas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacion, en cuyo caso sera de aplicacidn el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.




QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ninglin caso tendran cardcter laboral, ni
siquiera en concepto de formacion laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en priécticas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Previsién Escolar, y la resolucién de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaran cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designard un tutor/a que se
responsabilizara de la formacidn del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometer3 a:

« Aprovechar al maximo las posibilidades de formacién préctica.

« Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

« Mantener absoluta reserva de la informacién tratada durante la practica.
»  Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

« Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere més iddneos/as para la
realizacion de las précticas, entre los/as que se presenten.

« Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacién del/la alumno/a.

« Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

«  Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacién de las précticas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracién del convenio serd de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacidn a la fecha de renovacion,

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todaos los efectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente.

Cérdoba, a.25... de.Febrero . de20.14.

Por Universidad Loyola Andalucia

Segtin |6 establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, le informamos que los datos personales apartados como firmante y representante de la Empresa
serén objeto de tratamiento en nuestros ficheros con |a finalidad de cumplir con los compremises y obligaciones derivadas de la relacién mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podrd en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y cposicién en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacién Universidad Loyola Andalucia, €/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cérdoba.



“¥LOYOLA

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS

DE ALUMNOS
De una parte, D/DﬁaISIdroLopezMagdaleno’ en calidad de
Representante legal  ............c.cccccnenn,, actlia en nombre y representacion de
Magtel Operaciones, S.L.U. e con CIF

B14932308........cccocceneiveieenee,, ¥ domicilio a los efectos del presente Convenio, en
G/ Gabriel Ramos Bejarano, 114; C.P. 14014

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernidndez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacion de Fundacion Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo la
realizacibn de un programa de prdacticas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion

académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estén comprendidas en el ambito de aplicacion
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacion Educativa, en virtud del cual
se regula la realizacién de practicas formativas en empresas por parte de estudiantes
universitarios.

SEGUNDA.- El periodo de practicas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que elfla alumno/a pueda
comparecer a los exdamenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucfa realizara una seleccion previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnaos/as no tendran derecho a ninguna percepcién econémica en
concepto de retribucién por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacidn, en cuyo caso serd de aplicacién el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.



QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ningln caso tendran caréacter laboral, ni
siquiera en concepto de formacién laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estaréan acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Previsién Escolar, y la resolucion de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estardn cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizard de la formacién del / la alumno/a.

OCTAVA.-El/la alumno/a se comprometers a:

» Aprovechar al mdximo las posibilidades de formacidn préctica.

« Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

« Mantener absoluta reserva de la informacidn tratada durante la practica.
- Respetarlas normas de actuacién y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

+ Seleccionar a losfas alumnos/as que se considere mas idoneos/as para la
realizacion de las practicas, entre los/as que se presenten.

« Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacion del/la alumno/a.

« Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

« Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacion de las précticas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracién del convenio sera de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacién.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
Modos los efectos, por lo tanto, dependerédn en todo del Centro Docente.

i

or Universidad Loyola Andalucia

Segun lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, le informamos que los datos personales aportados como firmante y representante de la Empresa
seran objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de la relacion mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio,

Usted podra en cualguier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opaosicion en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacién Universidad Loyola Andalucfa, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cordoba.



CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS
DE ALUMNQOS

De una parte, D./Diia. Cristina Lopez Martinez .. en calidad de
Directora de Recursos Humanos ... , actGa en nombre y representacién de
Management SOIULONS...............coo e eeessssssonese s s onnres con CIF

B83509307.........c.ccovcvveeen, v domicilio a los efectos del presente Convenio, en
Plaza Pablo Ruiz Picasso.1Torre Picassa.

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacion de Fundacién Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacion Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de précticas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion
académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estan comprendidas en el ambito de aplicacién
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan la realizacién de practicas
formativas en empresas por parte de estudiantes universitarios. En caso de cambio
normativo se aplicara la legislacion vigente.

SEGUNDA.- El periodo de practicas no excederd, en cualguier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitara, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizard una seleccion previa de alumnos/as que
deberdn cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcidn de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendran derecho a ninguna percepcién econémica en
concepto de retribucidn por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacion, en cuyo caso sera de aplicacion el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las préacticas de los/as alumnos/as en ninglin caso tendran caracter laboral, ni
siquiera en concepto de formacion laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
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Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en précticas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Prevision Escolar, y la resolucién de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estardn cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizara de la formacién del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometera a:

- Aprovechar al mdximo las posibilidades de formacién practica.

« Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

« Mantener absoluta reserva de la informacién tratada durante la practica.
+ Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

« Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mds idoneos/as para la
realizacion de las practicas, entre los/as que se presenten.

« Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacion del/la alumno/a.

« Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

» Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacién de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracién del convenio serd de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacién a la fecha de renovacion.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente.

Cordoba, a.2/...de.Marzo_  ....de20.15

; -8 5??30 :

Segln lo establecido e? la Pey rgam?ca 15/1999, le informamos que los datos personales aportddos como firmante y representante de la Empresa
serdn objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de la relacién mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio,

Usted podra en cualguier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en los términos legalmente establecidos
" dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacién Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cérdoba.



¥ LOYOLA

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS DE

ALUMNOS
De una parte, D./Diia..S0NIa Rodriguez Muriel . ... ..., en calidad de
Directara.de. BRHH.........ocoovvviviien. , actla en nombre y representacion de
Jaahleef Industries. SLU..... con CIF
.B.:..825ﬁﬁ2.13...........‘.............‘.., y domicilio a los efectos del presente Convenio, en

Avenida.lberoamerica..56..Alcala.la.Beal. .

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacion de Fundacion Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de CSrdoba.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de practicas a través del cual losfas estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas vy
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion
académica.

PRIMERA.- Las préacticas aqui contempladas estan comprendidas en el ambito de aplicacion
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan la realizacién de practicas
formativas en empresas por parte de estudiantes universitarios. En caso de cambio
normativo se aplicara la legislacion vigente.

SEGUNDA.- El periodo de practicas no excedera, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los exdmenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizara una seleccion previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendrdn derecho a ninguna percepcién econémica en
concepto de retribucion por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacién, en cuyo caso sera de aplicacidon el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ningin caso tendran caracter laboral, ni
siquiera en concepto de formacién laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los

Por la empresa Por la Universidad Loyola Andalucia
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Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estardn acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Prevision Escolar, y la resolucion de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaréan cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizard de la formacién del / la alumno/a.

OCTAVA.-El/la alumno/a se comprometer3 a:

= Aprovechar al maximo las posibilidades de formacién préctica.

o Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

« Mantener absoluta reserva de la informacion tratada durante la practica.
» Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

e Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mas idoneos/as para la
realizacion de las précticas, entre los/as que se presenten.

« Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacién del/la alumno/a.

s« Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

» Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacidon de las précticas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracién del convenio sera de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacion.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente.

Por Universidad Loyola Andalucia

)&CL{Q /> P

Segun lo establecido en la Ley Organica 15/1995, le informamos que los datos personales aportado como flrmante y representante de la Empresa
seran objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromiseos y obligaciones derivadas de la relacién mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio,

Usted podrd en cualguier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidén en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacién Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cordoba,



¥ LOYOLA

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS
DE ALUMNGS

De una parte, D‘/Dﬁa..Mf'.ff?.‘mL.L.‘.?.?.‘.%‘.'.i.c.i.@l.g%??.[!.‘?.F.*?...5.'95?......‘......................., en calidad de
Representante Legal . ... actia en nombre y representacién de
Vivacell Biotechnology Espafia, S.L.. con CIF

BI4B37BAT ..oy Y domicilio a los efectos del presente Convenio, en
G/ Astronoma Cecilina Payne, Edif Centauro

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacién de Fundacion Universidad Lovola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucfa) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de practicas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas vy
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacion
academica.

PRIMERA.- Las practicas aqul contempladas estan comprendidas en el ambito de aplicacion
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacién Educativa, en virtud del cual
se regula la realizacién de practicas formativas en empresas por parte de estudiantes
universitarios.

SEGUNDA.- El periodo de practicas no excedera, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizard una seleccién previa de alumnos/as que
deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendran derecho a ninguna percepcion econdmica en
concepto de retribucion por las actividades que puedan realizar en la précticas, ni por los

resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacidn, en cuyo caso serd de aplicacién el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

Por la Universidad Loyola Andalucia




QUINTO.- Las précticas de los/as alumnos/as en ningun caso tendran caracter laboral, ni
siquiera en concepto de formacion laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el
Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Prevision Escolar, y la resolucién de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estarén cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizard de la formacién del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometer3 a:

« Aprovechar al maximo las posibilidades de formacion practica.

» Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

« Mantener absoluta reserva de la informacion tratada durante la practica.
- Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

« Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere mds idoneos/as para la
realizacion de las practicas, entre los/as que se presenten.

= Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacion del/la alumno/a.

= Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

« Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacién de las précticas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracidn del convenio sera de un curso académico, prorrogable ticitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacion.

UNDEETVIAT]A las personas que realicen las practicas se le considera como estudiantes a

tos, por lo tanto, dependerédn en todo del Centro Docente.
VIVAGEL

~ 6rdpba, a.18.., de. Octubre ... de20.14.
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CIF: B-143378
Por Universidao(Lm,f_?)la Andalucia

Segin lo establgcido en la Ley Orgdnica 15/1999, le informamos que los datos personales aportados como firmante y representante de la Empresa
seran objeto de tratamiento gn nuestros ficheros con [a finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de |a relacién mantenida
con nuestra entidad, conformie a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podra en cualguier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacion Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cérdoba.



CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS DE

ALUMNQOS
De una parte, D./Diia..D8Vid Garcia Ternero @, en calidad de
Consejero Delegado ..., actia en nombre y representacion de
Wellness Telecom, S.L. . con CIF
B91755207 ey ¥ domicilio a los efectos del presente Convenio, en

4Qh.a.r.l.e.$z.D.aM.in,..$.m:..Ea.hall‘@n.M.Qnm:rail... 44092 SEVIUA.

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Herndndez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacién de Fundacion Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 y con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperaciéon Educativa que tiene como objetivo Ia
realizacion de un programa de practicas a través del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educativo de su formacién
académica.

PRIMERA.- Las practicas aqui contempladas estdn comprendidas en el 4mbito de aplicacion
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacién Educativa, en virtud del cual
se regula la realizacion de précticas formativas en empresas por parte de estudiantes
universitarios.

SEGUNDA.- El periodo de prdcticas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitara, en todo caso, que el/la alumno/a pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucia.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizara una seleccién previa de alumnos/as que
deberdn cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/las alumnos/as que mejor se ajusten en funcién de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendran derecho a ninguna percepcidon econdmica en
concepto de retribucion por las actividades que puedan realizar en la précticas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencién de una bolsa o
ayuda al estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacion, en cuyo caso sera de aplicacion el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ningtin caso tendrén caracter laboral, ni
siquiera en concepto de formacién laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el



Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tcitamente por el Decreto anterior.

SEXTO.- Los/as alumnos/as en précticas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Previsién Escolar, y la resolucién de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estaréan cubiertos/as por
un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designaréa un tutor/a que se
responsabilizaré de la formacion del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometerd a:

= Aprovechar al maximo las posibilidades de formacion préctica.

« Realizar |as tareas formativas que la empresa le encomiende.

+ Mantener absoluta reserva de la informacién tratada durante la practica.
« Respetar las normas de actuacion y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometers a:

» Seleccionar a los/as alumnos/as que se considere més idéneos/as para la
realizacion de las practicas, entre los/as que se presenten.

« Nombrar, en el seno de la empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacion del/la alumno/a.

« Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

« Facilitar al/la alumno/a, a la finalizacién de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracion del convenio sera de un curso académico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacién.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las précticas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependeran en todo del Centro Docente.

Sevilla, a.26... de.MAZ0 ... de20.14,
2 4
Wellness
Av. Charles D i
PabellénPdo Por Universidad Loyola Andalucia

41092 |Isla de la Caftiya - Sevilla
C.LF.: BR-81755207

Segln lo establecido en |z Ley Orgdnica 15/1999, le informamos que los datos personales aportados como firmante y representante de la Empresa
serdn objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compromisos y obligaciones derivadas de Ia relacién mantenida
con nuestra entidad, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Convenio.

Usted podra en cualguier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacicn Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cordaba.



“ LOYOLA

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS TUTELADAS DE

ALUMNOS
De una parte, D./Dﬁa...‘-..t:'!..s...'.rﬂf'ﬁ!\.‘!fﬁ .............................................................. , en calidad de
APODERADO actua en nombre y representacion de
WORLDWIDE PAYMENT SYSTEMS S:A. . .o ssmmeomsssosessesssss s con CIF
A-41998679 e, , ¥y domicilio a los efectos del presente Convenio, en

De otra parte, El Prof. Dr. D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, en calidad de Secretario
General, actuando en nombre y representacion de Fundacidn Universidad Loyola Andalucia
(Universidad Loyola Andalucia) con CIF G14894158 v con domicilio a los efectos del
presente Convenio en C/Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 de Cérdoba.

ACUERDAN

La realizacién de un Programa de Cooperacién Educativa que tiene como objetivo la
realizacion de un programa de practicas a traves del cual los/as estudiantes de la
Universidad Loyola Andalucia puedan acceder al conocimiento de las técnicas y
metodologia empresariales de la EMPRESA como complemento educative de su formacion
académica.

PRIMERA.- Las précticas aqui contempladas estan comprendidas en el ambito de aplicacion
del Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real Decreto
1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacion Educativa, en virtud del cual
se regula la realizacién de précticas formativas en empresas por parte de estudiantes

universitarics.

SEGUNDA.- El periodo de précticas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por ciento
del afio académico. La empresa facilitard, en todo caso, que el/la alumnofa pueda
comparecer a los examenes oficiales convocados por Universidad Loyola Andalucfa.

TERCERA.- Universidad Loyola Andalucia realizard una seleccion previa de alumnos/as que
deberdn cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto, remitiendo de
entre estos/as a la EMPRESA los/flas alumnos/as que mejor se ajusten en funcion de sus
expedientes académicos y sus aptitudes laborales.

CUARTA.- Los/as alumnos/as no tendran derecho a ninguna percepcién econtmica en
concepto de retribucion por las actividades que puedan realizar en la practicas, ni por los
resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de la obtencidn de una bolsa o
ayuda 2l estudio que la empresa considere oportuno otorgarle por el interés y rendimiento
demostrado en su realizacion, en cuyo caso sera de aplicacién el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre.

QUINTO.- Las practicas de los/as alumnos/as en ningdn caso tendrdn caricter laboral, ni
siquiera en concepto de formacidn laboral, general o especial, a tenor de lo previsto en el



Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por lo que se desarrolla el art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, en lo que no haya sido derogado expresa o tacitamente por el Decreto anterior,

SEXTO.- Los/as alumnos/as en practicas, en cuanto tales, estaran acogidos/as al régimen
del Seguro Escolar, a tenor del Decreto 2068/1971, de 13 de agosto y la Ley de 17 de julio
de 1953 sobre los Estatutos de la Mutualidad de Prevision Escolar, y la resolucién de
Ministerio de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1973. Asi mismo estardn cubiertos/as por

un seguro combinado de accidentes y asistencia sanitaria suscrite por Universidad Loyola
Andalucia.

SEPTIMA.- Para el seguimiento de las practicas, la EMPRESA designara un tutor/a que se
responsabilizara de la formacion del / la alumno/a.

OCTAVA.- El/la alumno/a se comprometera a:

+ Aprovechar al maximo las posibilidades de formacion practica.

» Realizar las tareas formativas que la empresa le encomiende.

« Mantener absoluta reserva de la informacion tratada durante |a préctica.
+ Respetar las normas de actuacidn y trabajo de la empresa.

NOVENA.- La EMPRESA se comprometera a:

» Seleccionar a losfas alumnosfas que se considere mds iddneos/as para la
realizacidn de las practicas, entre los/as que se presenten.

« NMNombrar, en el seno de |a empresa, un/a tutor/a responsable del programa de
formacion del/la alumno/a.

« Cumplimentar y devolver a Universidad Loyola Andalucia, al finalizar el periodo de
practicas, los cuestionarios que ésta le facilite.

« Facilitar al/la alumno/a, a |a finalizacion de las practicas, certificado acreditativo del
grado de aprovechamiento alcanzado.

DECIMA.- La duracién del convenio sera de un curso acadéemico, prorrogable tacitamente
en tanto no sea denunciado por alguna de la partes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha de renovacion.

UNDECIMA.- A las personas que realicen las précticas se le considera como estudiantes a
todos los efectos, por lo tanto, dependerédn en todo del Centro Docente.

Sevilla, a.26... deMARZO ..de20d4
or la EMPRESA Por Universidad Loyo[a Andalucia

Segun lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, |e informamos que los datos persenales aportados como firmante y representante de la Empresa
serin objeto de tratamiento en nuestros ficheros con la finalidad de cumplir con los compramisos y abligaciones derivadas de |a relacion mantenida
ron nuestra entidad, conforme & lo dispuesto en las bases reguladoras del presente Canvenio.

Usted podra en cualquier momenta, ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicidn en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero: Fundacion Universidad Loyola Andalucia, C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 - 14004 - Cordoba.
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