“‘" LOYOLA

GUIA DOCENTE

Curso Académico 2026/27

Nombre de la actividad

1. Mentoring

Su objetivo es brindar'apoyo académico y personal a los estudiantes de 1° cursoen la
universidad. La mentorizacién se concibe como una herramienta efectiva para
promover el éxito académico, el desarrollo personal y laintegracion en la comunidad
universitaria. Esta guia proporciona un marco detallado para la implementacién y
gestion efectiva de la asignatura.

1.1. Datos de la actividad

Nombre de la actividad Mentoring

Vicerrectorado de Docencia e

Servicio responsable ) o,
Internacionalizacion

Coordinador/a de la actividad VDI
Idioma de imparticion Espafol
Numero de Créditos 6 ECTS

1.2. Objetivos
Los objetivos de esta actividad son los siguientes:
1. Proporcionar apoyoy orientacion a los estudiantes.

2. Fomentar el desarrollo de competencias clave que son esenciales para el
crecimiento académicoy personal.

3. Facilitar el intercambio de conocimientos y experiencias entre estudiantes
mentores y mentorizados.

4. Promover una cultura de colaboracion y apoyo mutuo dentro de la comunidad
estudiantil.
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1.3. Competencias
Competencias Basicas

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias paraemprender estudios posteriores con un altogradode
autonomia.

Competencias Generales

CG3: Comunicacion oral: Expresar y describir ante una audiencia determinada
hechos, ideas, conocimientos y sentimientos propios o ajenos a través de la
palabra y de los elementos paraverbales y no verbales de la comunicacién
humana, haciéndolo con seguridad, claridad, correcciény eficacia.

CGé: Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y
cultural como un componente enriquecedor personaly colectivo para desarrollar
la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad,
religién, condicion social, politica y/o étnica.

CG7: Comunicacién Interpersonal y Liderazgo. Relacionarse con los demas
desde una posicion de didlogo, empatica, asertiva, proactiva y constructiva,
influyendo de manera positiva y con entusiasmo en la organizacion y en la accion
de un equipo o grupo social determinado.

CG8: Trabajo enequipo:integrarsey colaborar de forma activa en la consecucién
de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones.

CG10: Innovacion: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas
personales, organizativas y sociales, modificando o introduciendo elementos
nuevos en los procesos y en los resultados.

Competencias Especificas

1. Conocimiento del entorno universitario: tener conocimiento de la universidad
para ayudar al mentorizado a navegar eficazmente por el campus y aprovechar al
maximo su experiencia educativa.

2. Asesoramiento académico: brindar orientacion sobre la eleccién de cursos,
planificacién de carreras, estrategias de estudio y desarrollo de habilidades
académicas. Desarrollo de competencias de estudio autonomo ayudado por
herramientas tecnoldgicas.
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3. Mentoria personalizada: adaptar la mentoria a las necesidades individuales de
cada estudiante, reconociendo sus fortalezas y debilidades, ayudandolos a
establecer metas claras y a desarrollar un plan para alcanzarlas.

4. Conocimiento institucional: familiaridad con los recursos y servicios disponibles
en la institucion académica, como tutorias, servicios de apoyo estudiantil.

5. Inclusién y diversidad: tener sensibilidad y conciencia sobre las diferentes
identidades y experiencias de los estudiantes, y promover un entorno inclusivo y
respetuoso en la mentorizacion.

1.4. Metodologia del programa

El programa se llevard a cabo a lolargo de un afio. La metodologia incluira las
siguientes fases:

Fase 1. Solicitud. Los estudiantes que quieran ser mentores tendran que
solicitarlo mediante un formulario al Vicerrectorado (requisito tener
aprobados 120 ECTS).

Fase 2: Formacidn mentores.

Fase 3: Emparejamiento con mentorizados. Una vez seleccionados, se
realizaran varias actividades encaminadas a que los mentores y mentorizados
se emparejen por afinidad, conveniencia, efectividad y disponibilidad.

Fase 4: Sesiones individuales. Los mentorizados se reunirdn regularmente
con sus mentores para discutir sus metas académicas y los aspectos
concretos de las asignaturas en las que tengan dificultades.

Fase 5: Seguimiento y evaluacién. Se realizardn evaluaciones periddicas
para medir el progreso de los mentorizados y realizar ajustes si es necesario.
Los mentores también recibirdn retroalimentacion sobre su desempefio y
podran compartir sus experiencias y mejores practicas.

1.5. Programacién del curso

o Fase1-> Emparejamiento: Septiembre
o Fase 2 2> Programa formativo de Mentoring (de Octubre a Mayo)

e Fase 3 > Cierrey evaluacién (Mayo)

La formacion estd dirigida a capacitar al alumnado con las habilidades y
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herramientas necesarias para desempenar la labor de la mentoria. Esta formacién
se desarrollara a lo largo de todo el afio, haciéndolo coincidir con los momentos
claves donde los estudiantes necesitan mas orientacién y apoyo académico, a lo
largo del curso 26-27.

La formacidon consistira de seminarios, talleres formativos y grupos de apoyo y

seguimiento.

a. Contenidosy actividades de la formacién

En este curso de formacién, el mentor/a adquiere conocimientos sobre las
funciones de orientacion y tutoria sobre estrategias de actuacion con sus
compafieros. Se analizan las necesidades de cada titulacion y se planifican
actividades adaptadas a la titulacion y curso, asi como las actividades de
seguimiento del desarrollo del programa.

Las sesiones de formacion de mentores pueden incluir actividades y discusiones
sobre los siguientes temas:

e Introduccion al papel del mentor universitario: definiciéon y funciones del
mentor universitario.

e Orientacién académica: conocimiento del plan de estudios y politicas
académicas de la universidad.

e Conocimiento general de la universidad, su estructura organizativa,
responsables académicos y del funcionamiento de sus diferentes servicios e
instalaciones.

e Técnicas de estudio efectivas: métodos eficaces de toma de apuntes y
organizacién, estrategias para mejorar la memoria y la retencién de
informacion.

e Gestidon del tiempoy planificacion.

e Evaluacionyseguimiento del progreso del estudiante.

e Recursos digitales: uso de plataformas en linea para la comunicacién y
colaboracién, herramientas de productividad (Moodle, web Loyola, Teams,
etc.).

e Reuniones durante todo el proceso de mentoria.

e Sesidndediagndsticoy analisis colectivo:analizar de forma grupal qué tipo de
problemas o necesidades se pueden encontrar, ver de qué manera pueden

darles respuesta a esos retos, etc.



Guia Docente Mentoring
Vicerrectorado de Docencia e Internacionalizacién

b. Duraciény créditos propuestos para reconocimiento

El programa consta de 150 horas (6 créditos):

Tipologia Coémputo de horas

Mentoria individualizada

Elalumnado deberd mentorizar alrededor de 10 estudiantes a lo largo de todo el curso.
Las mentorias se organizardn después de cada taller formativo y se realizaran 6
mentorias a lo largo del afo. Estas reuniones de mentoria se sistematizardn en un
documento que tendra que entregar al final del proceso de mentoria.

Trabajo auténomo

Se estima que cada estudiante debe dedicarle 42 horas de forma autonoma, para
profundizar en los contenidos abordados y para garantizar un acompafiamiento
adecuado asus mentorizados/asy alos grupos de estudio. Para ello tendran que realizar
entregas sobre su planificacidn y progreso en las mentorias.
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c. Sistema de evaluacion

Para obtener los créditos es necesario llevar a cabo las reuniones con los
estudiantes mentorizados, la elaboracion de informes para cada reunion y asistir
ala formacion de mentores.

Criterios de evaluacién:
- NUmero de reuniones con mentorizados/as

- Preparacion y planificacion del proceso de mentorizacion.
- Participacion activa en las sesiones de mentorizacion

- Logro de las metas establecidas por los mentorizados/as.
- Mejora del rendimiento académico y bienestar general.

- Evaluacidn positiva por parte de los mentorizados.

Instrumentos de evaluacion:
- Encuestas de satisfaccion para mentores y mentorizados/as.

- Seguimiento del progreso académico de los mentorizados/as.
- Fichas de planificacion y registro de reuniones.

- Diario de campo: seguimiento y reflexion de su propia practica.

d. Recursos necesarios

- Espacio fisico para las reuniones de mentorizacion.
- Material didactico sobre habilidades de estudio.
- Acceso a herramientas de comunicacién y colaboracion en linea.

- Apoyo de personal académico y administrativo de la universidad.



