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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

GUIA DOCENTE
Curso Académico 2024/25

1. Coro y Ensemble de la Universidad Loyola Andalucia

1.1, Datos de la Actividad

. Ensemble y Coro de la Universidad Loyola

Nombre de la actividad Andalucia
Servicio responsable Servicio de Actividades Culturales y Formacion

P Complementaria
Coordinador/a de la actividad Miguel Civit Masot/José Juan Roa Trejo
Idioma de Imparticion Espanol
Semestre Primero y segundo
NUmero de Créditos 3 ECTS

1.2. Datos del equipo de profesores

La actividad se organiza desde el Servicio de Actividades Culturales y Formacién

Complementaria.
Apellidos, Nombre Correo electrénico
Roa Trejo, José Juan jjroa@uloyola.es
Civit Masot, Miguel mcivit@uloyola.es
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1.3. Objetivos del curso

La participacion en las Actividades Culturales organizadas por la Universidad Loyola
Andalucia tiene como objetivo desarrollar y favorecer la creatividad y la participacion del
alumnado en actividades vinculadas con las artes (literatura, musica, cine, pintura,
fotografia, etc.), y el conocimiento estético y artistico. Por otro lado, se busca que los
propios alumnos se impliquen en la organizacion de una agenda de actividades atractiva
y original abierta a todo tipo de publicos y/o enfocada a la comunidad universitaria. Para
ello se han organizado tres médulos de actividades (Club de Debate, Grupo de Teatro,
Aula de Musica). Su objetivo principal es contribuir a la formacion integral del alumnado
porque se trata de disciplinas que ayudan a sentir y a comunicar, potencian el desarrollo
de la expresion oral y corporal, fomenta la cooperacion, el trabajo en equipo y son un
vehiculo para transmitir valores de tolerancia, respeto, solidaridad o espiritu critico,
habilidades consideradas fundamentales por las empresas y organizaciones y muy Utiles
en la vida cotidiana, profesional y humana.

Competencias basicas y generales

Las competencias basicas que se trabajaran con el estudiante durante el curso son las
siguientes:

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB2. Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones y entornos diferentes
(multidisciplinares, multiculturales, etc.), ser flexible, tener apertura a las nuevas
ideas, y asumir la incertidumbre y la ambigledad.

Las competencias transversales y/o generales que desarrollara el estudiante en el curso
son:

e Conocimiento sobre el lenguaje necesario para dominar la expresion oral y
escrita en su lengua propia.

e Habilidad para el trabajo en grupo y de forma interdisciplinar.
o Habilidades criticas, analiticas y practicas.
e Habilidades de pensamiento creativo e imaginativo.

e Capacidad de analizar y examinar de manera critica diversas formas de
discursos y sus efectos sobre el arte, los medios y la sociedad.

e Capacidad de comunicacién en diferentes medios.
e (Capacidad de perseverancia.
e Capacidad de concentracion prolongada.
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e Capacidad de desarrollar ideas y conceptos, asi como comunicarlos y
presentarlos de manera adecuada.

e Habilidades de comunicacién en diferentes medios y técnicas.

e Conocimiento de las diferentes dinamicas de grupo y habilidad para
implementarla en contextos practicos.

e (Capacidad negociadora.

e Habilidad para el trabajo en grupo y de forma interdisciplinar.

e Capacidad para cumplir con objetivos y fechas de entrega.

e Competencias especificas del Médulo del Ensemble y Coro

e Desarrollo de la constancia, la perseverancia y la capacidad de la autorregulacion
y disciplina.

e Mejora de las habilidades comunicativas, especialmente en las relaciones
grupales, a la vez que contribuye al desarrollo de cualidades vinculadas al
liderazgo.

e Puesta en valor de la contribucién al equipo, el compromiso con los demas, la
responsabilidad y la puesta en valor y el respecto por otras culturas

e Capacidad de evaluacién y apreciacion de la belleza y la excelencia.

e Desarrollo de los conocimientos musicales: lenguaje musical, formas, estilos,
armonia, arreglos, etc.

1.4. Metodologia del curso

La metodologia de estas actividades se enmarca en un proceso de ensenanza-
aprendizaje y evaluacién continua, en el que el profesor y el alumnado de apoyo
plantearan proyectos, problemas y actividades diversas al alumnado para ir evaluando
su rendimiento en el proceso de implicacién en la actividad y aprendizaje, asi como los
resultados de este. A tal fin, la metodologia sera dinamica, participativa y practica, con
el apoyo de profesionales en sesiones puntuales que refuercen el aprendizaje y la
adquisicion de competencias y destrezas concretas.

El alumnado debera, para obtener los créditos correspondientes, participar en las
actividades previstas, con un minimo para alcanzar los créditos de 56 horas presenciales
repartidas a lo largo del curso, y de, al menos, 34 horas en actividades semipresenciales
o fuera del aula (actuaciones, talleres formativos, estudio individual del repertorio, etc.).

Dada la idiosincrasia de las actividades formativas del Aula de Musica, el método docente
sera flexible y adaptado a las caracteristicas y temporalidad de cada actividad concreta.

La participacidn activa del alumnado en los ensayos y el trabajo personal de preparacion
de las actividades seran, pues, una parte esencial del desarrollo de éste.
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1.5. Programacion del curso

Contenidos del programa
Aula de Musica: Ensemble y Coro (3 créditos)

e Ensayos para actividades concretas (conciertos, actos, recitales, etc.): 30
horas presenciales.

e Trabajo auténomo no presencial (arreglos instrumentales, ensayos privados,
memorizacion de partituras y libretos): 24 horas.

e Actuaciones en actos universitarios: conciertos, actos protocolarios,
certdmenes musicales, etc.: 12 horas.

1.6. Duracién y créditos propuestos para reconocimiento
A tener en consideracion para el reconocimiento de créditos:

Dada la naturaleza tan diversa de las actividades propuestas, la formacién es modular.
El alumnado podra participar en uno o mas mddulos, pero cada uno de ellos es
completamente independiente del otro. La participacion cumpliendo todos los requisitos
y obteniendo la evaluacion positiva por parte del profesorado encargado le permitira
certificar las horas y haber alcanzado los objetivos. Posteriormente podra solicitar el
reconocimiento de los créditos en secretaria General.

Esta actividad también permite la participacion del alumnado de forma libre (sin solicitud
de créditos), y también la del personal docente y de administracion.

Duracion
Las actividades se desarrollaran durante todo el curso académico 2024-25.

La evaluacion positiva en cada médulo supondra el reconocimiento de 3 créditos ECTS,
lo que supondra 45 horas presenciales y otras 15 horas semipresenciales para la
modalidad en la que se participe, repartidas a lo largo del curso académico, mas 15 horas
de trabajo no presencial, que incluye, entre otras actividades actuaciones del Ensemble
y la Orquesta. En total, 75 horas de trabajo para el alumnado.

En cualquier caso, el reconocimiento efectivo de los créditos queda sujeto a la superacion
de la formacion recibida, determinada de acuerdo al sistema de evaluacion recogido en
el apartado siguiente.
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1.7. Sistema de evaluacion.
Mddulo: Coro y Orquesta (3 créditos)

- 60% Asistencia a los talleres formativos y ensayos.
- 20% Trabajo auténomo llevado a cabo por el alumnado
- 20% Participacion en los actos organizados por el Ensemble y Coro.

Para la evaluacién se hara la toma de datos del alumnado asistente por parte del
responsable de la actividad en cada sesion de trabajo, al finalizar la misma. Para obtener
los créditos el alumnado debera haber asistido al 70% de las sesiones organizadas, y
obtener por parte del responsable de la actividad la evaluacién positiva de su
participacion y tareas realizadas de forma auténoma. Ambos requisitos son
indispensables para obtener los créditos.

1.8. Tiempo estimado del trabajo del estudiante

N° de horas %
Actividades presenciales/ 60 80%
semipresenciales
Asistencia a los talleres formativos y 45 60%
ensayos
Participacion en los actos organizados por | 15 20%
el Ensemble y Coro (actividades
practicas)
Actividades no presenciales 15 20%
Trabajo auténomo llevado a cabo por el 15
alumnado
Carga total de trabajo del alumno/a | 75 100%

1.9. Numero minimo y maximo de plazas ofertadas y forma de acceso.

Dependera de cada actividad. En este curso 2024-25 no se plantea un nimero maximo,
aunque si minimo, que quedara establecido por los responsables de cada actividad. En el
cso del Ensemble, e coordinador/director de la adividad se reserva e derecho de admision,
dependiendo de las caracteristicas del conjunto instrumental y de las capaddades témicas de los
alumnos. Este podra realizar pruebas de aptitud si asi lo considera.

Ademas, hay que tener en cuenta que en los modulos 1y 2 se contara también con
la participacion de PAS, PDI y alumnos sin créditos.

Numero minimo Mddulo: 15 plazas. En la medida que se trata de una formacién modular,
los requisitos de acceso varian en funcién del itinerario curricular que se marque el
alumnado. En todo caso habra de tenerse en cuenta, junto a lo senalado en el apartado
1.6, los siguientes requisitos:

- Carta de motivacién y/o solicitud de admision a través del correo electrénico
cultura@uloyola.es .
En atencién al nimero de solicitudes presentadas, la organizacion del curso se
reserva el derecho de realizar entrevistas personales con los candidatos.
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