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GUIA DOCENTE

Curso académico 2025-2026

1. Programa de Acompanamiento al Nuevo Alumnado (ANA)

El Programa de Acompafamiento al Nuevo Alumnado (Programa ANA) es un programa
impulsado desde la Facultad de Psicologia y Educacion de la Universidad Loyola con la finalidad
de promover una adecuada integracion del alumnado de nuevo ingreso y acompanarlo en la
transicion a la Universidad. Con la entrada en la Universidad los estudiantes deben asumir
nuevas demandas sociales y académicas. Esto supone un reto en el que la Universidad puede
desarrollar actuaciones de acompafamiento al nuevo alumnado para facilitar su ajuste
académicoy personal.

En este proceso, los actores principales son:

e El profesor encargado de coordinar y ensefar las habilidades necesarias para el
adecuado funcionamiento del programa.

e Los alumnos de primer curso, actores principales en su desarrollo y beneficiarios del
programa.

e Los alumnos de cuarto curso, mentores principales que, con la ayuda y entrenamiento
del profesor, llevaran a cabo las sesiones y el acompanamiento a sus compafneros que

inician.

Esta guia proporciona un marco detallado para la implementacidn y gestion efectiva la actividad
extraacadémica.

1.1. Datos de la actividad

Nombre de la actividad Programa de Acompafnamiento al Nuevo Alumnado (ANA)

Servicio responsable Facultad de Psicologia y Educacioén

Coordinador de la actividad | Jesus Manuel Maya Segura

Idioma de imparticién Espafiol
Numero de créditos 3 ECTS
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1.2. Datos del equipo docente

Jesus Manuel Maya Segura jmmaya@uloyola.es

Maria Belén Garcia Martin mbgarcia@uloyola.es
Luis Morales Marquez lmorales@uloyola.es
Magdalena Sofia Baena Medina msbaena@uloyola.es

1.3. Objetivos de la actividad

Los objetivos de esta actividad extraacadémica son los siguientes:

1. Promover la cohesion entre el grupo clase de 1er curso y favorecer el conocimiento de
los compafieros.

2. Reflexionar sobre la eleccion de estudiar el grado correspondiente y sobre el futuro
profesional.

3. Reflexionar sobre las expectativas ante el sistema de evaluacién continuay los exdmenes
finales. Reconocer los miedos ante la evaluacion y analizar estrategias de afrontamiento
adecuadas.

4. Organizar de modo eficiente el tiempo de estudio.

5. Reflexionar sobre el rendimiento en las asignaturas, identificar estrategias de éxito,
promover estrategias para el afrontamiento del siguiente cuatrimestre.

6. Establecer normas de convivencia en clase, identificar estrategias de afrontamiento ante
problemas de convivencia, entrenar la resolucién de conflictos en problemas grupalesy
promover el uso de la comunicacidn asertiva.

7. Conocer las experiencias de otros companeros de clase, profundizar en los aspectos
positivos y negativos de los estudios del grado, y trabajar sobre la identidad como
estudiante del proximo curso del grado.

8. Desarrollar habilidades de liderazgo y acompafiamiento a equipos.

1.4. Competencias

Conocimientos - Conoceydescribe los procesos de interaccidn, ladinamica de
los grupos, la estructura grupal, intergrupal, organizacional e
interorganizacional, asi como los principios psicosociales de
su funcionamiento.

Habilidades - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones de
manera asertiva tanto a sus iguales como a otro tipo de

miembros de la comunidad universitaria.
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- Utiliza las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs)
como una herramienta para la expresiény comunicacion, para
elacceso afuentes de informacidon, como medio de archivo de
datos y documentos, para tareas de presentacién, para el
aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

Competencias - Comunicacién interpersonal: relacionarse positivamente con
otras personas a través de una escucha empaticay a través de
la expresion clara y asertiva de lo que piensa y/o siente, por
medios verbales y no verbales.

- Aplica sus conocimientos a su trabajo o muestra su vocacion
de una forma profesional y posee las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

- Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- Desarrolla habilidades sociales y comunicativas que facilitan
la actuacién profesional en distintos campos de aplicacidon de
la psicologia.

- Proporciona retroalimentacidon a los destinatarios de forma
adecuaday precisa.

1.5. Metodologia y contenidos del programa

El programa ANA se llevara a cabo a lo largo de un curso académico. La metodologia incluira las
siguientes fases:

Fase 1: Solicitud para ser mentores. Los estudiantes de cuarto curso que quieran ser mentores tendran
gue solicitarlo mediante un formulario a la Facultad de Psicologia y Educacion. Requisito: haber
cursado y aprobado la asignatura de Intervencidn Psicoeducativa.

Fase 2: Formacion de mentores. Previo al inicio del programa ANA, los alumnos de cuarto curso
pasaran por un programa de entrenamiento de 3 sesiones con un total de 6 horas de formacion.

Fase 3: Inicio y desarrollo del programa ANA.

a. El programa ANA se desarrollara en 6 sesiones presenciales (3 por cuatrimestre) de 2 horas
cada una con cada grupo de primer curso.

b. Cadaunade estas sesiones implicara, ademas, un trabajo previo de preparacién y planificacién
de 2 horas. Adicionalmente, otras 2 horas de entrenamiento con acompafamiento del
docente.
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c. Cada una de estas sesiones implicara, ademads, un trabajo posterior de 2 horas con el objetivo
de analizar con el docente su desarrollo, aspectos de mejora, posibles dificultades, etc.
Adicionalmente, otras 2 horas para supervisar y proporcionar retroalimentacién al trabajo de
los alumnos de primer curso.

Fase 4. Fase final de cierre y evaluacién del curso académico. 2 horas.
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2. Métodos docentes

FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Actividad

Descripcion

Leccidén magistral (clases
tedricas y expositivas)

Formacidn sobre intervencion psicoeducativa

Actividades practicas (clases
practicas)

Actividades a través de las cuales se pretende mostrar
al alumnado cdmo debe actuar a partir de la
aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion
de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos
como practicos y la adquisicion de competencias
basicas, generales y especificas.

Actividades individuales
(estudio y trabajo auténomo)

(1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas para
profundizar en aspectos concretos de la materia para
gue el estudiante avance en la adquisicion de
conocimientos y procedimientos de la materia. (2)
Estudio individualizado de los contenidos de la
materia. (3) Actividades evaluativas (informes). (4)
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion
guiada por un caso.

Actividades grupales (estudio y
trabajo en grupo)

Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la
materia.

Tutorias académicas

Se basa en la interaccion entre el estudiante y el
profesorado (tutorias presenciales y on-line,
individuales o grupales dirigidas a la supervision y
seguimiento del trabajo).

Dindmicas de simulacién y role
playing

Recreacidn de situaciones reales en las que el alumno
puede desempefiar distintos roles relacionados con la
actividad profesional para la que se forma.

3. Tiempo estimado de trabajo del estudiante

La siguiente tabla muestra la distribucién de horas del estudiante en cada grupo de ler curso:

Nombre de la actividad Horas
Formacidn previa al inicio del programa 6
Desarrollo de las 6 sesiones:

- Trabajo de preparacion y planificacion (2h/sesidn).

- Trabajo de entrenamiento (2h/sesidn).

- Desarrollo de la sesidn en clase (2h/sesidn). 60

- Puesta en comun post-sesion (2h/sesion).

- Elaboracién de informes y retroalimentacién al alumnado de

primer curso (2h(sesidn)

Desarrollo y entrega del trabajo final 9
NUMERO DE HORAS TOTALES 75
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4. Métodos de evaluacion y porcentaje en la calificacidn final

Para facilitar la evaluacidon continua del aprendizaje se utilizardn los siguientes instrumentos de
evaluacioén:

e Actividades en el aula: Se desarrollaran durante la imparticion de las distintas sesiones,
individualmente, por parejas o grupo.

e Actividades finales en cada una de las distintas sesiones: Se plantearan diversas actividades
individuales a realizar por el alumnado en casa con la intencién de aunar todo lo trabajado en
clase.

Estas actividades seran supervisadas por los mentores y proporcionaran una retroalimentacion a los
alumnos participantes de primer curso. De esta retroalimentacidn, los mentores elaboraran informes
gue enviardn a su docente. El envio de estos informes de cada sesion sera lo que el docente evalle de
cada mentor.

La nota final de cada alumno en la asignatura sera la resultante de aplicar los siguientes porcentajes.
Para superar la asignatura la calificacion final ha de ser igual o superior a 5.

e Pruebas o actividades en evaluacién continua (durante la asignatura): 100%

En la evaluacion extraordinaria se seguiran los mismos criterios y actividades que en la evaluacion
ordinaria.

5. Cédigo ético

Todos los miembros de la Universidad Loyola Andalucia tendran un comportamiento académico ético
y se abstendran conductas no éticas en todas sus formas, incluido el plagio, el engafio, la tergiversacion
y la falsedad. El plagio o el engafio del estudiante en el trabajo académico individual o grupal o en la
conducta de examen resultara sancionada segun se indica en la Normativa General Académica de la
Universidad.



