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MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

COMPETENCIAS BASICAS

CB1.Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

CB2.Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CB3.Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios;

CB4.Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades;

CB5.Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1. Pensamiento: Analitico, Sistémico, Critico, Reflexivo, Légico, Analégico, Prdctico,
Colegiado, Creativo y Deliberativo.

. Analitico: permite distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a
conocer sus principios o elementos.

o Sistémico: permite organizar e integrar componentes interrelacionados para
formar un todo.

o Critico: cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se
asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

. Creativo: genera procesos de busqueda y descubrimiento de soluciones
nuevas e inhabituales, pero con sentido, en los distintos ambitos de la vida.

. Reflexivo: facilita el reconocimiento y el crecimiento de los modos de pensar
que utilizamos en la resolucion de algun problema o en la realizacion de alguna tarea.
o Ldgico: desarrolla las formas de pensar propias del conocimiento en general
y del conocimiento cientifico en particular, dedicando su atencién a la estructura del
mismo.

o Analdgico: logra establecer relaciones de semejanza o similitud entre cosas
distintas. Suele utilizarse en los ejemplos.
o Practico: facilita seleccionar el curso de accion mas apropiado, atendiendo a

la informacién disponible y a establecer el proceso a seguir para alcanzar los objetivos
con eficacia y eficiencia.

o Colegiado: se construye, junto con otras personas, considerando las
manifestaciones provenientes de los integrantes del colectivo para responder de
forma comprometida y solidaria.
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o Deliberativo: considera los pros y contras de nuestras decisiones antes de
adoptarlas y examina la razén o sinrazén de los puntos de vista antes de emitir un
juicio.

CG2. Gestion del Tiempo: Distribuir el tiempo de manera ponderada en funcién de las prioridades,
teniendo en cuenta los objetivos personales a corto, medio y largo plazo y las dreas personales y
profesionales que interesa desarrollar.

CG3. Resolucion de problemas. |dentificar, analizar y definir los elementos significativos que
constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG4. Toma de decisiones: elegir la mejor alternativa para actuar siguiendo un proceso sistemdtico
y responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcién tomada.

CG5. Orientacion al aprendizaje: utilizar el aprendizaje de manera estratégica y flexible en
funcion del objetivo perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de
la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando la nueva informacién con los esquemas mentales
previos y la utilizacién del nuevo esquema mental generado).

CG6. Planificacion: determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para
desempenar tareas mediante la organizacién de las actividades con los plazos y los medios
disponibles.

CG7. Uso de las TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (TICs) como una
herramienta para la expresion y comunicacion, para el acceso a fuentes de informacién, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion
y el trabajo cooperativo.

CG9.Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y
sentimientos propios a través de la palabra, adaptdndose a las caracteristicas de la situacién y la
audiencia para lograr su comprension y adhesion.

CG10. Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion
clara de lo que se piensa y/o siente, mediante la escritura y los apoyos grdficos.

CG11.Manejo de idioma extranjero: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita
usando una lengua diferente a la propia. (Especialmente importante en el proceso de Convergencia
Europea por la expansién de la dimension internacional de las titulaciones).

CG12. Automotivacion: Afrontar las propias capacidades y limitaciones, empefidndoles en
desarrollarlas y superarlas para ocuparse con interés y cuidado en las tareas a realizar.

CG14.Resistencia y adaptacion al entorno: Afrontar situaciones criticas del entorno psicosocial,
manteniendo un estado de bienestar y equilibrio fisico y mental que permite a la persona sequir
actuando con efectividad.

CG15.Comunicacién interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de
una escucha empdtica y a través de la expresion clara y asertiva de lo que piensa y/o siente, por
medios verbales y no-verbales.

CG16.Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos
comunes con otras personas, dredas y organizaciones.
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CG17.Tratamiento de conflictos y negociacion: tratar y resolver las diferencias que surgen entre
personas y /o grupos en cualquier tipo de organizacion.

CG18.Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, ludica o personal) hacia
el alcance de unos objetivos personales o grupales con una dedicacién eficiente de tiempo, de
esfuerzo y de recursos.

CG19.Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo
de manera eficaz desarrollando una ideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG20.0rientacion a la calidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y
profesional orientada a resultados y centrada en la mejora continua.

CG21.Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nueva y original
en un contexto dado.

CG23.Innovacioén: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales,
organizativas y sociales, modificando o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los
resultados.

CG25.Liderazgo: influir sobre las personas y/o grupos anticipdndose al futuro y contribuyendo a
su desarrollo personal y profesional.

COMPETENCIAS GENERALES DE LA ORDEN REGULADORA

Las competencias que se exponen a continuacién se han seleccionado teniendo en cuenta la
ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones
de Profesor de Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, BOE nimero 312 de 29 de diciembre de 2007.

CGO1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacidn
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos
de enseflanza y aprendizaje respectivos. Para la formacidon profesional se incluird el
conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la
orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y
profesionales del centro.

CGO3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital
o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza
y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CGO4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en
la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CGOS5. Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacidn emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGO6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGO7. Conocer los procesos de interaccidon y comunicacion en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula,
y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CGO8. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CGO09. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos
de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

CGO10. Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

CGO11. Informary asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1.Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimensién moral inherente a todo lo humano y lo social
(accién personal, instituciones sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo
o de los demds (vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las competencias que se exponen a continuacion se han seleccionado teniendo en cuenta la
ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones
de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, BOE nimero 312 de 29 de diciembre de 2007.

CE1. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2.Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones
que afectan al aprendizaje.

CE3. Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes
intelectuales y emocionales.

CE4. |dentificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.
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CES5. Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evolutivas, psico-educativas y culturales
que contextualizan el desarrollo adolescente y sus implicaciones en los procesos de ensefianza —
aprendizaje.

CE6. Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicoldgicas y sus
hallazgos cientificos.

CE7. Definir las variables psicoldgicas para la elaboracién un proyecto educativo que incluya los
procesos psicoldgicos que acontecen en la actividad de enseiar y aprender que realizan
profesores, profesoras y estudiantes adolescentes.

CE8. Comprender y valorar la diversidad en el alumnado segun su desarrollo psico-evolutivo
y psico-educativo y las repercusiones que éste tiene en el aprendizaje.

CE9. Conocer y analizar los factores psicoldgicos que favorecen el aprendizaje.

CE10. Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su realidad y
valores para orientarles en su desarrollo.

CE11.Detectar y analizar situaciones y dificultades que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizaje e intervenir adecuadamente.

CE12. Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CE13.Conocer los procesos de interaccidon y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y
resolver posibles problemas.

CE14. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientaciéon académica y
profesional.

CE15. Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacién ciudadana.

CE16.Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia.

CE17 Situar la practica educativa y de la profesién docente dentro de los diversos contextos
(social, cultural, histérico, normativo, organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el
modo en que estos contextos influyen en y son influidos por los procesos educativos que en ellos
tienen lugar.

CE18.Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestién y organizacion de
los centros educativos para participar en ellos a través de medidas y actuaciones encaminadas a
la definicion y realizacién de un proyecto educativo ajustado al entorno y a la cultura del centro
y comprometido con su progreso y mejora.

CE19.Conocer y analizar la idiosincrasia de centros y aulas de cara a proponer actuaciones para
la gestion de la convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo personal emocional y la
adquisicion de valores civicos.
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CE20.Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el ejercicio de la funcion
tutorial del profesorado de Educacidon Secundaria y el acompafamiento personalizado del
alumnado que requiere dicha funcién.

CE21.Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme a las distintas
funciones asignadas a los docentes en su rol de tutores, y en colaboracién con los Departamentos
de Orientacion.

CE22.Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento
pedagogico de las TICs en la funcidn docente.

CE23.Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la
comunidad, tanto en la adquisicién de competencias y aprendizajes como en la educacion en el
respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad.

CE24.Conocer la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto
familiar en la educacion.
CE25.Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar.

CE26.Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en la formacién
del alumnado.

CE27.Conocer y comprender el papel educativo de la familia y su interaccidon con el entorno
escolar.

CE28.Analizar la importancia educativa de la escuelay el poder educador de la escuela en
continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los adolescentes.

CE29.Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE30.Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder
transmitir una vision dinamica de las mismas.

CE31.Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares.

CE32.En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre
sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada para
la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

CE33.En el caso de la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos
para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacién y de

orientacion académica y profesional.

CE34.Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes.

CE35.Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36.Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.
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CE37.Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

CE38.Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

CE39.Conocer estrategias y técnicas de evaluacién y entender la evaluacion como un instrumento
de regulacion y estimulo al esfuerzo.

CE40.Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades
integradas en el area correspondiente.

CE41.Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad.

CE42 |dentificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias del area y
plantear alternativas y soluciones.

CE43.Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas
y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacién, innovacién y evaluacion.

CE44 Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes a la especializacién.

CE45.Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.
CE46.Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite
el aprendizaje y la convivencia.

CE47.Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la
reflexiéon basada en la practica.

CE48.Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los
sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CE49.Respecto a la orientacioén, ejercitarse en la evaluacién psicopedagdgica, el asesoramiento a
otros profesionales de la educacion, a los estudiantes y a las familias.

CE50.Valorar el papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los
diversos agentes elementos que lo integran.

CE51.Contrastar la visién personal de la ensefianza con la vision del el resto de profesionales de
su centro para tomar decisiones conjuntas a través del trabajo en equipo

CE52 Planificar el proceso de ensefianza en su area especifica, disefiando materiales didacticos y
tareas educativas.

CE53.Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un
buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

CE54 Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.
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A estas competencias hemos considerado conveniente afiadir las siguientes, no presentes en la
Orden Ministerial anteriormente referida.

CE55.Desarrollar proyectos docentes de las materias con el objetivo de ser impartidas en lengua
inglesa.

CE56.Adaptar la metodologia docente para la docencia de la materia en lengua inglesa.
CE57.Impartir la docencia de las materias de su especialidad en lengua inglesa.

CE58 Aprender a gestionar el estrés tanto en situaciones concretas como en periodos mas
amplios dentro de la actividad docente.

CE59.Aprender a gestionar la ansiedad tanto en situaciones concretas como en periodos mas
amplios dentro de la actividad docente.



