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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Loyola Andalucia Facultad de Ciencias Sociales, Juridicasy de [41015755
la Educacion (Sede de Sevilla)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Educacién Infantil

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Infantil por la Universidad Loyola Andalucia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

Pedro Pablo Pérez Hernandez Secretario General
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 30495588A
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Gabriel Marfa Pérez Alcala Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3046257172

CARGO

Francisco José Martinez Estudillo

Vicerrector de Ordenacién Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

26466510L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 Cordoba 616555637
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uloyola.es Cordoba 957222101
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cordoba, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Educacion Infantil porla | No Ver Apartado 1:
Universidad Loyola Andalucia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Formacion de docentes de

ensefianza infantil
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Maestro en Educacion Infantil
RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007
NORMA Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad L oyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

081 Universidad Loyola Andalucia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 100 42

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 78 8

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad L oyola Andalucia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

41015755 Facultad de Ciencias Sociales, Juridicasy de la Educacién (Sede de Sevilla)

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales, Juridicasy dela Educacion (Sede de Sevilla)
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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60

60

60

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

60

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uloyola.es’docs/Normas_de_permanencia_Titulaciones_de_Grado.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CGL11 - Reflexionar sobre |as practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente Adquirir habitos y destrezas para €l
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGE5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy el respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, 1os sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CG6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de | as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion 'y, en particular, de latelevision
en laprimerainfancia.

CG8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las bases y desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol dgicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CG9 - Conocer laorganizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio de lafuncion docente ha deir perfeccionandose y adaptandose alos cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo delavida

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTI - Sentido ético: inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (es decir, haciatodo lo que es,
o significabien, vivencia de sentido, realizacidn de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral. Nivel de
dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos. 2. |dentificar, reconocer y aplicar los
valores éticos y a sensibilidad moral. 3. Identificar, reconocer y aplicar €l sentido delavidamora y el principio de justicia.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.
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CE1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en € contexto familiar, socia y escolar.

CE11 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en laformacion ciudadana.

CE13 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de |a sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién einclusién socia y desarrollo sostenible.

CE14 - Conocer laevolucién histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en el contexto
familiar.

CEZ15 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

CE16 - Identificar trastornos en €l suefio, laalimentacién, €l desarrollo psicomotor, la atencidn y la percepcion auditivay visual.

CE17 - Colaborar con los profesional es especializados para solucionar dichos trastornos.

CEA18 - Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes.

CE19 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CE2 - Conocer los desarrollos de la psicol ogia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CE20 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CE21 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docentey el aprendizaje en el aula.

CE22 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singul ares necesidades educativas
delos estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos Derechos Humanos.

CE23 - Comprender que la dinamica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion 'y
saber ser flexible en e gjercicio de lafuncion docente.

CE24 - Valorar laimportanciade la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e integral de los estudiantes.

CE25 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

CE26 - Atender |as necesidades de |os estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CE27 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos.

CE28 - Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE29 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

CE3 - Conocer los fundamentos de atencién temprana.

CE30 - Discernir selectivamente lainformacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza
cultural.

CE3L1 - Conocer lasimplicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion y, en particular, dela
television en laprimerainfancia

CE32 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad,
asi como contribuir alainnovaciény alamejoraen educacion infantil.

CE33 - Dominar las técnicas de observacion y registro.

CE34 - Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de la informacion, documentacion y
audiovisuales.

CE35 - Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

CE36 - Situar la escuelainfantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional .

CE37 - Conocer experiencias internacionalesy ejemplos de précticas de innovadoras en educacion infantil.

CE38 - Valorar laimportancia del trabajo en equipo.

CE39 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de centro
y en colaboracion con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.
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CE4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CE40 - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.

CEA41 - Valorar larelacién personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

CE42 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos y tecnol6gicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes

CEA43 - Conocer estrategias didécticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricasy de
desarrollo |gico.

CE44 - Comprender las mateméticas como conocimiento sociocultural.

CE45 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CE46 - Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creenciasy 1os movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia.

CEA47 - Conocer los momentos més sobresalientes de la historiade las ciencias y |as técnicas y su trascendencia.

CE48 - Elaborar propuestas didécticas en relacion con lainteraccidn ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CEA49 - Promover €l interésy el respeto por el medio natural, social y cultural através de proyectos didacti cos adecuados.

CES5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacién, la
experimentacion, laimitacion, la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CE50 - Fomentar experiencias deiniciacion alas tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CE51 - Conocer € curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

CES2 - Favorecer las capacidades de hablay de escritura.

CES53 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CEb54 - Conocer latradicion oral y € folklore.

CE55 - Comprender el paso de laoralidad alaescrituray conocer los diferentes registros y usos de lalengua.

CE56 - Conocer e proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza.

CES57 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

CES58 - Reconocer y valorar €l uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CES9 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos paralaanimacion alalecturay alaescritura

CEG6 - Conocer la dimensién pedagdgicade lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

CEB0 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil.

CEB1 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a unalengua extranjera.

CEB2 - Conocer los fundamentos musicales, plasticosy de expresion corpora del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes.

CE63 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CE64 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.

CE65 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcidn y expresién musicales, las habilidades motrices, €l dibujoy la
creatividad.

CE66 - Analizar los lengugjes audiovisuales y susimplicaciones educativas.

CE67 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plésticay ala creacion artistica.

CEB8 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de la gestion de lamisma.

CE69 - Conocer y aplicar |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE7 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y |as relacionadas con la atencion.

CE70 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianzay aprendizaje mediante el dominio de
técnicasy estrategias necesarias.

CE71 - Relacionar teoriay préacticacon larealidad del aulay del centro.
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CE72 - Participar en |la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préctica.

CES8 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar la colaboracién del centro y del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen.

CE9 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

Segun los Estatutos de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia, en el punto 2 del articulo 19, le ¢ corresponde al Patronato el alto gobierno de la
Universidad. ¢, le compete adoptar en todo caso, y del modo establecido en dichas Normas de Organizacién y Funcionamiento, los siguientes acuer-
dos o, en su caso, aprobar las propuestas que, cuando asi lo determine la legislacion universitaria, deba someter a la ulterior aprobacion de | as autori-
dades administrativas: ¢,

¢ ¢K) Aprobar los criterios basicos en materia de admision y régimen de permanencia del alumnado.¢,

Funcion que es, a su vez recogida, en el articulo 1, de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad, en el que se recoge a pro-
puesta de qué 6rgano ejerce esta funcion el Patronato:

¢¢ n) A propuesta del Consejo de Gobierno, aprobar los criterios basicos en materia de admisién y régimen de permanencia del alumnado.,

Mas adelante, en el articulo 22 de estas mismas Normas de Organizacion y Funcionamiento, se recoge qué érgano de la Universidad ha de hacer
cumplir estas normas. Segun ese articulo seré el Secretario General el que ha de:

¢ h) Organizar y supervisar el proceso de admisién de los alumnos¢,

En consonancia con esta distribucién de funciones y por la necesidad de incluir en los expedientes de los titulos las normas de admisién de los estu-
diantes es por lo que se propone al Patronato, por parte de su Presidente, las siguientes Normas de Admisién y de Permanencia.

4.2.1. Requisitos académicos para la solicitud de admisién

Para candidatos que provengan del sistema educativo espafiol
- Los estudiantes que provengan de bachillerato deberan estar cursando segundo curso en el momento de presentar la solicitud de admisién. También
se aceptaran solicitudes de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los dltimos 5 afios.

- Podran acceder a cada uno de los grados en funcién de la opcién cursada en bachillerato.

- Los candidatos que provengan de Ciclos Formativos de Grado Superior deben estar cursando el segundo curso del Ciclo Formativo hasta el momen-
to de presentar la admision.

Para candidatos procedentes de otras universidades:

Los candidatos que hayan estado matriculados en estudios universitarios oficiales, seran considerados alumnos que acceden mediante reconocimien-
to y transferencia de créditos, siempre que cumplan los anteriores requisitos académicos exigidos para su ingreso en la Universidad de origen, y sea
aprobada su solicitud de traslado de expediente por la Comisién de Admisiones.

Para candidatos gue provengan de sistemas educativos de otros paises de la Unién Europea:
El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol.

Para candidatos que provengan de sistemas educativos propios del resto de paises del mundo:
- El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol. También se aceptaran solicitudes
de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los Ultimos 5 afios o que tengan el bachillerato Internacional.

- El candidato debera solicitar la homologacion de sus estudios preuniversitarios. Si desea ampliar informacién referente a los tramites puede consultar
la pagina web del Ministerio de Educacién espafiol: http://www.educacion.gob.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones.html|

- Es necesario ademas superar el examen de Selectividad o Prueba de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU). Para ampliar la informacién
sobre este proceso puede consultar la pagina web de la UNED o puede acudir a la embajada o consulado mas cercano a su domicilio.

4.2.2. Requisitos minimos de acceso a la Universidad Loyola Andalucia

Los candidatos deberan superar las Pruebas de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU).

Los candidatos mayores de 25 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 25 afios

Los candidatos mayores de 45 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 45 afios

Todos ellos deberan superar las pruebas de ingreso establecidas por la Comisién de Admisiones a partir de los criterios basicos fijados en el presente
documento.

4.2.3. Comisién de Admisiones para los Grados.
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La Comisi6n de Admisiones estard compuesta por: el Secretario General, que la presidird; el Vicerrector de Ordenacién Académica, los decanos de las
Facultades, el Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y un miembro del Personal de Administracién y Servicios perteneciente a la Se-
cretaria General designado por el Secretario General, con voz, pero sin voto.

Las competencias de la Comisién de Admisiones seran las siguientes:

- Organizar el proceso en cada convocatoria, estableciendo los requisitos documentales necesarios, el calendario, los lugares de las pruebas, el precio
de las mismas, etc.

- Definir las pruebas de admisién y sus contenidos.
- Evaluar los resultados de las pruebas.

- Proponer al Rector la lista de admitidos en cada una de las titulaciones oficiales.

4.2.4. Pruebas de ingreso

El Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta de la Comisién de Admisiones, establecera las pruebas de ingreso para cada una de las titula-
ciones oficiales. Estas pruebas incluiran, al menos una entrevista personal, pruebas genéricas psicotécnicas, de conocimientos generales y de compe-
tencias, pruebas de nivel de inglés (en caso de no presentar certificacion oficial), asi como pruebas especificas para cada titulacion. Estas pruebas se-
ran o tendrén equivalencia con pruebas de ingreso internacionales tales como SAT, ACT, LNAT, CAS o GRE (General Test).

Prueba de acceso para mayores de 25 y 45 afios: Se propone realizar pruebas similares a la de los alumnos procedentes de bachillerato y Ciclos For-
mativos de Grado Superior.

4.2.5. Resolucién
Realizadas las pruebas de ingreso y las entrevistas, la Comisién de Admisiones calculard una nota ponderada correspondiente a cada solicitud tenien-
do en cuenta las siguientes calificaciones y ponderaciones:

Prueba psicotécnica: 20%
prueba de conocimientos generalesy de competencias, incluidas | as especificas: 45%
Pruebas de nivel deinglés: 35%

Los candidatos seran admitidos segun el orden establecido por las notas ponderadas obtenidas. De cualquier forma, la admision final para cursar el
grado y la realizacion de la correspondiente matricula estaran condicionadas a que el candidato cumpla los requisitos académicos para el acceso a la
Universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Los servicios de Orientacion y Tutoria Universitaria implementados en la Universidad Loyola Andalucia tienen como misiéon fundamental la orientacion
del estudiante en los diferentes momentos de su paso por la Universidad: al inicio de sus estudios, durante sus estudios y a la finalizacién de éstos.
Cada una de estas etapas, tiene sus necesidades de especificas de orientacién por lo que deben ser planificadas con un caracter diferenciado. En
concreto las actividades que se implementan en nuestra Universidad, podemos resumirlas en las siguientes:

Momento de desarrollo de la actividad Actividad

Inicio de los estudios Jornadas de Acogida Guia universitaria (agenda) Plan de accién tutorial para alum-
nado de nuevo ingreso Prueba de nivel de idiomas Cursos y talleres especializados

Durante los estudios Orientacion en la eleccion de asignaturas optativas Orientacion en los intercambios
académicos Orientacion y supervision de las précticas de empresa Cursos especiali-
zados Orientacién laboral

Finalizacion de los estudios Orientacion laboral Bolsa de trabajo

4.3.1. Sistemas de Apoyo y Orientacién al inicio de los estudios
Sin duda el paso de la ensefianza secundaria a la universitaria supone todo un reto para cualquier persona.

A continuacion se realiza una explicacién sucinta de cada actividad:

Jornadas de Acogida
Se trata de un seminario pensado especialmente para el alumnado de nuevo ingreso. Se celebra durante la semana de inicio del curso, en el mes de
septiembre.

En estas jornadas se dan a conocer todos los servicios que a disposicion del alumnado: manejo de la Intranet, orientacién académica, intercambios
académicos, orientacion laboral, bolsa de empleo, deportes, actividades de formacién complementaria, programa de préacticas, etc.

Guia Universitaria (AGENDA)

A cada alumno y alumna se le entrega una guia-agenda que contiene informacién de interés: recomendaciones para la adaptacion inmediata a la Uni-
versidad; una relacién de los recursos materiales que se ponen a su disposicion, tales como la biblioteca, la sala de ordenadores, zonas de trabajo en
grupo, instalaciones deportivas, etc.; un calendario de actividades del curso; un directorio de teléfonos y direcciones del personal de administraciéon y
servicios y del profesorado; informacion detallada de la historia, ubicacion y caracter formativo del campus universitario, asi como de la estructura or-
ganizativa que la gobierna con descripcion de sus funciones y cargos departamentales.

La guia contiene también informacion especifica de la oferta de las titulaciones que se cursan en la Universidad Loyola Andalucia, ademés de una
orientacién sobre los programas de ayudas a los estudios que hay disponibles para el estudiante. Dado que el maximo objetivo de nuestra oferta edu-
cativa es la insercion exitosa en el mercado laboral de nuestros estudiantes, nuestra guia pone especial énfasis en informar sobre las practicas de em-
presa, los cursos de idiomas, los programas de intercambio de estudiantes, los programas de especializacion profesional, y el asesoramiento necesa-
rio para que el estudiante establezca con éxito sus primeros contactos con el mundo empresarial.
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También se les proporciona una Clave de Acceso (usuario y contrasefia) a la Intranet del Centro en la que se encuentra disponible toda la informacién
anteriormente citada, ademés de los programas y materiales de trabajo en la asignatura.

Plan de Acci6n Tutorial para Alumnado de Nuevo Ingreso

El Plan de Accioén Tutorial tiene como objetivo fundamental facilitar la integracioén en la Universidad Loyola Andalucia del alumnado de nuevo ingreso.
Para ello existe un equipo de profesores tutores que apoya y acompafia a cada alumno y alumna en este proceso de ajuste a un nuevo escenario edu-
cativo con nuevos espacios, huevas normas, huevos compafieros, nuevo profesorado, nuevas formas de ensefianza-aprendizaje...

A cada alumno y alumna se le asigna un profesor o profesora que sera su tutor durante el curso. A lo largo de éste los tutores y tutoras mantienen tuto-
rias individuales con los alumnos que les han sido asignados, con el fin de conocer sus inquietudes y expectativas con relaciéon a esta nueva etapa que
inician, facilitarles informacion sobre cuestiones académicas y de organizacion de la titulacion en la que te estan matriculados, analizar el rendimiento
académico que van teniendo y sugerirle modos de mejorar su formacién o de superar sus problemas ante el estudio.

En definitiva, el tutor o tutora serén la persona de referencia dentro de la Institucién a la que los estudiantes podran acudir cuando tengan cualquier
problema.

Prueba de Nivel de Idiomas

En la semana de las Jornadas de Acogida se realiza una prueba de nivel de idiomas a todos los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, organizada por
la Loyola School of Languages, Culture and Communication. Una vez corregidas las pruebas, se comunica a cada alumno y alumna su resultado y se
le orienta sobre el itinerario que debe seguir para lograr como minimo el nivel B1 exigido para poder finalizar sus estudios.

Cursos y Talleres Especializados

A lo largo del curso se organizan cursos Yy talleres especialmente destinados a los y las estudiantes de primer curso. Algunos de ellos pueden tener ca-
racter obligatorio y se encuentran enmarcados entre las actividades de alguna de las asignaturas de primero. Esto es lo que ocurre con los talleres de
busqueda de informacion, de expresion escrita y de expresion oral, necesarios para el desarrollo de las competencias generales descritas en el aparta-
do 3 de esta memoria. Otros tienen caracter voluntario, como los cursos de manejo de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, presentaciones,
hojas de calculo, etc.).

4.3.2. Sistemas de Apoyo y Orientacién durante los estudios

Durante los estudios universitarios, la accién tutorial actia sobre cinco &mbitos: la planificacion del itinerario curricular de cada estudiante, la orienta-
cién y supervisién de las practicas, el aporte o la sugerencia de mejora del rendimiento académico, el aporte o la sugerencia de recursos de mejora de
las capacidades y competencias profesionales y la orientacién laboral. Los objetivos pueden concretarse en:

- El aprovechamiento del aprendizaje por el estudiante.

- La mejora de los resultados académicos.

- La integracion del estudiante en la vida académica.

- El disefio de actividades extraacadémicas para la mejora de la formacién personal, profesional y cientifica.

- La orientacion en los intercambios con Universidades extranjeras.

Dentro de la accién tutorial el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento ofrece las siguientes actividades de orientacion laboral:

- Jornadas de salidas profesionales, en las que el alumnado conoce las salidas profesionales mas significativas que ofrece la titulacién de la mano de
profesionales en activo que explicaran en qué consisten dichas profesiones y que requisitos se exigen para desarrollarlas profesionalmente.

- Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan de consecucién de estos.

- Programas de contacto profesional, en los que el alumnado entra en contacto con profesionales en activo para conocer de primera mano las salidas
profesionales que ofrece su titulacion.

- Programas de emprendimiento, tienen como objetivo da a conocer y fomentar entre el alumnado el emprendimiento como opcién profesional.

4.3.3. Sistemas de Apoyo y Orientacidn al final de los estudios
En el tercer momento, al final de los estudios, la accién tutorial se desarrollard en dos dimensiones: la insercién laboral y la continuacién de otros estu-
dios, combinados 0 no con ocupacién laboral (segundo o tercer ciclo, masteres).

Las acciones se concretan en:
- Acciones de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes.
- Acciones de promocion y desarrollo profesional de los graduados y las graduadas.

Son mas de los que nos gustaria los estudiantes que esperan a finalizar su etapa universitaria para preguntarse en qué desean trabajar, lo que cons-
tituye un error de consecuencias imprevisibles y, en algunos casos, irreparables. Reflexionar sobre este asunto y actuar en consecuencia delimita las
posibilidades de insercién en el mercado laboral. Por ello, la orientacion profesional ejercida desde los Centros universitarios debe facilitar al alumnado
toda la informacién necesaria para que reflexione acerca de si mismo, sobre sus expectativas, deseos y oportunidades de futuro, haciéndole compren-
der que la decision final depende exclusivamente de él y debe estar orientada a la busqueda de un complejo equilibrio entre vocacién, oportunidades
gue ofrece el mercado y capacidades personales. En este sentido, Hernandez y Torres sefialan que se debe ¢ orientar al alumno a que asuma un pa-
pel activo y reflexionado en su proceso de transicién a la profesion, a partir de un proceso de reflexién introspectiva que considere sus potencialidades
y limitaciones. Que asuma el protagonismo y tome el control de aquellos aspectos que aumenten la probabilidad de acceder a un &mbito laboral deter-
minado en funcién de sus intereses vocacionales y personalesg,.
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Conscientes de esta realidad, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se pretende orientar al alumnado en este sentido, acompafiando-
lo en la travesia de los estudios universitarios a fin de que desemboque con éxito en el mercado laboral. De ningtin modo se pretende suplantar al es-
tudiante en el proceso de toma de decisiones, al contrario, la filosofia que subyace en todas las actuaciones que se realizan es que el estudiante de-
be asumir las riendas de su propio destino, responsabilizandose del disefio y perfeccionamiento de su propio curriculum vitae en aras a mejorar su em-
pleabilidad laboral en la direccién que él decida. La Universidad Loyola Andalucia lo acompafiara en este proceso, pero sin su implicacién y compromi-
S0 ninguna actuacion lograra los resultados deseados. Asimilar y comprender este principio inspirador constituye el primer aprendizaje para que el es-
tudiante comience a disefiar su propio futuro.

Teniendo en consideracion lo expuesto en los parrafos previos, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se realiza un doble esfuerzo.
Por un lado, de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes. Por otro, de promocion y desarrollo profesional de los graduados y las
graduadas.

Acciones de preparacién para potenciar la empleabilidad de los estudiantes

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad Loyola Andalucia trabaja directamente con el futuro graduado o graduada a lo largo
de toda la etapa universitaria, orientandole de tal modo que éste pueda definir y perfilar con criterio un curriculo coherente con sus objetivos y expecta-
tivas, con independencia de que a lo largo de la etapa universitaria se realicen los ajustes pertinentes, redefiniendo la meta a medida que progresen y
maduren tanto personal como profesionalmente.

La herramienta que se emplea para lograr este fin es el desarrollo del Plan de Empleabilidad Loyola de naturaleza dinamica, donde el alumno o alum-
na analiza a lo largo de su ciclo universitario cual es su perfil y potencial profesional, de tal modo que este proceso de reflexién lo conduzca a estable-
cer una serie de medidas correctoras encaminadas a mejorar aquellos aspectos que suponen un obstaculo para lograr el objetivo perseguido: una in-
sercion laboral coherente con sus metas y expectativas, asumida en todo momento desde un punto de vista consciente, realista y disponiendo del apo-
yo necesario desde la Universidad Loyola Andalucia. Este esfuerzo se dirige a orientar al futuro profesional en la construccion de su propio itinerario
personalizado que lo conecte con el entorno socioeconémico que le espera.

Las vivencias, productos y progresos generados por estas actividades se van recogiendo en una carpeta archivadora que, a modo de historia perso-
nal, debe acompafiar durante el periplo universitario al estudiante, incitdndole y ayudandole en los procesos de reflexion y autoandlisis.

Ademas de orientar el Plan de Empleabilidad Loyola, la Universidad Loyola Andalucia organiza y gestiona otras actividades dirigidas a allanar la inser-
cion laboral de sus estudiantes. Las mas significativas se resumen a continuacion:

- Publicacién y difusién del Libro de Curricula. El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento edita desde hace afios el Libro de Curricula, una herra-
mienta en formato electrénico cuya finalidad es gestionar y dar a conocer el curriculum vitae de los alumnos y alumnas de la Universidad Loyola An-
dalucia a mas de un millar de empresas nacionales. Mediante una aplicacién informatica, los responsables de seleccién de las empresas interesadas
pueden buscar y seleccionar aquellos candidatos y candidatas que se ajusten al perfil que pretenden incorporar a sus plantillas.

- Programa de talleres de busqueda de empleo, en los que se entrena a los alumnos en las principales herramientas y metodologias para la busqueda
de un empleo. Caben destacar actividades destinadas a preparar el CV, preparar procesos de seleccion o los destinadas a conocer los diferentes me-
dios para buscar empleo y como usarlos con eficacia.

- Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan de consecucién de estos.

- Las presentaciones de empresas en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan a disposicién de las empresas interesadas durante
todo el curso académico, de tal forma que a lo largo del afio se desarrollan numerosas presentaciones que ofrecen practicas de empresa a los estu-
diantes de Ultimo curso o bien la incorporacion directa a la plantilla de la compafiia. En muchos casos, las practicas de empresa se emplean como el
mejor de los instrumentos de seleccion posible, ya que tras superar el periodo de practicas con éxito, muchos estudiantes se vinculan laboralmente
con dichas empresas.

- Por ultimo, hay que destacar la fructifera colaboracion entre el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento con numerosas consultoras y firmas es-
pecializadas en temas de seleccion de personal, de la cual se materializan cada afio muchos contratos de trabajo dirigidos a los graduados y gradua-
das de la Universidad Loyola Andalucia.

Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados y graduadas

La Bolsa de Trabajo de la Universidad Loyola Andalucia, gestionada por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, es el principal instrumento del
gue se dispone para apoyar la promocién y desarrollo profesional de sus graduados y graduadas. En este sentido, desde la institucién se realiza un in-
gente esfuerzo de promocion a nivel empresarial, de tal modo que desde hace afios son muchas las empresas de auditoria, instituciones financieras y
de muchos otros sectores de actividad, tanto publicos como privados y de ambito local, regional, nacional e internacional, que confian en los servicios
que ofrece el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento para incorporar savia nueva que inyecte empuje y motivacion a sus compafifas. Una rela-
cién de las empresas que han utilizado los servicios de la Bolsa de Trabajo en los ultimos afios puede consultarse en el anexo 1 del apartado 7 de la
presente memoria.

Los objetivos principales de la Bolsa de Trabajo son los siguientes:

- Facilitar el acceso al primer empleo a los recién titulados y tituladas.

- Ayudar a la promocién profesional de los antiguos alumnos y alumnas con experiencia.

- Proporcionar a las empresas profesionales competentes a nivel personal y responsables en el plano social.
Orientacién especifica para el Trabajo de Fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado, que se describe en el apartado 5 de la Memoria, también seré objeto de asistencia y orientacion especifica. El trabajo sera
dirigido por un profesor o profesora del Centro que realizara una labor de asistencia y orientacién mediante reuniones periédicas con el alumno o alum-
na.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

11/93

csv: 163232217328429645228574



= Identificador : 2502798
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

MINIMO MAXIMO
0 10
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

15

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos para las titulaciones de Grado de la Universidad Loyola
Andalucia En virtud del RD 1393/2007 y en la Normativa Académica General de la Universidad Loyola Andalucia se
establece el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, en los términos dictados por el referido RD, que
sustituye al sistema de adaptacién y convalidacion que rige en las titulaciones reguladas segun ordenaciones prece-
dentes.

El mismo RD 1393/2007, en su Articulo 6, dispone de forma imperativa que las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, a fin de favorecer la movilidad
de estudiantes.

Para dar cumplimiento a este precepto, a la vista de los criterios ya establecidos en la Normativa Académica General
para las titulaciones de Grado y en el marco de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Lo-
yola Andalucia, realizados los tramites preceptivos, se aprobé la normativa en virtud del RD 861/2010, de 2 de julio,
gue establece en materia de reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales ordenadas segun
el RD 1393/2007, y que deben ser contempladas en el marco normativo que regula los estudios de Grado en nuestra
Universidad.

www.uloyola.es/docs/Reconocimiento_Grados.pdf

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LAS TITULACIONES DE GRA-
DO

|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

La presente Normativa Especifica para el Reconocimiento y Transferencia de créditos regira en el conjunto de las ti-
tulaciones oficiales de Grado implantadas en la Universidad al amparo del RD 1393/2007, sera de aplicacion a partir
del curso académico 2013-2014.

Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 2. Definicion

Conforme a los términos en los que por RD 861/2010 queda establecido el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entien-
de por reconocimiento la aceptacion por la Universidad Loyola Andalucia de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos por el estudiante en ensefianzas universitarias, oficiales o no oficiales, concluidas o no concluidas, en la Univer-
sidad Loyola Andalucia o en otra universidad, asi como en otras ensefianzas superiores oficiales, son computados
en los estudios a los que accede a los efectos de obtencién del titulo que corresponda.

Asimismo, la experiencia laboral o profesional también podréa ser reconocida en forma de créditos, computandose
igualmente a efectos de obtencion del titulo de Grado, siempre que dicha experiencia esté debidamente acreditada y
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Articulo 3. Efectos del reconocimiento

1. Por efecto del reconocimiento, el nimero de créditos que deban ser cursados y superados para la obtencion de la
titulacién de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos siempre que con
éstos se cubra la totalidad de los créditos de la/s asignatura/s reconocidas.
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2. En la resolucién del reconocimiento constara de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS que se le reco-
nocen al estudiante y las asignaturas que por consiguiente no debera cursar, al haberse acreditado que las compe-
tencias y conocimientos asociados a ellas ya han sido superados, o bien al haber obtenido créditos en materias de
Formacién Béasica que son objeto de reconocimiento en aplicacion del Articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos
dispuestos por el RD 861/2010.

3. Las resoluciones de reconocimiento en proceso de ingreso surtiran efecto progresivamente, a medida que va-
ya efectuandose la matricula de los cursos a los que, segun la planificacion de las ensefianzas, correspondan tales
asignaturas.

4. Las asignaturas reconocidas figuraran como tales en el expediente del estudiante, con la calificaciéon que corres-
ponda, si ha lugar, en aplicacion de lo dispuesto en esta Normativa, y asi quedaran reflejadas, en su caso, en el Su-
plemento Europeo al Titulo.

Articulo 4. Criterios generales de reconocimiento

1. El reconocimiento se fundamenta en la acreditacion de las competencias y de los conocimientos asociados a la
asignatura destino de reconocimiento, en su nivel de dominio y extensién de créditos. La similitud en el enunciado,
contenidos y extensién de las asignaturas origen y destino del reconocimiento no constituyen elementos suficientes
para proceder favorablemente al mismo.

2. El origen del reconocimiento seran las asignaturas o créditos superados en estudios universitarios oficiales, asi
como la experiencia laboral o profesional acreditada.

3. La unidad de destino del reconocimiento serd la asignatura y, en su caso, se producira la acumulacién de créditos
correspondientes a la materia y/o modulo a la que pertenezca.

4. La calificacion de cada asignatura reconocida en razén de los créditos obtenidos en estudios universitarios oficia-
les sera equivalente a la calificacion obtenida en la materia o asignatura que ha dado origen al reconocimiento. En
caso necesario, se realizara la media ponderada por créditos cuando varias materias o asignaturas conlleven el re-
conocimiento de una, o varias, en la titulacion de destino.

5. Si la certificacion aportada por el o la estudiante en su solicitud de reconocimiento contemplara Unicamente califi-
cacion literal en la materia o asignatura objeto de la solicitud, a dicha calificacion se asignara la calificacion numérica
estandar que corresponda, en aplicacion de las normas sobre calificaciones que rigen en la Universidad Loyola An-
dalucia.

6. Las asignaturas que resulten reconocidas en razén de la experiencia profesional o laboral acreditada no incorpo-
rarén calificacion, por lo que sus créditos no computaran a efectos de baremacion del expediente.

7. Los estudios universitarios extranjeros seran susceptibles de reconocimiento siempre que se acredite la oficialidad
de los mismos o, en su defecto, el caracter oficial o acreditado de la universidad o institucién de educacion superior
de que se trate.

8. Los estudios que se impartan mediante convenios establecidos con otras universidades, bien sean de movilidad

o de formacién conjunta, a efectos de reconocimiento se ajustaran a lo establecido en dichos convenios, salvo que

contravinieran alguna de las estipulaciones de esta Normativa o no fueran acordes a las directrices establecidas en
el RD 1393/2007. Por lo tanto, el reconocimiento de los créditos cursados en programas de movilidad, se regira por
el acuerdo previo establecido en el titulo de Grado correspondiente.

9. Los créditos cursados y superados por los y las estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconoci-
miento en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢ reconocidosg, ¢ que,
por lo tanto, no han sido cursados en la titulacion en la que son objeto de reconocimiento - no podran ser utilizados
para posteriores reconocimientos.

10. El nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

11. No obstante lo anterior, en el caso de que los estudios no oficiales cursados hayan sido sustituidos por los estu-
dios de Grado a los que accede, el porcentaje de créditos reconocidos podréa ser superior, sujetdndose en su trata-
miento a lo establecido, en todos sus términos, en la correspondiente Memoria de Verificacion.

12. El conjunto de créditos reconocidos en una titulacion no podra exceder el 75 % del total de créditos exigidos para
la obtencion del titulo, a excepcién de las situaciones que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de las
tablas de adaptacion que figuen en la Memoria de Verificacion del titulo.

13. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran automaticamen-
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te los créditos de los mddulos y materias definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse
superado integramente un determinado modulo o materia, el reconocimiento se llevara a cabo, segun el caso, por
materias o asignaturas, en funcién de las competencias y conocimientos asociados expresamente a las mismas.

Articulo 5. Criterios especificos de reconocimiento

1. El reconocimiento de créditos pertenecientes a materias basicas de los titulos de Grado se efectuara, en cumpli-
miento del articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos establecidos por el RD 861/2010, en raz6n de los siguien-
tes criterios:

a) Siempre que el titulo al que se accede sea de la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama

b) Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se accede

¢) En los casos no contemplados en los dos apartados anteriores, podran reconocerse asignaturas de formacion ba-
sica en razén de los criterios generales de reconocimiento establecidos en esta Normativa.

2. Se podran reconocer asignaturas, tanto obligatorias como optativas, a partir de la adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos, bien a través de otras materias o ensefianzas de nivel similar cursadas por el estu-
diante o bien a través de la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en las asignaturas de la titu-

laciéon que se cursa, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

3. Las Practicas Externas o Practicum que figuren con ese caracter en los planes de estudios universitarios oficiales
podran ser objeto de reconocimiento, en razoén a su adecuacion a las competencias exigidas en el titulo al que se ac-
cede, y en el nimero de créditos maximo establecido para éste.

4. Los Trabajos Fin de Grado, al estar orientados a la evaluacién del conjunto de competencias asociadas al respec-
tivo titulo, no podran ser objeto de reconocimiento.

5. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versidad Loyola Andalucia, mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones
de educacioén superior, obtendréan el reconocimiento que se derive del convenio académico correspondiente, acorde
con las directrices establecidas en el RD 1393/2007.

6. El reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, en el marco de lo estipulado en la Normativa Académica
General de Grado, se realizara segin lo estipulado en las Normas Académicas especificas del titulo en el que el soli-
citante estuviera matriculado.

Articulo 6. Competencia

1. La autoridad competente para actuar en materia de reconocimiento de créditos en la Universidad Loyola Andalu-
cia es el Rector y, por delegacion, el Secretario o Secretaria General de la Universidad. La gestién académica de los
reconocimientos compete a la Comisién de Reconocimientos de Universidad.

2. La Comisién de Reconocimientos Universidad Loyola Andalucia sera nombrada por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta del Rector.

3. Las funciones de la Comisién de Reconocimientos seran:
a. Emitir informe sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas por cada uno de los centros

b. Crear las condiciones para que los y las estudiantes dispongan de la informacién necesaria para solicitar el reco-
nocimiento.

c. Elaborar una base documental a partir de los informes emitidos, tanto en sentido favorable como desfavorable,
con el fin de aplicar criterios equivalentes y mantenerla actualizada. En ellas se detallaran las asignaturas, origen y
destino del reconocimiento, con sus créditos, los estudios y la universidad o centro superior en el que se curso, asi
como los criterios de aceptacién y conversién en créditos de la experiencia laboral o profesional aplicados.

d. Proponer las modificaciones y mejoras que se estimen necesarias dentro de su &mbito de actuacion.

lIl. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 7. Definicion
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Conforme a lo estipulado en el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entiende por transferencia de créditos la inclusion,
en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totali-
dad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Loyola Andalu-

cia o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 8. Efectos de la transferencia

1. Enlatransferencia de créditos de titulaciones de Grado se trasladara la siguiente informacion referida a las ensefianzas de
procedencia: la(s) Universidad(es), las ensefianzas oficiales de las que proceden y larama de conocimiento ala que éstas se
adscriben, en su caso, la denominacion de las materias y/o asignaturas transferidas, €l nimero de créditos, la calificacion ob-
teniday el nimero de convocatorias consumidas, siempre que conste en la certificacion pertinente.

2. Enlatransferenciade créditos de titulaciones reguladas por anteriores RD se incluiran las informaciones recogidas en la cer-
tificacion académica oficia delos estudios cursados; y en latransferencia de créditos de titul aciones cursadas en universida-
des extranjeras las que consten en el certificado oficial expedido por la autoridad competente.

3. Los créditos transferidos seran incluidos en € expediente académico del estudiante y reflegjados, en su caso, en el Suplemento
Europeo a Titulo.

4. Los créditos transferidos no seran objeto de certificacion a margen del expediente académico abierto con el nuevo ingreso en
estudios de Grado.

Disposicion final: Situaciones excepcionales

Las situaciones excepcionales no contempladas en los articulos anteriores seran resueltas por la Secretaria o Secre-
tario General, previa presentacion por el interesado o la interesada de la solicitud razonada y suficientemente justifi-
cada, siempre en el marco legislativo universitario.

ANEXO |

Los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia podran obtener, durante el periodo de estudios universitarios,
hasta 6 créditos de reconocimiento por uno o varios de los siguientes conceptos:

1. Actividades culturales y cursos

1. Aquellos cursos y actividades que hayan sido propuestos para cada curso desde la Universidad Loyola y que es-
tén directamente relacionados con la titulacién del solicitante y no incurran en incompatibilidades con las materias
que curse o deba cursar el alumno en su titulacion.

2. Conocimiento acreditado de una lengua extranjera adicional a la necesaria para la obtencién del Grado (segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas). Dos créditos por cada nivel superior al exigido para la titu-
lacion.

2. Actividades deportivas

Los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia podran solicitar anualmente reconocimiento de créditos a través
de los programas que se detallan a continuacién:

1. Campeonatos de Espafa Universitarios, organizados por el Consejo Superior de Deportes y desarrollados en la
universidad en la que se delegue, controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes. El
ndmero de créditos sera el siguiente:

- 0,5 créditos por acudir a la fase internacional o/y final representando a la Universidad.

- Un crédito adicional en caso de quedar campe6n de la modalidad deportiva en la que patrticipe.

2. Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por la Consejeria competente, desarrollados en las Uni-
versidades en las que se delegue y controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes. El
numero de créditos seré el siguiente:

- 0,5 créditos por acudir a la fase final representando a la Universidad Loyola.

- 1 crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la que participe.

3. Competiciones Universitarias oficiales de ambito internacional.

N° de Créditos:

- 0,5 créditos por participar representando a la Universidad.
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- Un crédito adicional en caso de quedar campeo6n de la modalidad deportiva en la que patrticipe.

El maximo namero de créditos por este apartado sera de 2

3. Representacién estudiantil

Para el reconocimiento de créditos por haber ejercido cargos de representacion estudiantil en érganos colegiados de
la Universidad Loyola, el alumnado debera presentar en el Vicerrectorado competente, un certificado de haber asisti-

do al menos al 60% de las sesiones del 6rgano colegiado del que se trate.

1. Los representantes en Claustro, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad y Juntas de Centro
tendran un reconocimiento de 0,5 créditos por curso académico.

El maximo de créditos que se puede reconocer por esta actividad sera de 1.
4. Cursos y actividades solidarias y de cooperacion
1. Por cursos organizados y/o reconocidos por la Universidad Loyola Andalucia.

2. Por participacion en actividades organizadas desde la Universidad Loyola en el &mbito del Voluntariado, la Solida-
ridad y la Cooperacién al Desarrollo.

Estos cursos y actividades deberan ser aprobados por Consejo de Gobierno, a propuesta de la comision competen-
te.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral y presentaciones generales: Exposicion de los principal es conceptos y procedi mientos mediante la explicacién por
parte del profesor. Incluiré presentaciones dinamicas, pequefios €jemplos préacticos y |a participacion reglada o esponténea de los
estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir en clases posteriores: Actividad realizada individua mente por el estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacién que aportala materiay que sera discutida con sus comparfierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucion en clase de problemas préacticos: Resolucion de unos primeros problemas para situar a alumno en contexto. La
resolucién correrd acargo del profesor y los alumnos de forma cooperativa.

Resolucién de problemas practicos aresolver fuera del horario de clase por parte del alumno: El alumno debe utilizar e interiorizar
los conocimientos aportados en la materia. La correccion con toda la clase se realizara por parte de alguno delos aumnos o €
profesor segiin los casos. La correccion individualizada de cada gjercicio larealizard el propio alumno u otro compafiero segiin los
casos (método de intercambio).

Trabajos de carécter préctico individual: Actividades de aprendizaje que se realizarén de formaindividual fueradel horario lectivo,
que requeriran algan tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

Trabajo en grupo: Se formaran grupos de trabajo que tendran que realizar unatarea fueradel horario lectivo que requerira compartir
lainformacion y los recursos entre los miembros con vistas a alcanzar un objetivo comdn.

Seminarios técnicos: Asistencia a conferencias afines alos contenidos de la asignaturaimpartidas por ponentes de solvenciaen la
materia.

Tutoriasy seguimiento.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su vaoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de cuestiones tedricas, gjerciciosy problemas al final del periodo lectivo.
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Evaluacion de entregables y productos (trabajos, gercicios y problemas, presentaciones) elaborados por € estudiante.

Presentaciones orales de trabajos individuales o de grupo. Se valorara especialmente la calidad visual de la presentacion, la
capacidad de sintesis, €l uso de eiemplosy gréficos significativos, la capacidad de respuesta a las preguntas que se planteen y la
claridad de las conclusiones.

Asistenciay participacion en clase.

Asistenciaa seminarios y visitas técnicas.

Evaluacion de las précticas externas.

Evaluacién de la memoria de proyecto.

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos Educativos, Aprendizajey Desarrollo de la Personalidad / Educational Processes, L earning and Per sonality
Development

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educational Psychology

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los procesos educativos en el periodo 0-6 y la influencia en ellos de los distintos contextos.

Conocer las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado para planificar sus aprendizajes.

Disefiar actividades de ensefianza y aprendizaje adecuadas a estas caracteristicas.

Conocer los fundamentos de atencién temprana.

Reconocer las caracteristicas propias de cada etapa del desarrollo en sus distintos niveles: fisico, motriz, cognitivo, afectivo y social.

Saber promover la adquisicién de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la imitacion, la acepta-
cién de normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico.

Saber reconocer la importancia del aprendizaje entre iguales y del modelado de los adultos.

Saber promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la Educacién y del Desarrollo

Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas signifi-
cativos. El papel de la familia y la escuela.
Fundamentos de atencién temprana.

El desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. El desarrollo psicomotor: aspectos de la psicomotricidad; el esquema corpo-
ral. El desarrollo del lenguaje y el desarrollo de la competencia comunicativa.
El desarrollo de la personalidad de cero a seis afios. Sentimientos y emociones en la etapa de Educacion infantil.

Establecimiento de relaciones afectivas con los otros y respeto por las diferencias. Desarrollo de la empatia y la asertividad. Asuncién de responsa-
bilidades en actividades colectivas, trabajo cooperativo y esfuerzo individual. Intervencién educativa para lograr un clima de seguridad, tranquilidad y
afecto en el aula.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CG5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTI - Sentido ético: inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (es decir, haciatodo lo que es,
o significabien, vivencia de sentido, realizacidn de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral. Nivel de
dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos. 2. |dentificar, reconocer y aplicar los
valores éticosy a sensibilidad moral. 3. Identificar, reconocer y aplicar €l sentido delavidamora y el principio de justicia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en €l periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

CE2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CE3 - Conocer los fundamentos de atencion temprana.

CE4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CES5 - Saber promover la adquisicion de hébitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion, la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CEG6 - Conocer la dimensién pedagdgicade lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y e esfuerzo individual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 90 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir | 105 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacion
que aportalamateriay que seradiscutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 18 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correraacargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas précticos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El aumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajos de caracter practico individual: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requeriran algin tipo
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de investigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformardn gruposde |30 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a a canzar
un objetivo comun.

Seminarios técnicos: Asistenciaa 6 100
conferencias afines a los contenidos de
laasignaturaimpartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Tutorias y seguimiento. 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion de entregables y productos 0.0 30.0
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 10.0

NIVEL 2: Dificultades de Aprendizajey Trastornos del Desarrollo/ L earning and Developmental Disability

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psychopedagogical Bases of Special Educational Needs

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dificultadesdel Aprendizajey Aten

cion ala Diversidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber identificar dificultades de aprendizaje en las primeras etapas.

Conocer las necesidades educativas especiales que puedan darse en el aula y adquirir dindmicas de trabajo que favorezcan su inclusién escolar.
Saber informar a otros profesionales especialistas y conocer la aportacion de los diferentes agentes educativos para la optimizacion del aprendizaje.
Ser capaz de elaborar pautas de intervencion adaptadas a las caracteristicas especificas del alumnado con dificultades de aprendizaje necesidades
educativas especiales.

Saber disefiar actividades con diferentes grados de dificultad para atender a la diversidad del alumnado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dificultades de Aprendizaje y Atencidn a la Diversidad

Identificacion de dificultades de aprendizaje y de atencién. Intervencién educativa: recursos educativos; estrategias metodolégicas; colaboracién con la
familia y con otros profesionales implicados. Multiculturalidad. La educacién inclusiva. La atencién a la diversidad del alumnado en la Educacion infan-
til. Principios y estrategias de intervencion. Medidas organizativas, curriculares y didacticas.

Bases Psicopedagoégicas de las Necesidades Educativas Especiales

Alumnado que presenta necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.

Medidas educativas especificas. Las adaptaciones curriculares: criterios de elaboracién. Seleccion de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
Metodologia, y recursos materiales y personales en el aula y en el centro.

El centro ordinario y la respuesta a las necesidades educativas especiales del alumnado. El proyecto educativo y la concrecion del curriculo y las pro-
gramaciones en relacién con este alumnado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CGE5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy el respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, 1os sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CG6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las bases y desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y |as relacionadas con la atencion.
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CES8 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar |a colaboracion del centroy del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen.

CE9 - Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 90 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluiréd
presentaciones dindmicas, pequefios
egjemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |105 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por el estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 18 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 30 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar |os conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
otro compafiero seguin |os casos (método
de intercambio).

Trabajos de caracter practicoindividua: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
de investigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformardn gruposde |30 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a acanzar
un objetivo comin.

Seminarios técnicos: Asistenciaa 6 100
conferencias afines a los contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Tutorias y seguimiento. 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 60.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacién de entregables y productos 0.0 30.0
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 10.0

NIVEL 2: Sociedad, Familiay Escuela/ Family, School and Society

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 18
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inclusion, Multiculturalism and Coeducation

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Orientacion y Tutoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia Educativa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer estrategias para la entrevista con la familia.

Ser capaz de aportar recomendaciones educativas a las familias de manera clara y explicar sencillamente situaciones complejas.
Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacién familiar del alumnado de infantil.

Disefiar actuaciones dentro del plan de accién tutorial.

Ser capaz de establecer la coordinacién con otros docentes.

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la for-
macién ciudadana.

Conocer las la interrelacion sociedad, familia y escuela.

Disefiar estrategias para la coeducacién en Educacion Infantil.

Conocer los elementos de la multiculturalidad e interculturalidad.

Disefiar estrategias para abordar dificultades de aprendizaje debidas a factores culturales.

Establecer medidas para la inclusién y la compensacion de las desigualdades.

Conocer los elementos bésicos de la evolucién de la institucién familiar.

Identificar los fundamentos de los distintos estilos educativos en la familia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Orientacién y Tutoria

La tutoria en la Educacion infantil. Apoyo y orientacion en el proceso de aprendizaje y de desarrollo de la afectividad. Colaboracién con las familias.
Funciones del tutor en relacién con el equipo docente y otros profesionales. El plan de accién tutorial. Propuestas de accién tutorial.

La escuela como contexto de socializacién. Proceso de descubrimiento, de vinculacién y de aceptacion. La relacién con los demas y la adquisicién
progresiva de pautas elementales de convivencia y relacion social. Principales conflictos de la vida en grupo y estrategias para la resolucion pacifica
de los mismos.

El periodo de adaptacion al centro educativo. Objetivos y orientaciones para su planificacién. La interaccién familia-escuela durante el periodo de
adaptacién. Programa de acogida y transito.

Antropologia Educativa

Escuela y construccion social de la realidad. La persona un ser educable. Los fundamentos de la accién educativa. Antropologia: del ser al deber ser.
Pluralismo de concepciones ético-antropolégicas (éticas de la vida plena, ética civica y derechos humanos). La transformacion de la funcién educativa
de la familia a lo largo de la historia. La familia ante la escuela como institucion socializadora y la sociedad como agente educativo. La educacién infan-
til como responsabilidad compartida. La compensacion de las desigualdades en la educacién infantil.

Inclusién, Interculturalidad y Coeducacion
Diversidad e interculturalidad. Estrategias para dar respuesta a la diversidad debida a factores culturales. La escuela inclusiva. La coeducacion en
Educacion Infantil. Estrategias para la elaboracién de proyecto de coeducacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.
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CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemédticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGE5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas'y el respeto alos demés. Promover la autonomiay lasingularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, 1os sentimientos 'y los valores en la primerainfancia.

CG9 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que € gercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y
socialesalo largo delavida

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT!I - Sentido ético: inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es,
o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral. Nivel de
dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos. 2. Identificar, reconocer y aplicar los
valores éticosy a sensibilidad moral. 3. Identificar, reconocer y aplicar €l sentido delavidamora y el principio dejusticia.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CE11 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en laformacién ciudadana.

CE13 - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién einclusion socia y desarrollo sostenible.

CE14 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida'y educacion en el contexto
familiar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 1125 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluiréa
presentaciones dindmicas, pequefios
egjemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir | 180 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por el estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 225 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 225 0
resolver fuera del horario de clase por

parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar |os conocimientos aportados

28/93

csv: 163232217328429645228574



Identificador : 2502798

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seguin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajos de caracter préctico individual:  |22.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabgjo en grupo: Seformarén gruposde |45 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a a canzar
un objetivo comun.

Seminarios técnicos: Asistenciaa 225 100
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Tutoriasy seguimiento. 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
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Evaluacion de entregables y productos 0.0 25.0
(trabgjos, gerciciosy problemas,

presentaciones) elaborados por €l

estudiante.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 15.0
NIVEL 2: Childhood Health and Nutrition

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Childhood Health and Nutrition

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sual.

Conocer los principios fisicos y psicolégicos para un desarrollo y comportamiento saludables.
Disefiar y desarrollar proyectos educativos relacionados con la salud y la alimentacion.
Reconoce los comportamientos indicadores de trastornos del suefio, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencién y la percepcion auditiva y vi-

Conocer los procedimientos de colaboracién con profesionales especializados para solucionar trastornos de la salud y de la alimentacioén.
Ser capaz de identificar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los estudiantes.
Conocer los instrumentos de intervencién educativa para solventar dichas carencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Infancia, salud y alimentacién

de comer como momentos educativos.

Alimentacion, nutricién y dietética. Alimentacién equilibrada y planificacion de menus. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas

Educacién para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enferme-
dades infantiles. Criterios para la intervencién educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las bases y desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

CEL16 - Identificar trastornos en € suefio, la alimentacién, el desarrollo psicomotor, laatencion y la percepcion auditivay visual.

CEL17 - Colaborar con los profesional es especializados para solucionar dichos trastornos.

estudiantes.

CE18 - Detectar carencias afectivas, alimenticiasy de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluiréa
presentaciones dindmicas, pequefios
egjemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

375

100

Estudio individual del material adiscutir
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacién
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy el profesor en clases
posteriores.

60

Resolucién en clase de problemas
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

7.5

100

Resolucién de problemas préacticos a
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar |os conocimientos aportados

7.5
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en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seguin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajos de caracter préctico individual: | 7.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformardn gruposde |15 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a a canzar
un objetivo comun.

Seminarios técnicos: Asistenciaa 75 100
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Tutoriasy seguimiento. 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
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Evaluacion de entregables y productos 0.0 25.0
(trabgjos, gerciciosy problemas,

presentaciones) elaborados por €l

estudiante.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 15.0
NIVEL 2: Organizacion del Espacio Escolar, Materialesy Habilidades Docentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 34

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
16

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéactica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NIVEL 3: Didécticall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades Docentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades Comunicactivas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias dela Informacion y la Comunicacion en Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar los elementos del curriculo de la Educacién Primaria y ser capaz de adaptarlos a un contexto determinado.

Planificar procesos de ensefianza y aprendizaje, organizados en proyectos curriculares con un enfoque globalizado e integrador, para desarrollar las
competencias propias del curriculo de Educacién Infantil y dar respuesta a la diversidad.

Planificar situaciones de aprendizaje partiendo del enfoque de programacién por competencias.

Disefiar actividades para conseguir la motivacion e implicacién del alumnado en su proceso de aprendizaje.

Disefiar o seleccionar instrumentos para recoger informacioén para la evaluacion.

Formular criterios de evaluacién acordes con la situacion del alumnado.

Establecer estrategias de evaluacion para introducir en la programacion los ajustes oportunos.

Conocer diversos materiales y soportes didacticos.

Seleccionar féormulas de organizacién espacio-temporales adecuadas a los objetivos pretendidos y que atiendan a las singulares necesidades educati-
vas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los Derechos Humanos.

Planificar situaciones de aprendizaje considerando que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante.

35/93

csv: 163232217328429645228574



Identificador : 2502798

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Ser capaz de valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del profesorado como
factores que contribuyen al progreso armoénico e integral de los estudiantes.

Participar de manera activa en el trabajo en grupo, mostrando capacidad de liderazgo y empatia.

Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales.

Ser capaz de llegar a acuerdos con otros colegas en la planificacién de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de las situaciones de traba-
joen el aulay en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

Ser capaz de utilizar técnicas de autorregulacién emocional para favorecer un clima de aula propicio para el aprendizaje y transmitirseguridad, tranqui-
lidad y afecto.

Disefiar actividades destinadas a la prevencién de problemas de comportamiento en los alumnos.

Conocer técnicas de control del aula y de resolucién de conflictos.

Manejar estrategias de mediacion.

Hablar, escuchar, leer y escribir correcta y adecuadamente en castellano.

Desplegar habilidades comunicativas escritas y orales.

Utilizar las TIC para las presentaciones en el aula, para el disefio de materiales didacticos, para la evaluacién e investigacion educativa y para la for-
macioén permanente.

Ser capaz de discernir selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.
Conocer las caracteristicas de la Sociedad de la Informacién y su influencia en educacion.

Disefiar situaciones de aprendizaje para promover de manera especifica el trabajo cooperativo entre el alumnado de primaria.

Valorar el esfuerzo individual y establecer estrategias que lo motiven.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Didéacticaly Il

Principios de intervencién educativa en la Educacion infantil. El enfoque globalizador e integrado. Sentido y significatividad del aprendizaje. Una meto-
dologia basada en la interaccién, la observacion, la experimentacion y el juego. Aplicacién de estos principios en la propuesta pedagégica.

Andlisis de los elementos del curriculo de la Educacién infantil: objetivos, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacién. Relacién entre
los elementos del curriculo. Contribucién del curriculo al desarrollo de las capacidades.

La programacién en Educacion infantil. Objetivos, contenidos y métodos pedagdgicos. Las distintas unidades de programacion. La continuidad entre
los dos ciclos de Educacién infantil. Medidas curriculares y vias de coordinacion.

La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribucién y organizacién espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas.
La evaluacion de los espacios y del tiempo.

Equipamiento, materiales didacticos y materiales curriculares en Educacion infantil. Seleccién, utilizacién y evaluacién de los recursos materiales. El
uso de la biblioteca de aula y de la biblioteca escolar como recursos didacticos.

Estrategias organizativas, curriculares, relacionales y metodolégicas para conseguir la motivacion e implicacién del alumnado en su proceso de apren-
dizaje. El clima del aula como factor determinante.

El juego como factor de desarrollo, como recurso didactico, como instrumento privilegiado de aprendizaje y de intervencion educativa. Caracteristicas y
clasificaciones del juego infantil. Teorias sobre el juego. El juego en el aula: recursos y pautas organizativas. La observacioén del juego infantil.
Habilidades Docentes

Funcién docente en educacion infantil. Habilidades sociales. Trabajo en equipo. Técnicas de autorregulacién emocional. La convivencia en el aula. Re-
solucién de conflictos y mediacion. Estrategias para fomentar el trabajo cooperativo.

Habilidades Comunicativas

La comunicacién escrita. Los procesos de recepcion y produccion. Los tipos de textos y sus propiedades. Redaccion de textos académicos; redaccion
de textos administrativos. La comunicacion oral: elementos verbales y no verbales. La escucha activa. Comunicarse en diferentes situaciones: presen-
taciones, entrevistas, reuniones, comunicacion interpersonal. La oralizacién y dramatizacion de textos.

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en Educacién Infantil

Caracteristicas de la Sociedad de la Informacién y su influencia en la educacién Manejo de herramientas tecnolégicas (ordenador, pizarra digital¢,).
Programas de organizacion de la informacién (power point, Cmap tools, hojas de célculo¢). Medios telematicos (blogs, wikies, plataformas educati-
vas¢,). Materiales didacticos digitales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente Adquirir habitos y destrezas para €l
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray voalitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG9 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio de lafuncion docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo delavida

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.
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CE20 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CE21 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docentey el aprendizaje en el aula.

CE22 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singul ares necesidades educativas
de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos Derechos Humanos.

CE23 - Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcidn de cada estudiante, grupo y situaciony
saber ser flexible en el gjercicio de lafuncion docente.

CE24 - Valorar laimportancia de la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e integral de los estudiantes.

CE25 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

CE26 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CE27 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos.

CE28 - Expresarse oralmente y por escrito y dominar €l uso de diferentes técnicas de expresion.

CE29 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

CE30 - Discernir selectivamente lainformacion audiovisual que contribuya alos aprendizajes, alaformacion civicay alariqueza
cultural.

CE3L1 - Conocer lasimplicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion y, en particular, dela
television en laprimerainfancia

CEB6 - Conocer ladimension pedagdgica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover |a participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y e esfuerzo individual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 200 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o esponténea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir | 350 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucion en clase de problemas 100 100
précticos: Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 50 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
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otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabgjos de carécter préctico individual: | 100 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde | 100 0
trabajo que tendrén que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerird
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a acanzar
un objetivo comun.

Seminarios técnicos: Asistenciaa 50 100
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Tutoriasy seguimiento. 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 50.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion de entregables'y productos 0.0 25.0
(trabajos, gerciciosy problemas,
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Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de ggemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteeny la claridad de las
conclusiones.

0.0

10.0

Asistenciay participacion en clase.

0.0

10.0

Asistenciaaseminariosyy visitas técnicas.

0.0

50

NIVEL 2: Observacion Sisteméticay Andlisis

de Contextos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Observacion Sistematica en Edu

cacion Infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer técnicas de observacion y registro. Realizar disefios de investigacién que utilicen la metodologia observacional. Redactar las conclusiones a
las que se ha llegado tras un proceso de observacion e investigacion. Utilizar las tecnologias de la informacién, documentacion y audiovisuales para la
investigacion e innovacién educativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La observacién Sisteméatica en Educacion Infantil

La observacion sistematica como instrumento de reflexion sobre la practica educativa en Educacion Infantil. Técnicas de observacion y registro. Anali-
sis de campo mediante metodologia observacional. Andlisis de datos e informe de conclusiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Conocer laorganizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio de lafuncion docente ha deir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y
socialesalo largo delavida

55.1.52 TRANSVERSALES

CTI - Sentido ético: inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (es decir, haciatodo lo que es,
o significabien, vivencia de sentido, realizacién de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral. Nivel de
dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos. 2. Identificar, reconocer y aplicar los
valores éticosy a sensibilidad moral. 3. Identificar, reconocer y aplicar €l sentido delavidamora y el principio de justicia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE32 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad,
asi como contribuir alainnovacion y alameora en educacion infantil.

CE33 - Dominar las técnicas de observacion y registro.

CE34 - Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de lainformacion, documentacion y
audiovisuales.

CE35 - Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o esponténea de los estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir | 52.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
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contexto. Laresolucion correraacargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 75 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajos de caracter préctico individua: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algin tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |15 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

Seminarios técnicos; Asistenciaa 75 100
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Tutoriasy seguimiento. 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
idess, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temdtica, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
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supervision y seguimiento del trabgjo.

Identificador : 2502798

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

0.0

50.0

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por el
estudiante.

0.0

250

Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especialmente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de g emplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta a las preguntas
gue se planteen y la claridad de las
conclusiones.

0.0

10.0

Asistenciay participacion en clase.

0.0

10.0

Asistenciaa seminarios y visitas técnicas.

0.0

5.0

NIVEL 2: La Escuela en Educacion Infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Educacion

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion del Centroy del Aula

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

42 /93

csv: 163232217328429645228574



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2502798

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacion, Investigacion y Mejora Educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el sistema educativo de nuestro pais y situar en él la educacion infantil.

Enmarcar las leyes educativas en su contexto socio-politico nacional e internacional.

Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas innovadoras en educacion infantil.

Valorar la importancia de la colaboracién del equipo docente.

Considerar que los resultados educativos dependen de la implicacion de todos los que intervienen en el proceso de educacion.
Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad general del centro, orientando toda su actividad a la mejora continua.

Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su organizacion.

Conocer las distintas tipologias y formas de gestion de los centros educativos.
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Entender el funcionamiento de los 6rganos de participacion en el control y gestion de los centros escolares.
Conocer las posibilidades de participacion de los padres en los centros educativos.

Reconocer la importancia de la familia en la educacion infantil y la colaboracion con ella.

Valorar la relacién personal y afectiva con cada estudiante.

Reconocer la importancia de participar en proyectos de investigacion, formacién e innovacion asociados a procesos de mejora continua y gestion en
Educacion Infantil

Analizar la propia préactica educativa con fines formativos y de mejora continua
Aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa
Utilizar las tecnologias de la informacién, documentacion y audiovisuales para la investigacion e innovacion educativas

Analizar los resultados de investigaciones educativas, valorando su aplicabilidad y potencialidad innovadora

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacién del Centro y del Aula

El sistema educativo: caracteristicas, estructura y organizacion. La Educacion infantil: objetivos, organizacion, principios pedagdégicos y evaluacion.
Experiencias internacionales innovadoras. Organizacion de los centros de Educacion infantil y primaria. Organos colegiados de gobierno y de coordi-
nacién docente de los centros publicos. El proyecto educativo de centro. La programacién general anual. Participacion de la comunidad educativa. La
propuesta pedagdgica en el marco en el proyecto educativo del centro. La concrecién de los contenidos educativos del primer ciclo y del curriculo del
segundo ciclo en la propuesta pedagdgica. Las funciones del profesorado en la Educacion infantil. Practica educativa y &mbitos de intervencion. Re-
laciones interactivas entre el nifio y el educador. El equipo docente. Organizacion y tareas compartidas. La formacion permanente del profesorado de
educacion infantil.

Innovacién, Investigacién y Mejora Educativa

La investigacion educativa. Metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa. Disefio de proyectos de innovacion identificando indicadores
de evaluacion. La aplicacién de experiencias innovadoras en Educacion Infantil. Los modelos de calidad de los centros educativos. Evaluacion de los
procesos de ensefianza y de la practica docente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente Adquirir habitos y destrezas para €l
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

CG9 - Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que € gercicio de lafuncién docente hadeir perfecciondndose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y
socialesalo largo delavida

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CTI - Sentido ético: inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (es decir, haciatodo lo que es,
o significabien, vivencia de sentido, realizacién de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral. Nivel de
dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos. 2. Identificar, reconocer y aplicar los
valores éticos y a sensibilidad moral. 3. Identificar, reconocer y aplicar el sentido delavidamoral y €l principio de justicia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE36 - Situar laescuelainfantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional.

CE37 - Conocer experiencias internacionales y jemplos de préacticas de innovadoras en educacion infantil.
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CE38 - Valorar laimportancia del trabajo en equipo.

CE39 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de centro
y en colaboracion con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

CEA40 - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.

CEA41 - Valorar larelacién personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos préacticosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |52.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy el profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos. Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 75 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o € profesor seglin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizard el propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajos de caracter préctico individua: |15 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algin tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |15 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fuera del horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a al canzar
un objetivo comun.

Seminarios técnicos: Asistenciaa 75 100
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Tutoriasy seguimiento. 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 50.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacién de entregables y productos 0.0 25.0
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Presentaciones orales de trabajos 0.0 10.0
individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de gemplos y gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteeny laclaridad de las

conclusiones.
Asistenciay participacion en clase. 0.0 10.0
Asistenciaaseminariosy visitastécnicas. (0.0 50

55NIVEL 1: Didéacticoy Disciplinar

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje delas Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Socialesy de las Matematicas/ L earning in Natural Sciences, Social
Sciences and M athematics

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Natural Sciencesand Teaching

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Socialesy su Didactica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mathematics and Teaching |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mathematicsand Teaching ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnoldgicos del curriculo de Educacién Infantil.

Conocer las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

Realizar la programacion de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Sociales y de las Matematicas desde una perspectiva globalizada y aten-
diendo a la realidad y diversidad del alumnado.

Disefiar estrategias metodoldgicas adecuadas para el desarrollo de competencias relacionadas con las representaciones numéricas y nociones espa-
ciales, geométricas y de desarrollo l6gico.

Comprender la funcionalidad de los contenidos matematicos presentes en nuestro entorno social y cultural.

Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacion a través de practicas sencillas y cercanas al alumnado.
Adquirir una vision integrada sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos sociales y politicos a lo largo de la
historia.

Conocer los momentos méas sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y su trascendencia.

Elaborar propuestas didacticas que integren las relaciones entre ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a través de proyectos didacticos adecuados.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la ensefianza y fomentar experiencias de iniciacién a las mismas.

Planificar situaciones de aprendizaje que contribuyan a la creacién de habitos ligados al desarrollo sostenible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ciencias Naturales y su Didactica

El conocimiento del medio natural y de los seres y elementos que lo integran. Caracteristicas, funciones y relaciones de los seres vivos. Observacion e
interpretacion de algunos fendmenos de la naturaleza, sus manifestaciones y consecuencias. La conservacion del medio ambiente.

Ciencias Sociales y su Didactica

El niflo como miembro de la sociedad. Actividades y espacios culturales de su entorno. Conocimiento de algunos rasgos culturales propios. Aproxima-
cién a usos y costumbres sociales y manifestaciones culturales. Actitudes de respeto y aprecio hacia ellas.

Matemaéticas y su Didacticaly Il

Formacion de las capacidades relacionadas con el desarrollo I6gico-matematico en la Educacion infantil. Orientaciones metodolégicas, recursos, estra-
tegias didacticas y actividades. El aprendizaje de los nimeros en la Educacion infantil. Estrategias infantiles para la cuantificacién de colecciones. El
conocimiento de la serie numérica. La ensefianza del conteo y sus reglas. El uso de los primeros nimeros cardinales y ordinales. El aprendizaje de las
nociones temporales. Estimacion intuitiva y medida del tiempo. Orientaciones metodolégicas y actividades. Criterios para la evaluacion. La exploracion
y el aprendizaje de la medida en la Educacion infantil. Aproximacion al uso de las unidades y los instrumentos de medida. El aprendizaje de las nocio-
nes temporales. Medida del tiempo. Estimacién intuitiva y medida del tiempo. Identificacion de formas planas y tridimensionales. Exploracién de cuer-
pos geomeétricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CG11 - Reflexionar sobre las préacticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE42 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos 'y tecnol 6gicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de | os aprendizajes correspondientes

CE43 - Conocer estrategias didéacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricasy de
desarrollo | gico.
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CE44 - Comprender las mateméticas como conocimiento sociocultural.

CE45 - Conocer la metodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CE46 - Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia.

CEA47 - Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y su trascendencia.

CE48 - Elaborar propuestas didécticas en relacion con lainteraccidn ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CEA49 - Promover €l interésy el respeto por €l medio natural, social y cultural através de proyectos didéacticos adecuados.

CE50 - Fomentar experiencias deiniciacion alas tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 120 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluira
presentaciones dindmicas, pequefios
gemplos précticos y la participacion
reglada o esponténea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |210 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacién
que aportalamateriay que seré discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucion en clase de problemas 60 100
précticos: Resolucion de unos primeros
problemas para situar al alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas précticos a 60 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. Lacorreccion con toda la
clase serealizara por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seglin los casos.
Lacorreccion individualizada de cada
gjercicio larealizard el propio aumno u
otro compafiero segin los casos (método
de intercambio).

Trabajos de carécter préctico individual: |30 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |60 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacién y los recursos
entre los miembros con vistas a a canzar
un objetivo comuin.

Seminarios técnicos: Asistenciaa 30 100
conferencias afines alos contenidos de

50/93

csv: 163232217328429645228574



Identificador : 2502798

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Tutoriasy seguimiento. 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidn e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 55.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gjerciciosy problemas a final del periodo
lectivo.

Evaluacién de entregables y productos 0.0 35.0
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l

estudiante.
Asistenciay participacion en clase. 0.0 5.0
Asistenciaaseminariosy visitas técnicas. |0.0 5.0

NIVEL 2: Aprendizaje de Lenguasy L ectoescritura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lenguay Comunicacion y su Didéctica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lenguay Comunicacion y su Didactica Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DidacticadelaLiteratura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa.

Conocer las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

Realizar la programacion de las lenguas y la Literatura desde una perspectiva integrada y atendiendo a la realidad y diversidad del alumnado.
Conocer los recursos didacticos para favorecer las capacidades de habla y de escritura.

Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

Tener conocimiento metalinguistico de la lengua.

Comprender el paso de la oralidad a la escritura en la edad infantil.

Conocer los diferentes registros y usos de la lengua.

Conocer los diferentes modelos textuales y las propiedades de los textos.

Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura.

Disefiar actividades para el desarrollo de la lectura y la escritura.

Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies.

Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal en la edad infantil para la comunicacién y representacion.
Conocer la tradicion oral y el folklore y utilizarlos en el disefio de actividades.

Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura y a la escritura.

Disefiar actividades que acerquen a los nifios y nifias a los libros.

Ser capaz de organizar la biblioteca de aula.

Adquirir formacion literaria y en especial conocer la literatura infantil.

55.1.3 CONTENIDOS

Lenguay Comunicacién y su Didacticaly Il

La ensefianza y el aprendizaje del lenguaje oral en la Educacién infantil. Estrategias didacticas y recursos para desarrollar la comprension y la expre-
sién oral. Juegos linglisticos. La intervencién educativa en el caso de lenguas en contacto.

Diferentes teorias y enfoques sobre la adquisicién y desarrollo del aprendizaje de la lengua escrita en la Educacion infantil. El proceso de iniciacion y
aprendizaje de la lectura y escritura y su ensefianza. Estrategias didacticas y recursos para desarrollar el interés del alumno en esta etapa.
Didactica de la Literatura

La educacion literaria en la Educacion infantil. Conocimiento y utilizacion de diferentes tipos de textos. La literatura infantil. Propuestas didacticas pa-
ra fomentar el interés y disfrute por la literatura. La tradicion oral y el folclore. La biblioteca como recurso informativo, de entretenimiento y disfrute. El
cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Técnicas de animacion de la lectura y actividades a
partir del cuento. La biblioteca de aula.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE51 - Conocer € curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

CEb2 - Favorecer |las capacidades de hablay de escritura.

CE53 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CE54 - Conocer latradicion oral y el folklore.

CES55 - Comprender el paso de laoralidad alaescrituray conocer |os diferentes registros y usos de lalengua.

CE56 - Conocer e proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza.

CES57 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingties.

CE58 - Reconocer y valorar €l uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CE59 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos para laanimacion alalecturay alaescritura

CE60 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 90 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluiréa
presentaciones dindmicas, pequefios
egjemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |157.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por el estudiante cuando
analiza, busca einteriorizalainformacion
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 45 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucién de problemas préacticos a 67.5 0
resolver fuera del horario de clase por
parte del alumno: El alumno debe utilizar
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einteriorizar los conocimientos aportados
en lamateria. La correccion con todala
clase se realizard por parte de alguno de
los alumnos o €l profesor seguin los casos.
La correccion individualizada de cada
gercicio larealizardel propio alumno u
otro compafiero segun los casos (método
de intercambio).

Trabajo en grupo: Seformardn gruposde |45 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a a canzar
un objetivo coman.

Seminarios técnicos: Asistenciaa 225 100
conferencias afines alos contenidos de
laasignaturaimpartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Tutorias y seguimiento. 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion de entregables'y productos 0.0 20.0
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.
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Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especialmente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de g emplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteen y la claridad de las
conclusiones.

0.0

10.0

Asistenciay participacion en clase.

0.0

10.0

NIVEL 2: Music, Artistic Expression and Body L anguage

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Music Education and Teaching

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Visual Arts Education

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Physical Education and Teaching

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos musicales, del curriculo de esta etapa.
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Conocer las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

Realizar la programacion de la MUsica, la Expresion Plastica y Corporal desde una perspectiva globalizada y atendiendo a la realidad y diversidad del
alumnado.

Conocer y utilizar canciones para promover la educacién auditiva, ritmica y vocal.

Conocer la evolucién del juego infantil, sus funciones y tipos.

Concebir el juego como recurso didactico para el desarrollo integral del alumnado en los &mbitos cognitivo, motriz y socioafectivo.

Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lidicos y adaptadas al momento
evolutivo del alumnado.

Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresién musical, las habilidades motrices, el dibujo y la creatividad.

Analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

Tener habilidad para promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y a la creacion artistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Educacién Musical y su Didactica

El desarrollo musical entre los cero y los seis afios La educacién musical en la Educacién infantil. EI descubrimiento del sonido y del silencio. La audi-
cién musical. La melodia en la educacién musical. La educacién musical a través del ritmo. La cancién. La musica como expresion cultural de los pue-
blos: el folclore popular.

El aprendizaje musical en la Educacion infantil y su contribucién al desarrollo de otras habilidades. Ejes del aprendizaje musical: la escucha, la inter-
pretacion vocal e instrumental, el cuerpo y el movimiento como medios de expresién musical, la creacién musical. Actividades, recursos y estrategias
metodolégicas.

La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la construccién de la identidad y de la autonomia personal. Jue-
go simbdlico y juego dramético. Las actividades dramaticas.

Educacion Plésticay Visual y su Didactica

Evolucién de la expresion plastica de cero a seis afios. Elementos basicos del lenguaje plastico. Modelos y estereotipos.

Las producciones culturales plasticas como objeto de aprendizaje y como recurso didactico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades y estrate-
gias metodoldgicas de la expresion plastica.

Educacion Corporal y su Didactica

La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la construccién de la identidad y de la autonomia personal. Jue-
go simbdlico y juego dramético. Las actividades dramaticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de latelevision
en laprimerainfancia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT!I - Sentido ético: inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es,
o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral. Nivel de
dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos. 2. Identificar, reconocer y aplicar los
valores éticos y a sensibilidad moral. 3. Identificar, reconocer y aplicar el sentido de lavidamoral y el principio dejusticia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB2 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corpora del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes.

CE63 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CE64 - Saber utilizar € juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.

CE65 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcidn y expresién musicales, las habilidades motrices, €l dibujoy la
creatividad.

CE66 - Analizar los lengugjes audiovisuales y susimplicaciones educativas.

CE67 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plésticay ala creacion artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral y presentaciones 1125 100
generales: Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dinamicas, pequefios
ejemplos préacticosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |157.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por €l estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
gue aportalamateriay que sera discutida
con sus comparierosy el profesor en clases
posteriores.

Trabajos de caracter practico individual: | 67.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
de investigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformardn gruposde |45 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a acanzar
un objetivo comin.

Seminarios técnicos: Asistenciaa 45 100
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Tutoriasy seguimiento. 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
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Identificador : 2502798

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

0.0

50.0

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por el
estudiante.

0.0

20.0

Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especialmente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de g emplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta a las preguntas
gue se planteen y la claridad de las
conclusiones.

0.0

5.0

Asistenciay participacion en clase.

0.0

20.0

Asistenciaa seminarios y visitas técnicas.

0.0

5.0

5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Escolares/ Internship

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

22

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

8

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Internship 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 22 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

22
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Observar las actuaciones del maestro- tutor guidndose de instrumentos y siguiendo criterios previamente establecidos.

Colaborar en el disefio de propuestas curriculares.

Apoyar al maestro-tutor en la gestién del aula.

Disefiar e impartir unidades didacticas. Evaluar el aprendizaje y la ensefianza.

Elaborar actividades con diferentes grados de dificultad para atender a la diversidad del alumnado.

Organizar los espacios y tiempos atendiendo a la diversidad y, en su caso, a la integracién de alumnos con necesidades educativas especiales.
Reflexionar sobre la propia practica.

Fomentar un clima de aula propicio para la convivencia y el aprendizaje.

Comunicarse con empatia y respeto y solicitar al alumnado las mismas actitudes.

Comunicarse con claridad, adoptando un tono de voz y una expresion corporal adecuados.

Utilizar técnicas de modificaciéon de conducta para resolver problemas de comportamiento.

Introducir los principios de responsabilidad individual y colectiva.

Escribir un diario de clase en el que se recojan las actuaciones y reflexiones destacables.

Llevar un registro de cada alumno y alumna en el que se contemplen sus comportamientos y actitudes, asi como informaciones sobre los progresos en
el aprendizaje.

Realizar la evaluacion del aprendizaje del alumnado y ofrecerle informaciones que le permitan mejorar.

Programar la actuacién préactica tomando como fundamento los principios psicopedagégicos aprendidos, adecuando los objetivos y contenidos de en-
sefianza y aprendizaje, establecidos en el curriculo y en el Proyecto Curricular de Centro, al nivel del alumnado y previendo itinerarios para la diversi-
dad.

Disefiar actividades para las diferentes areas siguiendo los principios didacticos aprendidos.

Utilizar las TIC para presentar y explicar contenidos y para realizar actividades de aprendizaje.

Participar en la actividad docente, siguiendo las directrices marcadas en los documentos del centro.

Actuar segun principios éticos profesionales, desarrollando la actividad con responsabilidad.

Reflexionar sobre la propia practica, tomando en consideracion indicadores de calidad y observaciones del maestro-tutor,

para introducir elementos de mejora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicum I, Iy 1l

La observacion de los procesos educativos y las actuaciones de mejora. La planificacion real y contextualizada del curriculo. La evaluacién del proceso
educativo. El papel del profesor en los procesos de interaccion en el aula. Tutorizacién del alumnado. La organizacion escolar: el centro y el aula. Los
documentos del centro. La coordinacién docente. Las relaciones entre el centro, las familias y el entorno social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CG11 - Reflexionar sobre las préacticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CG5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy el respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, 1os sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CG6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT!I - Sentido ético: inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es,
o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral. Nivel de
dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos. 2. Identificar, reconocer y aplicar los
valores éticos y a sensibilidad moral. 3. Identificar, reconocer y aplicar €l sentido delavidamoral y el principio dejusticia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE68 - Adquirir un conocimiento préactico del aulay de la gestion de lamisma.

CEB9 - Conocer y aplicar |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias parafomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

CET70 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianzay aprendizaje mediante el dominio de
técnicasy estrategias necesarias.

CE71 - Relacionar teoriay préacticacon larealidad del aulay del centro.

CE72 - Participar en laactividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde |a practica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajos de caracter préctico individual:  |157.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Seminarios técnicos: Asistenciaa 525 100
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Tutorias y seguimiento. 52.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de entregables y productos
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

0.0

20.0

Asistenciaa seminarios y visitas técnicas.

0.0

10.0

Evaluacion de las précticas externas.

0.0

70.0

NIVEL 2: Final Project Work

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Final Project Work

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Colaborar en el disefio de propuestas curriculares.

Disefiar e impartir unidades didacticas. Evaluar el aprendizaje y la ensefianza.

Elaborar actividades con diferentes grados de dificultad para atender a la diversidad del alumnado.

Organizar los espacios y tiempos atendiendo a la diversidad y, en su caso, a la integracién de alumnos con necesidades educativas especiales.
Reflexionar sobre la propia practica.

Fomentar un clima de aula propicio para la convivencia y el aprendizaje.

Introducir los principios de responsabilidad individual y colectiva.

Programar la actuacioén practica tomando como fundamento los principios psicopedagégicos aprendidos, adecuando los objetivos y contenidos de en-
sefianza y aprendizaje, establecidos en el curriculo y en el Proyecto Curricular de Centro, al nivel del alumnado y previendo itinerarios para la diversi-
dad.

Disefiar actividades para las diferentes areas siguiendo los principios didacticos aprendidos.

Actuar segun principios éticos profesionales, desarrollando la actividad con responsabilidad.

Reflexionar sobre la propia practica, tomando en consideracion indicadores de calidad y observaciones del maestro-tutor, para introducir elementos de
mejora.

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo de Fin de Grado

La Programacioén Didactica: contextualizacién, fundamentos psicopedagdgicos, objetivos, contenidos, actividades de ensefianza aprendizaje, estrate-
gias metodoldgicas, organizacion del aula, medidas de atencién a la diversidad, actividades complementarias, evaluacion.

La Unidad Didactica: objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion, propuesta de actividades, estrategias metodolégicas, materiales cu-
rriculares, medidas de atencion a la diversidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE68 - Adquirir un conocimiento préactico del aulay de la gestion de lamisma.

CE69 - Conocer y aplicar |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

CET70 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianzay aprendizaje mediante el dominio de
técnicasy estrategias necesarias.

CE71 - Relacionar teoriay précticacon larealidad del aulay del centro.

CE72 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos de caracter practico individua: | 120 0
Actividades de aprendizaje que se

realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algun tipo
de investigacion o lalectura de distintos
textos.

Seminarios técnicos: Asistenciaa 10 100
conferencias afines alos contenidos de
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Tutoriasy seguimiento.

20

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de

lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentaciones orales de trabajos
individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, €
uso de gemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta a las preguntas
que se planteen y laclaridad de las
conclusiones.

0.0

30.0

Evaluacién de la memoria de proyecto.

0.0

70.0

55NIVEL 1: Lengua Extranjera: Inglésy su Didactica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teaching English asa Foreign Language

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Knowledge and Use of English |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teaching English |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contecnt and L anguage | ntegrated

Learning (CLIL)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y analizar el curriculo escolar de Lengua extranjera: inglés.

Conocer las teorias sobre la adquisicion y el desarrollo tempranos de una lengua extranjera.

Realizar la programacion de lengua extranjera desde una perspectiva integrada y atendiendo a la realidad y diversidad del alumnado.
Hablar, escuchar, leer y escribir correcta y adecuadamente en inglés.

Desplegar habilidades comunicativas escritas y orales.

Ser capaz de fomentar una primera aproximacién a una lengua extranjera.

Conocer el proceso de aprendizaje de las habilidades comunicativas escritas y orales en lengua extranjera y su ensefianza.

Disefiar actividades para fomentar la lectura y la escritura en inglés.

Conocer y disefiar estrategias de animacion a la lectura de la Literatura Infantil en inglés.

Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Knowledge and Use of English |

Listening comprehension and reading comprehension. Speaking and interacting. Writing. Texts and their features. Communication in diverse situations
and contexts. Oralizing and dramatizing texts.

Comprension oral y escrita. Expresion e interaccion oral. Expresién escrita. Los tipos de textos y sus propiedades. Comunicacion en diferentes situa-
ciones y contextos. La oralizacién y dramatizacion de textos.

Teaching English |

Adquisition and development of a foreing language in Pre-School Education. Development of reading and writing skills. Understanding listening. Texts.
Grammarr, spelling and vocabulary knowledge. The area of Foreing Language in Pre-School Education: approach, features and proposals for educa-
tional intervention. Contribution of the area to the development of basic competences. Objectives, content and assessment criteria: most relevant as-
pects. Development of communicative competence in a foreign language in other areas. Organization of school-based learning, methodological propo-
sals, materials and teaching tools.

Proceso de adquisicion y desarrollo de la lengua extranjera en Educacion infantil. Desarrollo de habilidades de lectura y de expresién escrita. La com-
prensién y expresion oral. Los textos. La competencia gramatical, ortogréafica y léxica. El area de Lengua extranjera en la Educacién infantil: enfoque,
caracteristicas y propuestas de intervencién educativa. Contribucién del area al desarrollo de las competencias basicas. Objetivos, contenidos y crite-
rios de evaluacion: aspectos mas relevantes. Desarrollo de la competencia comunicativa en lengua extranjera en otras areas del curriculo. Organiza-
cién de los aprendizajes, propuestas metodolégicas, materiales y recursos didacticos.

Content and Language Integrated Learning (CLIL

CLIL and Content Based Instruction: An Overview. English as a Lingua Franca (ELF). Language, Learning and Teaching Foundations. First Language
Acquisition. Age and Acquisition. Second Language Acquisition, Multiple Intelligences and Learning Style. Human Learning.

AICLE y la instruccién basada en contenidos: una introduccién. El inglés como Lingua Franca. Fundamentos de Lengua, Aprendizaje y Ensefianza. La
adquisicion de la primera lengua. Edad y Adquisicion. La adquisicion de la segunda lengua. Inteligencia mdltiple y estilo de aprendizaje. El Aprendizaje
Humano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

68/93

csv: 163232217328429645228574



Identificador : 2502798

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE53 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CE57 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

CEB1 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a unalengua extranjera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 90 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluiréa
presentaciones dindmicas, pequefios
egjemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |157.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por el estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 45 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Trabajos de carécter préctico individual:  |67.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizarén de formaindividual fuera del
horario lectivo, que requerirén algun tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |45 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacién y los recursos
entre los miembros con vistas a a canzar
un objetivo comun.

Seminarios técnicos. Asistenciaa 225 100
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Tutoriasy seguimiento. 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 60.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacién de entregables y productos 0.0 20.0
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Presentaciones orales de trabajos 0.0 10.0
individuales o de grupo. Se valorara
especialmente la calidad visual de la
presentacion, la capacidad de sintesis, el
uso de ggemplos y gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
que se planteeny laclaridad de las
conclusiones.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 10.0

55NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optatividad / Electives

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Knowledge and Use of English |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teaching English |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Learning English Through Drama

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: El Curriculum Integrado de las L enguas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer técnicas de dramatizacion en el aula, concediendo gran importancia no sélo al lenguaje sino al para lenguaje y la kinesia (Poyatos, 1994).
Valorar la importancia del teatro como medio que permite al alumno formar parte de distintas situaciones comunicativas.
Superar el miedo a hablar en un idioma extranjero en publico.

Dramatizar didlogos controlados, previamente elaborados.

Elaborar didlogos a partir de contextos sugeridos.

Improvisar didlogos cortos a partir de sugerencias o elementos dados.

Preparar la puesta en escena de un cuento infantil en lengua inglesa adaptado por los propios estudiantes/actores.
Escenificar el cuento delante de sus comparfieros.

Conocer y analizar el curriculo escolar de Lengua extranjera: inglés.

Conocer las teorias sobre la adquisicion y el desarrollo tempranos de una lengua extranjera.

Realizar la programacion de lengua extranjera desde una perspectiva integrada y atendiendo a la realidad y diversidad del alumnado.
Hablar, escuchar, leer y escribir correcta y adecuadamente en inglés.

Desplegar habilidades comunicativas escritas y orales.

Ser capaz de fomentar una primera aproximacién a una lengua extranjera.

Conocer el proceso de aprendizaje de las habilidades comunicativas escritas y orales en lengua extranjera y su ensefianza.
Disefiar actividades para fomentar la lectura y la escritura en inglés.

Conocer y disefiar estrategias de animacion a la lectura de la Literatura Infantil en inglés.

Conocer el curriculo de lengua castellana y de lengua extranjera: inglés y analizarlos conjuntamente.

Secuenciar y organizar los objetivos y contenidos de ambas lenguas de manera integrada.

Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies.

Establecer estrategias de aprendizaje para el desarrollo de la competencia comunicativa a través de ambas lenguas.
Conocer los fundamentos del Curriculo Integrado y los diferentes enfoques para abordarlo.

Disefiar proyectos integrados de las lenguas.

Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

55.1.3 CONTENIDOS

Knowledge and Use of English Il

Listening comprehension and reading comprehension. Speaking and interacting. Writing. Texts and their features. Communication in diverse situations
and contexts. Oralizing and dramatizing texts.

Comprension oral y escrita. Expresion e interaccion oral. Expresion escrita. Los tipos de textos y sus propiedades. Comunicacion en diferentes situa-
ciones y contextos. La oralizacién y dramatizacion de textos.

Learning English through Drama

Learning English through drama. Contribution of drama to the development of English through the oral interaction among students.

Aprender inglés a través del teatro. Conocer las posibilidades que el teatro aporta a la interaccién oral entre el alumnado para desarrollar la adquisicién
de inglés.

El Curriculo Integrado de las Lenguas

El Curriculo Integrado de las Lenguas. El Proyecto Lingtistico de Centro. La relacion entre las lenguas. La programacion integrada: el enfoque textual,
el enfoque orientado a la accién y el enfoque por tareas.

Language integrated curriculum. The linguistic project of the centre. The relationship among languages. The integrated planning: text approach, ac-
tion-oriented approach and task approach.

Teaching English Il

Adquisition and development of a foreing language in Pre-School Education. Development of reading and writing skills. Understanding listening. Texts.
Grammar, spelling and vocabulary knowledge. The area of Foreing Language in Pre-School Education: approach, features and proposals for educa-
tional intervention. Contribution of the area to the development of basic competences. Objectives, content and assessment criteria: most relevant as-
pects. Development of communicative competence in a foreign language in other areas. Organization of school-based learning, methodological propo-
sals, materials and teaching tools.

Proceso de adquisicion y desarrollo de la lengua extranjera en Educacion infantil. Desarrollo de habilidades de lectura y de expresién escrita. La com-
prensién y expresion oral. Los textos. La competencia gramatical, ortogréafica y léxica. El area de Lengua extranjera en la Educacién infantil: enfoque,
caracteristicas y propuestas de intervencién educativa. Contribucién del area al desarrollo de las competencias basicas. Objetivos, contenidos y crite-
rios de evaluacion: aspectos mas relevantes. Desarrollo de la competencia comunicativa en lengua extranjera en otras areas del curriculo. Organiza-
cién de los aprendizajes, propuestas metodolégicas, materiales y recursos didacticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo de optatividad se desarrolla en el cuarto curso, teniendo el alumno/a que superar un total de 12 créditos ECTS de caracter optativo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.
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CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de latelevision
en laprimerainfancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTI - Sentido ético: inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es,
o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido dejusticia) y perseverar en dicho bien moral. Nivel de
dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos. 2. Identificar, reconocer y aplicar los
valores éticos y a sensibilidad moral. 3. Identificar, reconocer y aplicar el sentido de lavidamoral y €l principio dejusticia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 90 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluiréa
presentaciones dindmicas, pequefios
egjemplos précticos y la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir |157.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por el estudiante cuando
analiza, busca e interiorizalainformacién
que aportalamateriay que sera discutida
con sus compafierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 45 100
précticos; Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correrd a cargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Trabajos de carécter préctico individual:  |67.5 0
Actividades de aprendizaje que se
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realizarén de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algun tipo
de investigacion o lalectura de distintos
textos.

Trabajo en grupo: Seformardn gruposde |45 0
trabajo que tendran que redlizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a a canzar
un objetivo coman.

Seminarios técnicos: Asistenciaa 225 100
conferencias afines a los contenidos de
laasignaturaimpartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Tutorias y seguimiento. 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades préacticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion de entregables'y productos 0.0 20.0
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

Presentaciones orales de trabajos 0.0 10.0
individuales o de grupo. Se valorara
especiamente la calidad visual de la
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Asistenciay participacion en clase.

0.0

10.0

5.5NIVEL 1: Optatividad Complementaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Etica, Sociedad y Formacion Religiosa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Acontecimiento Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Etica Profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Hecho Religioso, Didlogo I nterreligioso y Espiritualidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Liderazgo y Cambio Sacial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).

Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones sociales y su relacion con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Analizar la realidad desde un enfoque multidisciplinar, propio de las ciencias sociales en general y de la historia y la economia en particular.

Tener una vision global de los problemas y capacidad para descomponer en partes y analizar las interrelaciones existentes entre las mismas.
Captar desde la perspectiva histérica la configuracién del mundo europeo y occidental dentro del proceso de mundializacién econémica y cultural.
Identificar los valores éticos que estan presentes en la realidad con sus alternativas, saber analizarlos y tomar decisiones adecuadas, sabiendo revi-
sarlas si es necesario.

Ser consciente y saber detectar y reconocer las propias motivaciones personales y sus implicaciones de todo tipo (afectivo, ambiental, cultural, etc.,)
en la construccioén de respuestas que sean coherentes con los propios valores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Acontecimiento Cristiano

Tradiciones religiosas judeo-cristianas. Las Escrituras y la Palabra. La persona y el mensaje de JesUs de Nazaret, el Cristo. Aproximacion teol6gica al
misterio cristiano. Teologia de la encarnacién y espiritualidad actual.

Etica Profesional

Una nueva sintesis de ética social: humanismo integral y solidario. Los grandes sistemas éticos contemporaneos. El bien comun, la sociedad civil y la
comunidad politica. El Estado social y el derecho a la educacién. Etica profesional de la docencia en educacién infantil. Etica aplicada. Intervencion en
contextos socioeducativos problematicos.

Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y Espiritualidad

Aproximacién fenomenolégica y sociolégica al hecho religioso. Didlogo como estructura cultural-social. Multiculturalismo e interculturalidad. Mundializa-
cién (tecnoldgica y econémica) y conflictos culturales. Relaciones interreligiosas. Teologia cristiana del didlogo interreligioso. Espiritualidades en dialo-
go.

Liderazgo y Cambio Social

Organizaciones y cambio social. Didlogo como estructura antropolégico-social. Responsabilidad social y compromiso ético transformador. Liderazgo
institucional y liderazgo para el cambio. Inspiracion ignaciana y cultura jesuita de liderazgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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El modulo de optatividad se desarrolla en el cuarto curso, teniendo el alumno/a que superar un total de 12 créditos ECTS de caracter optativo. Los es-
tudiantes podran cursar un maximo de 6 créditos de la materia “Etica y Humanidades” para cubrir los créditos de caracter optativo del plan de estudios.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTI - Sentido ético: inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (es decir, haciatodo lo que es,
o significabien, vivencia de sentido, realizacién de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral. Nivel de
dominio: 1. Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios éticos. 2. Identificar, reconocer y aplicar los
valores éticos y a sensibilidad moral. 3. Identificar, reconocer y aplicar €l sentido delavidamoral y €l principio de justicia.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales; Exposicion de los principales
conceptos y procedimientos mediante la
explicacion por parte del profesor. Incluird
presentaciones dindmicas, pequefios
ejemplos practicosy la participacion
reglada o espontanea de | os estudiantes.

Estudio individual del material adiscutir  |52.5 0
en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por € estudiante cuando
analiza, busca e interioriza lainformacion
que aportalamateriay que seradiscutida
con sus comparierosy €l profesor en clases
posteriores.

Resolucién en clase de problemas 15 100
précticos. Resolucion de unos primeros
problemas para situar a alumno en
contexto. Laresolucion correra acargo
del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Trabajos de caracter préctico individual:  |22.5 0
Actividades de aprendizaje que se
realizaran de formaindividual fueradel
horario lectivo, que requeriran algan tipo
deinvestigacion o lalectura de distintos
textos.
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Trabajo en grupo: Seformaran gruposde |15 0
trabajo que tendrén que realizar unatarea
fueradel horario lectivo que requerira
compartir lainformacion y los recursos
entre los miembros con vistas a alcanzar
un objetivo comun.

Seminarios técnicos; Asistenciaa 7.5 100
conferencias afines alos contenidos de
la asignatura impartidas por ponentes de
solvencia en lamateria.

Tutorias y seguimiento. 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacién de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 60.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

Evaluacion de entregables'y productos 0.0 20.0
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por el
estudiante.

Presentaciones orales de trabajos 0.0 10.0
individuales o de grupo. Se valorara
especialmente la calidad visual dela
presentacion, la capacidad de sintesis, €l
uso de ggemplosy gréficos significativos,
la capacidad de respuesta alas preguntas
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Asistenciay participacion en clase.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2502798

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Loyola Andalucia Catedrético de 10 100 50
Universidad
Universidad Loyola Andalucia Profesor Titular |40 100 50
de Universidad
Universidad Loyola Andalucia Profesor 30 25 25
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Loyola Andalucia Profesor Adjunto |20 75 50
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 15 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 75

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

A continuacién se detallan los procedimientos establecidos en la Universidad Loyola Andalucia para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
del alumnado. Cada uno de los procedimientos citados a continuacién, junto con las herramientas asociadas a cada procedimiento y los indicadores
correspondientes estan detallados en el apartado 9 de la memoria: Sistemas de Garantia de la Calidad del Titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) sera la encargada de recabar al final de cada curso académico, los resultados de los indicado-

res obligatorios y complementarios que se especifican en los procedimientos considerados para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del
alumnado. La CGCT incluird en su Informe Anual una descripcion lo méas detallada posible de la situacién actual y, en su caso, recomendaciones para

alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

8.2.1. Indicadores institucionales de rendimiento académico

La CGCT evaluara ademas de los indicadores expuestos en el apartado anterior, el rendimiento general del alumnado del titulo principalmente por me-
dio de los siguientes indicadores de rendimiento:

Nota media de ingreso: valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico deter-
minado.

Tasa de éxito: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de
un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

Duracién media de los estudios: expresa la duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de
estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso). Indica el nimero de afios que un alumno emplea en graduarse.

Grado de insercion laboral de titulados y tituladas:porcentaje de insercién un afio después de obtener el Titulo

Resultados de las encuestas de opinion del alumnado: valor medio obtenido por Titulo de los resultados de las encuestas de opinién del alumnado
sobre la actividad docente del profesorado
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Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: nimero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que constan como matriculados/as
en el afio académico (n) y que acceden por una de las vias de acceso siguientes: pruebas de acceso a la Universidad (Selectividad, mayores de 25
afos), Ciclos Formativos, titulado/a universitario, otros.

Tasa de éxito por asignatura: Relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos)
por el alumnado de un Titulo y el nimero total de créditos presentados a examen. ( Un indicador por cada asignatura).

Tasa de rendimiento por asignatura: Para el curso académico X, relacién porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados de la asigna-
tura A en la Universidad U y el nimero de créditos ordinarios matriculados en la asignatura A en la Universidad U. ( Un indicador por cada asignatura).

Tasa de éxito alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que superan mas del 80% de créditos del primer curso.
Tasa bajo rendimiento alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que aprueban menos del 30% de créditos del primer curso
Nota Académica:nota media del expediente académico de los alumnos/as que finalizan el titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de los indicadores anteriores y que se especifican en la herramienta
P1 - | del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT). También considerara para su andlisis los datos histéricos del titulo (véase herramienta
P1 - Il del SGCT) y los datos globales del Centro y la Universidad (véase herramienta P1 — IV del SGCT). El anélisis debera examinar exhaustivamen-
te el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en las citadas herramientas. En el supuesto de que
no se cumplieran losvalores de referencia establecidos, la CGCT debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, se-
fialando al responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus valores de referencia establecidos, asi
como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recogen en las herramientas del procedimiento P - 10 del SGCT.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, ademas, informacién complementaria a las tasa descritas con anterioridad, incluyen-
do en su andlisis datos referentes al rendimiento del alumnado (nota media, nimero y porcentaje de suspensos, nimero y porcentaje de no presenta-
dos, nimero y porcentaje de renuncias, nimero y porcentaje de aprobados) por materias o asignaturas, médulos y cursos.

8.2.2. Andlisis del desempefio por los estudiantes de las competencias previstas

La Comisién Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara los resultados de la opinién de los alumnos/as, graduados/as, profesorado y empleado-
res sobre el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo. Para ello se llevaran a cabo encuestas cruzadas a
estudiantes, graduados y profesorado (véase herramientas ULA del procedimiento P — 2 del SGCT.

La encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo esta conformada por las siguientes
variables:
. Datos generales.
Valoracion de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas):
Satisfaccion respecto a desarrollo de las competencias transversales y especificas para el gercicio de la profesion.
Contribucion del Titulo al desarrollo de las competencias transversales y especificas.
Puntos fuertes y puntos débiles en relacion con lavaloracion de las competencias adquiridas.

La realizacion de este estudio se llevara a cabo anualmente y la Unidad Técnica de Calidad realizara el tratamiento de los datos y elaborara el informe
correspondiente.

Este andlisis tendré en consideracién, ademas, la evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen los informes externos emitidos por el tutor o
tutora asignado al estudiante en la empresa (ver el procedimiento ULA P - 6 del SGCT) y los resultados del Trabajo de Fin de Grado, a través del cual
los estudiantes deberan demostrar la adquisicion de las competencias asociadas al titulo.

8.2.3. Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y egresados y egresadas

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de las encuestas realizadas al alumnado, profesorado y a los egresa-
dos y egresadas, para evaluar la satisfaccion con la formacién tanto recibida como emitida (ver los procedimientos P — 2, ULAP — 4y P — 8 del SGCT)
en las que se consideran las siguientes variables: datos generales, valoracion global del plan de estudios y puntos fuertes y puntos débiles en relacion
con la formacién recibida.

La realizacién de este estudio en el caso de los egresados y egresados se realizara durante el afio siguiente a la graduacion.

8.2.4. Evaluacion de la insercion laboral y satisfaccién con la formacion recibida

El estudio sobre la insercién laboral de nuestros titulados/as, (ver el procedimiento P—8 del SGCT) aporta informacion complementaria que sera utiliza-
da por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagégico-didacticos que lo componen (cu-
rriculum, sistemas de evaluacién, metodologias,...), al mismo tiempo que permitira valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en el

alumnado.
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.uloyola.es/docs/Punto_9 Edinfantil_M odificado.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede al ser un Grado de nueva creacion en esta Universidad.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

26466510L Francisco Jose Martinez Estudillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vordenacion@uloyola.es 619009757 957222101 Vicerrector de Ordenacion

Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

304625717 Gabriel Maria Pérez Alcala

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uloyola.es 616555637 957222101 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30495588A Pedro Pablo Pérez Hernandez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sgeneral @uloyola.es 616555637 957222101 Secretario Genera
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Punto 2 - Justificacién Educacion Infantil Modificado.pdf
HASH SHA1:CA154147D1925EFD06170CCA4C331B44EOA1B58C

Codigo CSV :89581678793189037486018
Ver Fichero: Punto 2 - Justificacién Educacién Infantil Modificado.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Punto 4.1. Sistemas de Informacion Previo Grado Educacion Infantil.pdf
HASH SHA1:B6B851DFCD475439A0ED34ACEDBA70D2015078C1

Codigo CSV :76294509510751241742472
Ver Fichero: Punto 4.1. Sistemas de Informacion Previo Grado Educacion Infantil.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Punto 5 - Plan de estudios - Educacion Infantil Mod.pdf
HASH SHA1 :3DEA8CF7A6356F894F3E9B53DDAD4B82ESA 373F1

Caodigo CSV :151902078883455028374774
Ver Fichero: Punto 5 - Plan de estudios - Educacion Infantil Mod.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Punto 6 - Personal Académico EdInfantil Mod.pdf
HASH SHA1 :35692925BFD8EODC20B8D2282A4D5573EF23FCE6

Caodigo CSV :151892657204782879481352
Ver Fichero: Punto 6 - Personal Académico Edinfantil Mod.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Punto 6.2. Otros Recursos Humanos M odificado.pdf
HASH SHA1:D7CAB2261A CE1E3A921223361AD788A9FD53E38F

Codigo CSV :89581691925731236387889
Ver Fichero: Punto 6.2. Otros Recursos Humanos M odificado. pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Punto 7 - Recursos Materiales Grado Educacion Infantil.pdf
HASH SHA1 :B589BES575401A 958A D 75D CFA 69A 8FEFF8F830E8

Codigo CSV :76294557971837073896104
Ver Fichero: Punto 7 - Recursos Materiales Grado Educacién Infantil.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Punto 8.1 - Resultados Previstos Educacion Infantil.pdf
HASH SHA1:AAA20BDE5S03A011B7737E6659340CDF14EA CEFF2

Codigo CSV :76294564893369058137892
Ver Fichero: Punto 8.1 - Resultados Previstos Educacion Infantil.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Punto 10.1. Cronograma Implantacion Edinfantil - Modificado.pdf
HASH SHA1 :B3128BD84E39EA8F5ED3C52303E99FB957C42CDB

Caodigo CSV :117914407534785858203642
Ver Fichero: Punto 10.1. Cronograma I mplantacién Edinfantil - Modificado.pdf
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.;.? LOYO LA Grado en Educacién Infantil

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA
LA VERIFICACION DE UN TiTULO OFICIAL

GRADO EN EDUCACION INFANTIL PRESENTADO POR LA UNIVERSIDAD LOYOLA
ANDALUCIA

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Modificaciones:

1. Se deben reducir el nUmero de competencias genéricas, tratando de reagruparlas y formularlas de

manera claramente competencial.
Accion realizada:

Las 12 competencias generales recogidas en la memoria de verificacion son idénticas a las definidas
por la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil,
Anexo - Apartado 3. Objetivos- Competencias que los estudiantes deben adquirir. En este anexo se establece
que "Ningun titulo podra utilizar la denominacion de Graduado o Graduada en Educacion Infantil sin cumplir

las condiciones establecidas en la presente Orden”.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Modificaciones:

1. El médulo correspondiente a "Etica y Humanidades" no responde el titulo a las asignaturas. Estas
expresan de forma muy restrictiva el modulo, en el caso de la ética se resume a la ética religiosa y
fundamentalmente cristiana y la parte de humanidades no aparece reflejada propiamente, en ningun
momento. Se debe, bien redefinir el titulo del mdédulo (de forma mas restrictiva para adecuarlo formalmente a

las asignaturas) o bien incluir otras visiones éticas y alguna asignatura propiamente del campo de las

Humanidades.
Accion realizada:

Se ha modificado la denominacion de la materia para hacerla mas acorde con el contenido de las

asignaturas incluidas en ella. La nueva denominacion es: Etica, Sociedad y Formacién Religiosa.

Ademads, se ha sustituido la asignatura optativa Pensamiento Social Cristiano del médulo Optatividad
Complementaria por la asignatura Etica Profesional. El contenido de esta nueva asignatura se detalla a

continuacion:

Etica Profesional: Una nueva sintesis de ética social: humanismo integral y solidario. Los grandes

sistemas éticos contemporaneos. El bien comun, la sociedad civil y la comunidad politica. El Estado social y
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el derecho a la educacién. Etica profesional de la docencia en educacion infantil. Etica aplicada. Intervencién
en contextos socioeducativos problematicos.
Recomendacion:

1. En la formacién basica, el nombre de la Materia 3, coincide con una asignatura de la misma

materia. Se recomienda modificar el titulo de la asignatura: Sociedad, familia y escuela.
Accion realizada:

Se ha modificado la denominacion de la asignatura Sociedad, Familia y Escuela, evitando asi su

coincidencia con la materia del mismo nombre. El nuevo titulo de la asignatura es: Antropologia Educativa.

Se ha modificado el contenido de dicha asignatura quedando como se detalla:

Antropologia Educativa: Escuela y construccion social de la realidad. La persona un ser educable.
Los fundamentos de la accion educativa. Antropologia: del ser al deber ser. Pluralismo de concepciones ético-
antropoldgicas (éticas de la vida plena, ética civica y derechos humanos). La transformacion de la funcion
educativa de la familia a lo largo de la historia. La familia ante la escuela como institucion socializadora y la
sociedad como agente educativo. La educacion infantil como responsabilidad compartida. La compensacion

de las desigualdades en la educacion infantil.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO
Modificaciones:

1. Se debe cumplimentar correctamente, en la aplicacién, la informacion correspondiente al personal

académico.

Accion realizada:

Se ha corregido este aspecto modificando en el punto 6 de la aplicacion informatica los datos sobre la
informacién correspondiente al personal académico previsto para el titulo.

2. Se debe especificar el personal de apoyo disponible que participa en el desarrollo del titulo,
informando de su experiencia profesional y vinculacion con la universidad.

Accion realizada:

Se ha modificado el documento incluido en el punto 6.2 Otros recursos humanos.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
Recomendaciones:

1. Se recomienda que en el objetivo del Procedimiento P-4 se haga explicito que el propdsito no es

solo "obtener informacion para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el
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profesorado” sino que su alcance debe tener en cuenta la calidad de la ensefnanza, dado que el sistema de

recogida de informacién propuesto permite obtener informacién sobre ésta.
Accion realizada:
Se ha redefinido el objetivo del procedimiento P-4 mediante la siguiente redaccién:

“El propdsito de este procedimiento es obtener informacion para la mejora de la calidad de la
ensenanza y el perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando
resultados sobre el desarrollo del proceso de ensenanza y aprendizaje y la labor docente del profesorado,
permitiendo la obtencion de indicadores sobre la calidad de la ensenanza que sirvan de guia para la toma de

decisiones”.
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2. JUSTIFICACION
2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de ensenanzas
universitarias oficiales, entre los principios generales que inspiran la formaciéon de titulos de Grado, y por

tanto del Titulo en Grado en Educacion Infantil que se solicita, estan (Vid. Art. 3.5.):

e Elrespeto de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
e El respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
diseno para todos/as.

« Los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

Ademas de dichos principios inspiradores a continuacién exponemos las razones por las que se
solicita el titulo, distinguiendo las evidencias que ponen de manifiesto el interés y pertinencia académica,
cientifica y profesional del titulo. Ofreciendo para ello evidencias relacionadas con el entorno y la capacitaciéon

que el Grado en Educacién Infantil ofrece, y las derivadas de la mision propia de esta Universidad.

Los estudios de Graduado en Educacion Infantil conforman un titulo que habilita para el ejercicio de la
profesion regulada de Maestro en Educaciéon Infantil (Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo). Por ello, todo el
diseno del plan de estudios de la Universidad Loyola Andalucia esta adecuado a los requisitos planteados en

la siguiente normativa:

- RESOLUCION 22012 de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el
que se establecen las condiciones a las que deberdan adecuarse los planes de estudios conducentes a la

obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educacion Infantil.

- ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en

Educacion Infantil.

El plan de estudios que se propone va dirigido al alumnado que desee obtener una preparacion
adecuada en el ejercicio de la profesion docente en centros educativos donde el idioma inglés tenga especial
relevancia, dado el incremento progresivo de centros bilinglies de caracter publico o privado en Espana en los
Ultimos ahos. Con este objetivo, se han introducido asignaturas en inglés desde el segundo curso del grado
considerando dos elementos fundamentales: en primer lugar, profundizacién y adquisicion de dominio en la
lengua inglesa dentro del aula y en segundo lugar, una excelente formacion en aspectos relacionados con el

proceso de ensehanza-aprendizaje de este segundo idioma.

La alternancia de las asignaturas tedricas y prdacticas, junto con el desarrollo de habilidades
comunicativas y de los procesos de interaccion en el aula, son la combinacion perfecta para que los
estudiantes constaten, desde el inicio de sus estudios, sus capacidades para un excelente desempeno de su

futura labor docente.
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En el plan de estudios presentado por la Universidad Loyola Andalucia para el Grado en Educacién
Infantil la distribucién temporal de asignaturas por cursos y semestres se ha establecido atendiendo al criterio
de mayor formacion para el futuro profesor de educacién primaria desde el inicio de sus estudios

universitarios.

De acuerdo con el criterio indicado anteriormente, se ha incluido la realizacion del Practicum desde el
primer curso, cuya finalidad es el conocimiento, desde el inicio de sus estudios universitarios, de la realidad
escolar en la que estard inmerso el futuro docente durante su vida profesional. Asimismo, la realizacién de las
practicas durante cada uno de los cuatro cursos de los que consta el titulo, permitird a los estudiantes estar
en contacto permanente con la realidad escolar aludida, siendo este contacto més intenso a medida que se

avanza en los estudios del grado.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

La Universidad Loyola Andalucia no tiene experiencia previa en la formacion de maestros dado que se

trata de una universidad de nueva creacién que inicia su actividad.

No obstante, la Compania de JeslUs es una organizacién con una presencia muy importante en
panorama educativo espanol por cuanto dirige y gestiona 67 centros escolares con un nimero de alumnos en
torno a 70.000. Més concretamente, la Universidad Loyola Andalucia es una institucién educativa universitaria
de la Compania de JesUs en la Provincia Bética, a la que pertenecen también un total de 32 centros
educativos, con cerca de 1.958 profesores y casi 12.575 alumnos. En este sentido, desde los momentos
iniciales del diseno del plan de estudios los profesionales de estos colegios han estado presentes, siendo
informados de los progresos en la elaboracién y aportando datos, opinién y valoraciones relevantes tanto para
el planteamiento del perfil profesional y formativo como para aspectos méas concretos referidos al mapa
competencial.

Hasta el momento actual, las diferentes titulaciones de Magisterio (Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Audiciéon y Lenguaje, Educacién Musical, Educacién Fisica, Educacion Especial y Lengua Extranjera)
son, tomadas en su conjunto, las titulaciones universitarias con mayor oferta y demanda de plazas y también
con mayor nivel de matriculacién. Recogiendo datos referidos al curso 2002-2003, en el Libro Blanco del titulo

de Grado de Magisterio (2005:47) encontramos esta tabla resumen:

TITULACTON OFERTA DEMANDA MATRICULA DJ/O % MO %
1 Masstro 27402 093z 23651 113 BE
2 Ceencias Empresanales 17106 13927 15848 81 93
3 Derecho 14638 B9496 11321 61 7
4 Administracion y Direccign de Empresas 14304 13972 126649 a8 a9
5 Relaciones Laborales 9326 SOED 7139 55 77
& Enfermeria ai88 21548 82532 263 101
7 Tunsmo 7339 7455 6238 102 BS
B Economia 6328 4006 5367 63 BE
9 Psicologia 6050 B2r2 6002 137 99
10 IT en Infarmdtica de Gestidn GOS0 6799 5369 112 zhe]
11 Bedogia 5264 S1e2 5138 98 a7
12 Trabajo Social 4900 47FT 409 a7 B
13 Educaoon So0al/Pedagogia 4787 4295 4416 137 =S
14 Quibrmca 4738 2684 3235 57 68
15 IT Industnal, Esp, Mecamnca 4538 5034 4302 107 a2
16 IT en Informdtica de Sistamas 4653 7412 4673 159 100
17 Histona 4550 2668 3x08 EgQ 71
18 Ingeniero Industrial 4516 5203 4354 115 96
19 IT Industrial, Esp, Electronica Industnal 4355 3737 3674 a6 B4
20 Ingenierc en Informatica 4290 5999 4417 140 103

Tabla 1. Comparativa de la oferta, demanda y matricula entre las principales titulaciones universitarias.
Fuente: Libro Blanco del Titulo de Grado de Magisterio (2005).
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En ella podemos comprobar que la oferta de plazas ascendia a 27402 y que la demanda era superior,

llegando a los 30932 peticionarios.

En la siguiente tabla diferenciamos estos datos entre los distintos titulos de Magisterio de forma que
podemos observar el peso real de cada especialidad en la demanda y oferta de plazas asi como en la

matricula final.

TITULACION OFERTA ORD DEMANDA ORD. MATRICULA ORD. D/O% MIO%

Educacion Infantil 8315 8 10333 & 5896 8 164 93
Educacion Primaria 56233 12 4181 6 4440 13 80 8B
Educacion Fisica 4490 19 BiT0 12 4137 18 137 a2
Lengua Extranjera 3965 25 M 35 38 24 7% 78
Educacion Musical 3263 28 2153 44 2587 32 &7 78
Educacion Especial s M 3541 32 2332 33 130 86
Audicion y Lenguaje 1421 &6 1377 54 113 54 a7 80

Tabla 2. Distribucion de la oferta-demanda de plazas y matricula en los titulos de Magisterio en Espana (Curso 2002-2003).
Elaboracion propia. Fuente: Libro Blanco del Titulo de Grado de Magisterio (2005).

Asi, podemos contemplar como la titulacion con méas demanda es la de Maestro en Educacion
Infantil, seguida por la de Educacién Fisica, Primaria y Lengua Extranjera. En este sentido, destaca el hecho
de que es también en las dos primeras titulaciones donde hay mayor demanda que oferta. Por otro lado,
aunque los datos obtenidos del Libro Blanco tienen el valor de estar referidos a todo el pais y siguen

constituyendo una buena referencia.

Finalmente cabe destacar, a la hora de valorar la pertinencia o no de poner en marcha los estudios de
magisterio, dos fendmenos que van a potenciar la demanda de profesores para el sistema educativo. Por un
lado, nos encontramos con un notable incremento de la poblaciéon escolarizable en los niveles de infantil y
primaria provocado por el aumento demografico de los ultimos ahos (fundamentalmente debido a la

inmigracion).

Esto va a generar un aumento de las inversiones en dotacion de personal y de centros de primaria v,
seguramente se incrementara la presion para aumentar la cobertura de la educacion infantil. Por tanto, nos
encontramos ante una realidad que aumentard exponencialmente las posibilidades laborales de los nuevos

graduados en Educacién Infantil y en Educacion Primaria.

Por otro lado, en los préximos anos se espera la jubilacion de una parte muy importante de los
profesores de educacién infantil y primaria que se incorporaron a sus plazas en una cohorte de edad muy
similar. Esto supondrd un gran incremento de las plazas de oposiciones al cuerpo de maestros en la escuela
publica y una gran demanda de plazas en la ensefanza privada y concertada en los proximos 5-10 afos. En la

siguiente tabla presentamos los datos concretos que avalan este planteamiento:

TOTAL CENTROS C PUBLICOS C PRIVADOS
50-50 aficos  Mésde Bl S0-50aflos Misdefl S50-50afos  Mas de 60

Espafin 26.0 3.0 8.7 3.2 210 B.1

Tabla 4: Distribucion porcentual del profesorado cercano a la jubilacion.
Elaboracion propia. Fuentes: MEC (2006) Las cifras de la educacion en Espana. Estadisticas e indicadores.

31 de octubre de 2012 3/9

csv: 89581678793189037486018





.:.Oz“ LOYO LA Grado en Educacién Infantil

En este mismo sentido destacamos una de las conclusiones del Seminario “La Formacion Inicial y
Permanente de maestros y profesores” organizado por el Consejo Escolar del Estado en Junio de 2007. En
ese documento, se sehalaba que la formacion del profesorado cobraba una especial relevancia por cuanto, en
funcién de las previsiones demograficas y las jubilaciones del profesorado en ejercicio, se estima que se

necesitaran en torno a los 200.000 profesores hasta el ano 2015.

A la luz de los datos expuestos, y de que el Ministerio de Educacién ha regulado tan solo dos
titulaciones de grado (Educacién Infantil y Educacion Primaria), consideramos pertinente proceder a la puesta

en marcha de ambos titulos tanto por sus niveles de demanda como por su nivel de empleabilidad.

- El grado de Educacién Infantil es una apuesta sustentada en una importante demanda por parte del
alumnado, que se presenta de una forma sostenida en el tiempo y que, segun las tendencias observadas va a

mantener su crecimiento como necesidad social.

- El grado de Educacion Primaria va a ver potenciada su demanda al desaparecer el resto de

especialidades y promoverse la formacién de un profesor-tutor generalista.

2.1.1. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION
DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE
SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

El diseno del titulo de Grado en Educacién Infantil de la Universidad Loyola Andalucia esta basado en
un conjunto de referentes externos de caracter académico y profesional, tanto a nivel nacional como

internacional. Todos ellos se muestran a continuacion.
a) Ordenes Ministeriales

El primer referente fundamental lo constituyen las Ordenes Ministeriales por las que se establecen
los requisitos para la verificacion de los Titulos Universitarios Oficiales que habilitan para el ejercicio de la

profesion de Maestro en Educacién Infantil.

El plan de estudios que se propone, cumple los requisitos previstos en la Resolucién, de 17 de
diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigaciéon por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los
planes de estudios conducentes a la obtencién del titulo que habilite para el ejercicio de la profesién de

Maestro en Educacién Infantil (BOE num. 312, de 29/12/2007) por cuanto:
- La denominacién del titulo es inequivoca.
- Se trata de ensefnanzas universitarias oficiales de Grado y el plan tiene una duracién de 240 ECTS.

- Garantiza la adquisicién de las competencias necesarias para ejercer la profesion de Maestro en
Educacién Infantil, al cumplir con los requisitos de la orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, de
titulos oficiales que habiliten para la profesion de Maestro en Educacién Infantil (BOE nuim. 312, de
29/12/2007).
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b) Planes de estudios de universidades espaiiolas, europeas, de otros paises o internacionales de

calidad o interés contrastado

Tomando como referencia el Libro Blanco del titulo de Grado de Magisterio, la propuesta que se
presenta se asemeja a titulos de Grado de Educacion Infantil existentes en algunas de las instituciones con
mas prestigio del entorno nacional, como por ejemplo las universidades de: Salamanca, Granada, Jaén
(SAFA), Cardenal Herrera (CEU), Deusto, Pontificia de Comillas (ICAI-ICADE), Complutense de Madrid vy

Auténoma de Barcelona.

c) Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El contenido de la memoria se acoge ademas a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensenanzas universitarias oficiales,
teniendo presentes los Protocolos de Evaluacion y Guias de Apoyo elaboradas al efecto por la Agencia

Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA).

d) Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de ANECA (http://www.aneca.es)

Se estudiaron en profundidad los Libros Blancos de Magisterio del programa de Convergencia
Europea de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).Se pretendia recoger
iniciativas que permitieran responder a los desafios que representa la Convergencia Europea de Educacion

Superior para la Educacion Infantil. Se puede descargar en:

http://www.aneca.es/var/media/150404/libroblanco jun05 magqisteriol.pdf

http://www.aneca.es/var/media/150408/libroblanco_jun05 magqisterio2.pdf

e) Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico.

CHEA, Council for Higher Education Accreditation.

Se ha consultado la informacién que proporciona su pagina web para elaborar un plan de estudios que
sea de calidad y valorado por la sociedad. De forma muy especifica se ha tenido en cuenta el documento
CHEA Talking Points: Accreditation, Students and Society (August 2008), en el que se resumen las diez vias

para que la acreditacion de los planes de estudios sirva a los estudiantes, a la sociedad y al interés publico.

Informe sobre inserciéon laboral de titulados universitarios elaborado por ANECA: El
profesional flexible en la Sociedad del Conocimiento (2007).

Este documento se ha consultado para revisar las competencias que se estaban considerando en la
propuesta inicial del equipo de trabajo que ha elaborado la propuesta del Plan de Estudios.

http://www.aneca.es/estudios/docs/InformeejecutivoANECA_jornadasREFLEXV20.pdf

Los criterios y directrices de Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior
Este documento elaborado por la ANECA ha sido un referente para la elaboracion del sistema de
garantia de calidad que se propone.

http://www.aneca.es/active/docs/enga_criteriosydirectrices_261005.pdf
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2.1.2. PROFESION REGULADA

La legislacion vigente conforma la profesién de Maestro en Educacion Infantil como profesién
regulada, cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo oficial de Grado, obtenido en

este caso, con el articulo 12.9. del R.D. 1393/2007.

Ademads, el Gobierno establece las condiciones a las que debe adecuarse este grado a través de la
Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre. En ella, se establecen los requisitos para la verificacion de los
planes de estudios conducentes a la obtenciéon de los titulos de Grado que habiliten para el ejercicio de la

profesion de Maestro en Educacién Infantil.

Se trata, por tanto, de un titulo no solo de interés profesional reconocido por el Gobierno, sino de un
titulo indispensable para el ejercicio de la profesién de Maestro en Educacién Infantil. La propuesta que se

presenta en esta memoria, ha tenido en cuenta la mencionada regulacion, asi como el interés del titulo.

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
2.2.1. Procedimientos de consulta INTERNOS

Para la elaboracion del presente proyecto se constituyd en el mes de Mayo de 2011 la Comision
General de Planes de Estudio de Grado y Master de la Universidad Loyola Andalucia. La Comisién fue
nombrada por acuerdo del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en reunion celebrada el 20 de Mayo
de 2011 con la misién de fijar las directrices y criterios generales a seguir en la elaboracién de las memorias
de verificacién de los planes de estudio y de desplegar en cada proyecto los principios generales definidos en
la Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia en julio de

2011 y aquellos establecidos por el Patronato de la Universidad.
La composiciéon de la Comisién General de Planes fue la siguiente:

» Sr. D. lidefonso Camacho Larafa, Presidente de la Fundaciéon Loyola Andalucia.

e Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. ® Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

e Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, Secretario General de la Universidad Loyola
Andalucia.

* Sr. D. Francisco J. Martinez Estudillo, Vicerrector de Ordenaciéon Académica de Universidad
Loyola Andalucia.

» Sr. D. Carlos Garcia Alonso, Vicerrector de Investigacion de la Universidad Loyola Andalucia.

e Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Director de Loyola Leadership School.

e Sr. D. Julio Jiménez Escobar, Vicepresidente del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia.

La Comision General de Planes elaboré el Documento de Directrices Bésicas de Planes de Estudio de
Grado y Master con los elementos transversales clave de cada proyecto (objetivos generales de formacién,
competencias generales y transversales, modelo pedagdégico, modelo lingUistico y estructura de los mddulos

del plan de estudios). En su trabajo la Comisién analizd el conjunto de referentes externos del titulo que se
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han citado anteriormente en orden a garantizar la adecuacion a criterios nacionales e internacionales, asi

como los referentes internos siguientes que merecen una mencién especial:

. Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia el 27 de
julio de 2011.
. Acuerdos del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en relacion a los titulos oficiales de Grado

y Master de la Universidad de la reunién celebrada el 20 de mayo de 2011.

. El documento Reflexiones de ldentidad y Misién ante los nuevos desafios universitarios, elaborado
en noviembre de 2007 por UNIJES (Universidad-Jesuitas) con objeto de revisar el cuadro de
titulaciones universitarias y redefinicién de sus curriculos académicos para la construcciéon del EEES

desde la perspectiva de la misiéon de sus centros.

Posteriormente la Comisidon nombré las comisiones especificas de cada titulo de grado y establecié
los mecanismos de coordinacién de los trabajos de elaboracién de las memorias de verificacién realizados por

cada una de las comisiones encargadas de cada plan de estudios.
La composicion de la Comisién del Plan de Educacién Infantil fue la siguiente:

e Sr.D.?*M? Luisa Trujillo Pérez-Lanzac, Directora de Area Educativa de la Fundacién Loyola.

. Sr. D. ® Margarita Cuadras Luengo, Directora de Colegio Portaceli (Inmaculado Corazén de
Maria)- Sevilla.

. Sr. D. * M? Isabel Velasco Moreno, Doctora en Filologia Inglesa. Profesora de Primaria.

e Sr. D. ® Inmaculada Millan Ramirez, Licenciada en Filologia Hispanica y Master en Educacion

Secundaria Universidad Carlos Ill. Profesora de Secundaria.

Antes de comenzar a trabajar en el proyecto del Grado en Educacién Infantil, se identificaron vy
analizaron el conjunto de referentes externos, descritos en el apartado anterior, con el fin de garantizar una

titulacidn enmarcada segun criterios nacionales e internacionales.

La Comisién ha trabajado de manera intensiva y ha mantenido varias reuniones de trabajo vy
deliberacion. Su primer cometido consistié en elaborar un primer borrador con los elementos clave del
proyecto -Justificacion del Titulo; Objetivo General; Mapa de competencias; Estructura de Grado y Médulos
con base tanto en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, como al Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio, y el

resto de normativa estatal relativa de aplicacion.

Posteriormente vy tras realizar las consultas externas, que a continuacién se senalan, se elaboré la
memoria definitiva del plan de estudios que se presenta a verificacion, y que fue aprobada por el Consejo de

Gobierno de la Universidad Loyola Andalucia en la sesién celebrada el 5 de Julio de 2012.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos.

El documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de Grado y Master elaborado por la
Comisién General de Planes fue sometido a la consideracién Consejo Universidad Sociedad de la Universidad

Loyola Andalucia cuya composicién es la siguiente:
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Presidente

- Sr. D. Felipe Benjumea Llorente, Presidente de Abengoa.

Secretario

Grado en Educacién Infantil

- Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, Secretario General de la Universidad Loyola

Andalucia.

Vocales

- Sr. D. Juan Antonio Carrillo Salcedo, Catedratico Emeérito, Vicepresidente de la Fundacion
FocusAbengoa.

- Sr. D. José Dominguez Abascal, Secretario General Técnico de Abengoa.

- Sr. D. Antonio Hernéndez Callejas, Presidente de Ebro Puleva, S.A.

- Sr. D. Santiago Herrero Ledén, Presidente de la CEA.

- Sr. D. José Joly Martinez de Salazar, Presidente del Grupo Joly.

- Sr. D. Ignacio Osborne ologéan, Consejero Delegado del Grupo Osborne.

- Sr. D. ? Ana M? Plaza Arregui, Directora Financiera de Microsoft.

- Sr. D. Antonio Pulido Gutiérrez, Presidente Ejecutivo de Cajasol.

- Sr. D. Antonio Vazquez Romero, Presidente de Iberia.

- Sr. D. Alvaro Ybarra Pacheco, Director de ABC Sevilla (Grupo Vocento).

Miembros natos

- Sr. D. Vicente Gonzalez Cano, Delegado Ejecutivo de la Fundacién ETEA para el Desarrollo y la

Cooperacion.

- Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. @ Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

- Sr. D. Francisco José Pérez Fresquet, Director Ejecutivo de Loyola LeadershipSchool.

De cara a proceder a la consulta externa de la titulacién Grado en Educacion Infantil se han

identificado agentes o informadores clave, pertenecientes a las siguientes organizaciones y entidades

vinculadas al titulo, que representan distintas responsabilidades y areas de especializacion:

- Prof. D.? Elena Auzmendi Escribano, Vicedecana de Educacién de la Facultad de Psicologia y

Educacion de la Universidad de Deusto.

- Prof. Dr. Javier N6 Sanchez, Catedratico de Tecnologia de la Informacion y Decano de la Facultad

de Comunicacion de la Universidad Pontificia de Salamanca.

- D. ® Miren Irune Lépez Aresti, Coordinadora de Orientacién Educativa en la Inspectoria Salesiana

S. Francisco Javier de Bilbao.

D. ® Beatriz Montanés Rios, maestra de Educacion Infantil, Licenciada en Psicopedagogia.

En todos los casos, se establecié contacto personal, telefénico o por correo electrénico, explicando el

objetivo de la tarea requerida y se envié un cuestionario solicitando un informe escrito y ofreciendo la

disponibilidad para mantener una entrevista si fuera necesario.
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La documentacion sometida a consulta fue el apartado de Objetivos y Competencias del titulo y el de
Planificacion de las Ensenanzas, por ser el nucleo del proyecto. Se solicitaba a los participantes que
mostraran su opinién sobre la adecuacion del nuevo titulo a los requerimientos profesionales y completaran

una encuesta sobre la calidad del proyecto.

En general, las valoraciones mostraron un nivel muy elevado de acuerdo con el texto. También se
sefalaron aportaciones y recomendaciones, buena parte de las cuales han quedado incorporadas al texto

definitivo que se presenta en esta Memoria de Verificacion.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacién del plan de estudios de Grado en Educacion Infantil de la Universidad Loyola

Andalucia se iniciara a partir del curso 2014-2015, siguiendo el cronograma que a continuacion se indican:

2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018
1° 1° 1° 1°
2° 2° 2°
CURSOS
3° 3°
4°
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Perfil de ingreso

El perfil del estudiante de Grado en Educacién Infantil de la Universidad Loyola Andalucia se centra en
promocionar, potenciar y desarrollar al maximo los conocimientos y las habilidades necesarios para que el

alumno aborde integralmente como docente la etapa educativa que va desde los cero a los seis afnos.

Que demuestre un interés en actividades dirigidas a la infancia o proyectos de intervencion social o
socioeducativa, asi como la voluntad de implicarse en entidades y asociaciones, especialmente si se dedican
a la infancia o al tratamiento de temas cientificos, artisticos, culturales o deportivos. Demostrar interés por la

cultura y facilidad para la comunicacién vy el liderazgo de grupos.

Para el alumno interesado en cursar estos estudios es especialmente recomendable poseer una base
sélida en el conocimiento y manejo del idioma extranjero inglés que le permita eficacia mayor en la
consecucién de sus estudios. Se recomienda poseer el nivel B2 en lengua inglesa. El plan de estudios del
Grado en Educacion Infantil va dirigido al alumnado que desee obtener una sélida preparacién en el ejercicio
de la profesion docente en centros educativos donde el idioma inglés tenga especial relevancia, dado el

incremento progresivo de centros bilinglies de caracter publico o privado en Espana en los Ultimos anos.

El alumno que desee cursar los estudios de Grado en Educacion Infantil debe poseer unas aptitudes y
una clara motivacion que le permitan integrar y manejar con destreza los conocimientos adquiridos durante el

periodo formativo del Grado.

El éxito en los estudios de Graduado/a en Educacién Infantil no sélo depende de las capacidades
iniciales, sino también del trabajo durante la carrera y sobre todo de su motivacion, no sélo por el estudio sino

por ser un profesional capacitado y responsable.

Sistema de informacién para los estudiantes potenciales

Esta Institucidon cuenta con una serie de estrategias de comunicacién destinadas al estudiante
potencial, padres y tutores de los mismos y a los orientadores de los Centros de ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos, cuyas acciones giran en torno a dos recursos fundamentales: el Servicio de Informacion

Académica (en adelante SIA) y la pagina web, ademas de existir otras acciones de difusién resenables.

La informacién académica se realiza fundamentalmente en Centros de Andalucia, Extremadura vy

Castilla-La Mancha, Ceuta, Melilla e Islas Canarias.

= Servicio de Informacion Académica. La Universidad Loyola Andalucia dispone de una oficina de
atencién al estudiante para personas interesadas en la oferta formativa de la Universidad. En este servicio se

le ofrece a los futuros estudiantes informacién personalizada de cada una de las titulaciones, plazos de
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entrega de solicitudes de admisién y cualquier tipo de informacién sobre las actividades programadas para el

curso académico.
Entre las actividades de difusién que se organizan desde este servicio, destacamos:

- Sesiones de Informacion Académica a estudiantes potenciales. En estas sesiones,
representantes del servicio, presentan las Universidad Loyola Andalucia, su modelo de
ensefanza, las titulaciones que pueden estudiar, los complementos formativos ofertados e
informacioén detallada de las carreras.

- Sesiones informativas sobre el EEES. Con estas sesiones se le informa a los futuros
estudiantes sobre todos los aspectos relativos al nuevo marco de educacién comun.

- Visitas a la Universidad Loyola Andalucia. E| Servicio de Informacién Académica acoge a
todos los centros que deseen visitar la Universidad y planifica y coordina las actividades que en
ellas se realizan. Se organiza una sesién informativa en la que se presenta la Universidad y su
modelo de ensefanza que culmina con una visita guiada por todas las instalaciones de la mano
de profesores y profesoras de la Universidad.

- Sesiones de informacion personalizada. Aquellos estudiantes y familias que lo soliciten tienen
la posibilidad de concretar una sesion de informacion personalizada en la que representantes del
Servicio de Informacion Académica le acompanardn y ofrecerdn personalmente toda la
informacién que la persona solicite, ademaés de visitar las instalaciones explicando cada uno de
los espacios que se encuentran en la Universidad.

- Jornada de Puertas Abiertas. E| servicio también coordina la organizacion de las Jornadas de
Puertas Abiertas para que, futuros estudiantes, padres, profesores o profesoras y orientadores,

pueden conocer la Universidad y recibir informacion detallada de las titulaciones.

= La Web de la Universidad. En la pagina web de la Universidad encontramos un enlace destinado
a los futuros alumnos en el que se explica toda la informacién necesaria para conocer la Universidad, su

oferta formativa y la comunidad universitaria antes de formar parte en ella.

= QOtras acciones de difusion:

- Ferias de Educacion. La Universidad Loyola lleva anos participando en distintas ferias de
educacion a las que los centros de ensefnanza de las diferentes ciudades acuden con cita previa y
de una manera organizada. Los asistentes reciben informacién de primera mano de los
representantes del Servicio de Informacion Académica a lo largo de todo el dia.

- Envios de informacion a los Centros Educativos. Todos los centros contactados reciben
documentacion relativa a la universidad y cada una de las titulaciones que en ella se imparten,

ademéas de la programacioén de las actividades que desde el Servicio de organizan.

Orientacion durante el proceso de matricula
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Durante el proceso de matricula el personal del SIA atiende personalmente, asi como on-line, todas
las dudas que surgen sobre el proceso de matriculacion, documentacién a aportar, etc. Al futuro estudiante
se le entrega un documento de preguntas mas frecuentes (FAQ), que ademas puede consultar en la pagina

web.

Jornadas de Acogida a los nuevos estudiantes

Para facilitar la incorporacién y adaptacion del alumnado a la Universidad se celebrarén jornadas de
acogida. Ademas se atenderan especialmente las necesidades que se detecten tanto para los alumnos
discapacitados como para los que presenten dificultades educativas, que serdn acompanados personalmente

por personal especializado hasta su total incorporacién y adaptacién al Centro.

a) Estudiantes de nuevo ingreso

El objetivo de las sesiones informativas es el de facilitar el acceso a la Universidad, proporcionando
consejos practicos y técnicas concretas para aumentar la productividad y mejorar los resultados académicos.
Se trata una forma sencilla para solucionar los problemas de inseguridad a los que se enfrentan los
estudiantes en los primeros momentos del curso. Por otra parte, es una forma dinamica y cercana de

conocer a quienes van a ser los profesores y companeros durante sus estudios.

Del mismo modo la jornada de acogida es una manera de que los estudiantes pueden conocer mas a

fondo la Institucién en la que van a realizar sus estudios, asi como todos los servicios a su disposicion.

Aproximadamente entre mayo o junio se fija la fecha definitiva de la sesién, una vez que se conoce el

calendario académico de la Universidad.

Las jornadas tienen una duracidon de una semana, y las personas y unidades implicadas son: los
tutores de los estudiantes, un representante de cada una de las entidades titulares, los responsables de Area
de Deportes, Idiomas, Consejo de Estudiantes, Jefatura de Estudios, Departamentos y profesorado de primer

curso.

Las jornadas comenzaran con la bienvenida a los nuevos estudiantes, al tiempo que se les explicaran
todas las actividades que van a poder desarrollar en el Campus, asi como toda la informacién practica que les

sera de utilidad durante los anos que permanezcan en la Universidad.

b) Jornadas de acogida a los estudiantes internacionales en programas de intercambio
Durante la primera semana de estancia de los estudiantes internacionales en programas de
intercambios, el Servicio de Relaciones Internacionales (en adelante, SRI) organiza una serie de actividades

para facilitar la integracién de estos estudiantes en la ciudad y Campus al gue se incorporan.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS.

La estructura del Grado en Educacion Infantil ofertado por la Universidad Loyola Andalucia cumple la
Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, que establece los requisitos para la verificacion de los titulos

universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil.

Para el plan de estudios presentado por la Universidad Loyola Andalucia para el Grado en Educacion
Infantil la distribucién temporal de asignaturas por cursos y semestres se ha establecido atendiendo al criterio
de mayor formaciéon para el futuro profesor de educacion infantil desde el inicio de sus estudios

universitarios.

La alternancia de las asignaturas tedricas y practicas junto con el desarrollo de habilidades
comunicativas y de los procesos de interaccién en el aula son la combinacién perfecta para que los
estudiantes constaten desde el inicio de sus estudios sus capacidades para un excelente desempefo de su

futura labor docente.

En el plan de estudios propuesto se han introducido asignaturas en inglés desde el primer curso del

grado considerando dos elementos fundamentales:
- en primer lugar, profundizacién y adquisicién de dominio en la lengua inglesa,

-y ensegundo lugar, garantizar los conocimientos necesarios sobre la didactica, especialmente en
relaciéon al grupo de edad 0-6 afos, que permitan intervenir en la ensefanza de inglés o en inglés

de manera eficaz.

Esto se llevard a cabo a través de las asignaturas "Knowledge and Use of English 1", “English
Teaching |”, y de manera especial para la ensenfanza bilinglie en las asignatura “Content and Language
Integrated Learning” del mdédulo Lengua Extranjera: Inglés y su Didéactica; asi como en las asignaturas de
diferentes areas de conocimiento: Educational Psychology, Psychopedagogical Bases of Special Educational
Needs, Inclusion, Multiculturalism and Coeducation, Childhood Health and Nutrition, Mathematics and
Teaching | y Mathematics and Teaching Il, Natural Sciences and Teaching |, Physical Education and Teaching,

Music Education and Teaching, Visual Arts Education, Internship Il y Final Project Work.

Asi mismo, el alumno podré profundizar en el dominio del habla inglesa a través de las asignaturas del
madulo Optatividad: “Knowledge and Use of English 11", “Teaching English II”, y “Learning English through

Drama”.

Estas asignaturas se proponen para el alumnado que desee obtener la preparacién necesaria en el
ejercicio de la profesiéon docente en centros educativos donde el idioma inglés tenga especial relevancia,
dado el incremento progresivo de centros bilinglies de caracter publico o privado en Espana en los ultimos

anos.
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De acuerdo con el criterio indicado anteriormente, se ha incluido la realizacién del Practicum desde el
segundo curso, cuya finalidad es el conocimiento desde el inicio de sus estudios universitarios de la realidad
escolar en la que estard inmerso el futuro docente durante su vida profesional. Asimismo, la realizacién de las
practicas durante cada uno de los tres uUltimos cursos de los que consta el titulo, permitira a los estudiantes
estar en contacto permanente con la realidad escolar aludida, siendo este contacto més intenso a medida que
se avanza en los estudios del grado al ir aumentando progresivamente el numero de créditos de las

asignaturas que componen el Practicum.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de

grado.
Tipo de Materia Créditos
Formacion bésica 100
Obligatorias 78
Optativas 12
Practicas externas 42
Trabajo Fin de Grado 8
Créditos Totales 240

Tabla 5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Estructura del plan de estudios: médulos y materias

Médulo Materia CR | Asignatura CR
Materia 1. Procesos educativos, Educational psychology 6
aprendizaje y desarrollo de la
personalidad / Educational 12 ' )
Processes, Learning and Personality Psicologia del desarrollo 6
Development.
Materia 2. Dificultades de Dificultades de aprendizaje y atencion a la 6
aprendizaje y trastornos del 12 diversidad
desarrollo / Learning and Psychopedagogical bases of special 6
Developmental Disability educational needs
Antropologia educativa
Materia 3. Sociedad, familiay . — ;
escuela / Family, School and Society 18 Orientacion y tutoria
Inclusion, multiculturalism and coeducation
Modulo 1. Materia 4. Childhood health and
De formacion basica | Vateria 4. Childhood health an 6 | Childhood health and nutrition 6
nutrition
Didactica | 6
Didéactica Il 6

Materia 5. Organizacion del espacio "

escolar, materiales y habilidades 34 Habilidades docentes 8

docentes Habilidades comunicativas 6
Tecnologias de la informacion y la 8
comunicacién en Educacion

Materia 6. Observacion sistemética 6 La observacion sistematica en Educacion 6

y analisis de contextos Infantil

Materia 7. La escuela en Educacion | ., Organizacion del centro y del aula

Infantil Innovacion, investigacion y mejora educativa
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Moédulo Materia CR | Asignatura CR
Materia 8. Aprendizaje de las Mathematics and teaching | 6
C!enc!as de l? Naturaleza, de las Mathematics and teaching |l 6
Ciencias Sociales y de las 24 . .
Matematicas / Learning in Natural Natural Sciences and Teaching 6
Sciences, Social Sciences and Ciencias Social L
Mathematics. iencias Sociales y su didactica 6
Médulo 2. Lengua y Comunicacion y su didactica | 6
Didéactico y disciplinar | Materia 9. Aprendlzaje de Lenguas 18 | Lengua y Comunicacion y su didactica Il 6
y Lectoescritura
Didactica de la Literatura 6
Music Education and Teaching 6
Materlal 10. Music, Artistic 18 Visual Arts Education 6
Expression and body language.
Physical Education and Teaching 6
Practicas | 8
3 Materia 11. Practicas escolares / .
Modglo 3. Internship 42 | Précticas Il 12
Practicum Internship Il 22
Materia 12. Final Project work 8 Final Project work
Knowledge and use of English |
Modulo 4. - y
“ . Materia 13. Teaching English as a Teaching English |
Lengua Extranjera: Foreian Lanauade 18
Inglés y su Didactica 9 guag Content and Language Integrated Learning 6
(CLIL)
Knowledge and use of English Il 6
5 . Teaching English Il 6
Médulo 5: Materia 14: Optatividad / Electives 19 =g’
Optatividad Learning English through drama 6
El Curriculo integrado de las Lenguas 6
Acontecimiento cristiano 6
5 . , Etica profesional 6
I\an[d:k.)dsa Materia 15: Etica, Sociedad y 24 P — : : —
ptatividaa Formacién Religiosa Hecho religioso, didlogo interreligioso y 6
Complementaria espiritualidad
Liderazgo y cambio social 6
Tabla 5.2. Estructura del plan de estudios: mdédulos y materias.
Distribucion temporal de asignaturas por cursos y semestres
PRIMER CURSO
Primer Semestre Segundo Semestre
ASIGNATURA CARACTER | CTOS. ASIGNATURA CARACTER | CTOS.
Educational psychology F. Basica 6 Psicologia del desarrollo F. Bésica 6
Didactica | F. Bésica 6 Orientacion y tutoria F. Bésica 6
Antropologia educativa F. Basica 6 Lengua, comunicacion y su didactica | Obligatoria 6
Habilidades comunicativas F. Bésica 6 D|f|(_:u|taQes de aprendizaje y atencion a F. Bésica 6
la diversidad
Organizacién del centro y del aula F. Basica 6 Investlgamon, inhovacion'y mejora F. Bésica 6
educativa
Total 30 Total 30
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SEGUNDO CURSO
Tercer Semestre Cuarto Semestre
ASIGNATURA CARACTER | CTOS. ASIGNATURA CARACTER | CTOS.
Didéctica Il F. Bésica 6 Habilidades docentes F. Bésica 8
Knowledge and use of English | Obligatoria 6 Isriwnfr:?gaiiisoieelr? IiErch(z?c?gLélnn:alr?til F. Basica 8
T e e I e ot | o
er)celgzigant,iomnulticulturaIism and F. Bésica 6 Practicas | P. Externas 8
Childhood health and nutrition F. Basica 6
Total 30 Total 30
TERCER CURSO
Quinto Semestre Sexto Semestre
ASIGNATURA CARACTER | CTOS. ASIGNATURA CARACTER | CTOS.
Didactica de la Literatura Obligatoria 6 Mathematics and teaching | Obligatoria 6
Teaching English | Obligatoria 6 Physical Education and Teaching Obligatoria 6
Natural Sciences and Teaching Obligatoria 6 Visual Arts Education Obligatoria 6
Ciencias Sociales y su didactica Obligatoria 6 Practicas Il P. Externas 12
Eg;rtrir;tgir&?_ll_jnguage Integrated Obligatoria 6
Total 30 Total 30
CUARTO CURSO
Séptimo Semestre Octavo Semestre
ASIGNATURA CARACTER | CTOS. ASIGNATURA CARACTER | CTOS.
Mathematics and teaching Il Obligatoria 6 Internship 111 P. Externas 22
Music Education and Teaching Obligatoria 6 Final Project work T.F.G. 8
Lengua, comunicacién y su didactica |l Obligatoria 6
Optativa 1 Optativa 6
Optativa 2 Optativa 6
Total 30 Total 30
Tabla 5.3. Distribucion temporal de asignaturas por cursos y semestres.
a) Caracteristicas generales de la planificacién expuesta.

De acuerdo con el art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Grado en Educacién Infantil

tiene un total de 240 créditos europeos ECTS distribuidos en cuatro cursos de 60 créditos cada uno. Con

caracter general, cada curso se divide en dos semestres, que incluyen toda la formacién tedrica y practica

que el alumnado debe adquirir.

La formacion basica corresponde a 100 créditos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Las

asignaturas de formacién bésica se cursaran durante los 4 primeros semestres del plan de estudios.
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Las asignaturas del plan de estudios se han agrupado en los siguientes médulos:

- Formacion Basica

- Didactico y Disciplinar

- Practicum

- Lengua Extranjera: Inglés y su Didéactica
- Optatividad

- Optatividad Complementaria

Los mdédulos, materias y asignaturas son una propuesta coherente que garantiza la adquisicion de las

competencias indicadas para el titulo.

A partir del segundo semestre del segundo curso del plan de estudios se prepara la insercién
profesional a través de la materia Practicas escolares (42 créditos) y que culmina en el segundo semestre del

cuarto curso a través de la materia de Trabajo de Fin de Grado (8 créditos).

Optatividad, practicas externas, trabajo fin de grado y acreditacién de segundo idioma.

Optatividad
Los 12 créditos optativos se podran obtener mediante alguno de los siguientes procedimientos:

. Por asignaturas de la materia de Optatividad / Elective del plan de estudios.

. Los estudiantes podran cursar un maximo de 6 créditos del moédulo de Optatividad Complementaria
para cubrir los créditos de caracter optativo del plan de estudios.

. Los estudiantes podran obtener el reconocimiento de al menos 6 créditos de caracter optativo por
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion previstas en el articulo 46.2.i de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades modificada por
la Ley Orgénica 4/2007 y R.D. 861/2010 de 2 de Julio.

. Por asignaturas cursadas en universidades extranjeras dentro del programa de intercambios
académicos. Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensenanzas cursadas en centros
extranjeros de educacion superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior, y sus modificaciones posteriores; y con caracter supletorio por las
presentes normas.

. Por la superaciéon de asignaturas de otras titulaciones universitarias cursadas en centros espafnoles o
extranjeros. La convalidacion de los estudios se realizard en conformidad con el Acuerdo de 25 de
octubre de 2004, del Consejo de Coordinacién Universitaria (BOE n°® 63, de 15 marzo 2005), por el
que se establecen los criterios generales a que habran de ajustarse las Universidades en materia de
convalidaciéon y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espanoles o extranjeros. En
los estudios conducentes a distintos titulos oficiales seran convalidables aquellas asignaturas cuyo
contenido y carga lectiva sean equivalentes. La equivalencia serd determinada por el Departamento

responsable de la docencia de la asignatura a convalidar y aprobada por la Junta de Centro.
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Practicum

Todos los alumnos habran de realizar obligatoriamente 42 créditos de practicas que se desarrollaran
del segundo al cuarto curso académico. Las practicas, como norma general, tendran lugar durante el segundo
semestre del curso correspondiente. Como se ha mencionado anteriormente, la distribucién de las préacticas
en esta titulacion obedece a un criterio de formacién conjunta tedrico-practica, por el que este binomio es
fundamental para la formacion del alumnado en cada uno de los cursos que componen el grado. De este
modo, los contenidos tedricos de cada curso pueden ser implementados durante las estancias en los centros
educativos con los que la Universidad Loyola Andalucia tiene los correspondientes convenios de préacticas.
Ademas, la realidad escolar experimentada mediante las practicas fomentara la necesidad de una sélida base

tedrica que le permita mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Trabajo de Fin de Grado

Atendiendo al art. 12.7 del Real Decreto 1393/2007 en el que se establece que el Trabajo de Fin de
Grado debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de las
competencias asociadas al titulo, se han establecido las siguientes condiciones: serd necesario haber
superado, todas las asignaturas de los tres primeros cursos del Plan de Estudios del Grado para poder
matricular en el Trabajo de Fin de Grado. No se podra proceder a la defensa publica del Trabajo de Fin de
Grado hasta que se hayan superado los 234 créditos correspondientes a todas las asignaturas de la titulacién

(incluido el nivel minimo del idioma exigido).

Acreditacién de un segundo idioma.

Para la obtencién de su titulo de Grado en Educacion Infantil los estudiantes deberan acreditar
obligatoriamente el conocimiento minimo de un nivel B2 (o equivalente) de una lengua extranjera, en
concreto el idioma inglés (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas:

http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/cadre en.asp).

De la misma forma, y segun establece la Orden/3857/2007, al finalizar el Grado en Educacion Infantil

los estudiantes deberian haber adquirido el nivel C1 en lengua castellana.

b) Competencias y médulos.

Las tablas siguientes muestran la coherencia del plan de estudios propuesto y la adecuada vy

equilibrada presencia de todas las competencias en los médulos propuestos.
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c) Consideraciones generales sobre el crédito ECTS, actividades formativas, metodologias

docentes, evaluacién y estructura de coordinacién.

La descripcion de las actividades formativas, la estimacion de la dedicacion en créditos ECTS vy la
informacién sobre la evaluacion, que se tendrad en cuenta, estd basada en algunos supuestos y estimaciones
que deben tenerse en cuenta para una correcta interpretacion de los mismos. Estos supuestos y

consideraciones los resumimos a continuacion.

Créditos ECTS

Considerando que el numero de horas por crédito ECTS es de 25 (Real Decreto 1125/2003), cada
curso consta de 60 ECTS (1500 horas de trabajo del estudiante) con una duraciéon de 36 semanas a tiempo
completo y se divide en dos semestres normalmente de 30 créditos ECTS con una duracién de 18 semanas.
Por tanto, corresponde, aproximadamente a 1,67 ECTS por semana, esto es, aproximadamente 40 horas de

trabajo personal.

Atendiendo a las recomendaciones de las Universidades con experiencia en ensefanza adaptada al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la carga docente de caracter presencial en cada una de las
materias no debera superar el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS.
Esta limitacion situa el maximo de horas de cardcter presencial en 10 horas por crédito, correspondiendo asi
el minimo de horas de trabajo personal a 15 por cada crédito ECTS. Por otra parte, para cada crédito ECTS se
establece un minimo de siete horas de actividad presencial minima, que corresponde a un maximo de 18
horas de trabajo autbnomo del estudiante por crédito. Estos pardmetros generales no seran aplicables al

Trabajo de Fin de Grado ni a las Practicas Externas por su caracter especial.

Actividades Formativas

La actividad del alumnado definida en créditos ECTS en los nuevos titulos de Grado lleva consigo una
exigencia de trabajo personal del estudiante que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el
profesorado a través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la presencia del
alumnado en clases impartidas en grupos numerosos y exige una mayor participacion en tutorias en grupos
reducidos o en tutorias individualizadas asi como en grupos de trabajo de pocos estudiantes con un

seguimiento mas personalizado.

Las actividades de caracter presencial van reduciéndose a medida que transcurren los semestres,
aumentando el tiempo de trabajo auténomo del alumnado. De esta forma el sistema es progresivo, hacia el
aprendizaje personal, dando mas peso a la actividad presencial en los primeros cursos. A medida que el
estudiante va progresando, puede ser mas auténomo en su trabajo, la intervencién directa del profesor o
profesora es de distinta naturaleza, el sistema de ensefanza-aprendizaje ECTS se ha ido asimilando y por

tanto el tiempo asignado a las actividades presenciales puede disminuir.
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Relacién de las Actividades Formativas

1.

Clase magistral y presentaciones generales: Exposicidon de los principales conceptos vy
procedimientos mediante la explicacién por parte del profesor. Incluird presentaciones
dinamicas, pequenos ejemplos practicos y la participacién reglada o espontdnea de los
estudiantes.

Estudio individual del material a discutir en clases posteriores: Actividad realizada
individualmente por el estudiante cuando analiza, busca e interioriza la informacién que aporta la
materia y que seréd discutida con sus companeros y el profesor en clases posteriores.

Resolucion en clase de problemas practicos: Resolucion de unos primeros problemas para situar
al alumno en contexto. La resolucién correra a cargo del profesor y los alumnos de forma
cooperativa.

Resolucion de problemas préacticos a resolver fuera del horario de clase por parte del alumno: El
alumno debe utilizar e interiorizar los conocimientos aportados en la materia. La correccion con
toda la clase se realizard por parte de alguno de los alumnos o el profesor segun los casos. La
correccion individualizada de cada ejercicio la realizara el propio alumno u otro companero segun
los casos (método de intercambio).

Trabajos de cardcter practico individual: Actividades de aprendizaje que se realizaran de forma
individual fuera del horario lectivo, que requerirdn algun tipo de investigaciéon o la lectura de
distintos textos.

Trabajo en grupo: Se formaran grupos de trabajo que tendrédn que realizar una tarea fuera del
horario lectivo que requerird compartir la informacién y los recursos entre los miembros con
vistas a alcanzar un objetivo comun.

Seminarios técnicos: Asistencia a conferencias afines a los contenidos de la asignatura
impartidas por ponentes de solvencia en la materia.

Tutorias y seguimiento.

Metodologias Docentes

Con respecto a la Metodologia de Ensenanza y Aprendizaje, las anteriores actividades formativas se

desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante

(presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas-expositivas, los seminarios o talleres, las

clases practicas, las tutorias académicas, el estudio y trabajo autdbnomo y el grupal son las maneras de

organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje de las materias.

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos

propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la

mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Actividades prdcticas (Clases practicas)

Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a
partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacién de diferentes pruebas para la verificacion
de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos vy la adquisicién de competencias basicas,
generales y especificas.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacién de
diferentes pruebas para la verificacién de la adquisicién tanto de conocimientos teéricos como préacticos vy la

adquisicion de competencias basicas, generales y especificas.

Seminarios o talleres

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una teméatica relacionada con la materia.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en
aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion de conocimientos y
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades
evaluativas (informes, exdmenes,...), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustraciéon guiada por un caso.

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificadndolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. Actividades de lectura de textos y/o su

ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo
en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificaciéon y
analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje que se basa en la
interaccién entre el estudiante y el profesor (tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales dirigidas a
la supervisién y seguimiento del trabajo).

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante. Tutorias presenciales y on-line,

individuales o grupales dirigidas a la supervisiéon y seguimiento del trabajo.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que més se adeculen a los
contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Esta informacion esta reflejada en las fichas por materia

contenidas en esta memoria de verificacion.
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Sistemas de Evaluacién

Grado en Educacién Infantil

Con caracter general, se establece un marco para los sistemas de evaluacién de las asignaturas del

plan de estudios. La tabla 5.6. muestra los intervalos de porcentajes que cada método de evaluaciéon supone

en la calificacion final del alumnado.

Siguiendo esta referencia, para cada materia se concreta en la ficha correspondiente el sistema de

evaluacion en funcién de las competencias asignadas a la materia.

Métodos de evaluacién Formacién Basica Obligatorias Optatividad
Examenes Finales 60 - 80 40-70 30-60
Evaluacién continua del Trabajo Auténomo 40-20 60 - 30 70 - 40

Tabla 5.6. Porcentaje de Examenes y Evaluacion Continua en Calificacion Final.

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacién continuada que debe

contribuir de forma decisiva a estimular al alumnado a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia

formacion. La evaluacion debe servir para verificar que el estudiante ha asimilado los conocimientos béasicos

qgue se le han transmitido y adquirido las competencias generales del titulo. En este sentido, en el Grado en

Educacion Infantil, el examen escrito es una herramienta eficaz. Pero la evaluacién también debe ser el

instrumento de comprobacion de que el estudiante ha adquirido las competencias practicas del titulo. Por

ello, es recomendable, que, ademas del examen escrito o como alternativa al mismo, se utilicen métodos de

evaluacion distintos (exposiciones orales preparadas de antemano, exposiciones realizadas por los

estudiantes en clase, manejo practico de bibliografia, uso de ordenador, trabajo en equipo...) que permitan

valorar si el estudiante ha adquirido las competencias del titulo.

Métodos de evaluacién

1. Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de cuestiones tedricas, ejercicios y

problemas al final del periodo lectivo.

2. Evaluacion de entregables y productos (trabajos, ejercicios y problemas, presentaciones)

elaborados por el estudiante.

3. Presentaciones orales de trabajos individuales o de grupo. Se valorarad especialmente la calidad

visual de la presentacion, la capacidad de sintesis, el uso de ejemplos y gréaficos significativos, la

capacidad de respuesta a las preguntas que se planteen vy la claridad de las conclusiones.

N o g &

Asistencia y participacion en clase.

Evaluacion de las practicas externas.

Asistencia a seminarios y visitas técnicas.

Evaluacion de la memoria de proyecto.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades de evaluacién que mas se adeclan a los

contenidos y competencias que se han de adquirir. Esta informacion esta reflejada en las fichas por materia

contenidas en esta memoria de verificacion.
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d) Estructura de coordinacién de las actividades formativas

La coordinacién docente es uno de los elementos esenciales en el EEES facilitando el buen desarrollo

del crédito ECTS vy la mejora de los procesos de ensenanza-aprendizaje. La diversidad de areas de

conocimiento, materias y asignaturas que participan en la formacion del alumnado, unida a los diferentes

grupos en los que se organiza la docencia y el elevado niumero de profesores que intervienen en el proceso,

exigen una estructura de coordinacién bien definida que contribuya a dar coherencia y unidad al proceso de

formacién del alumnado.

Por este motivo se propone establecer una estructura de coordinacion docente en diferentes niveles

para los titulos:

1)

2)

Coordinacién de materias. En primer lugar, la distribucion disciplinar de las materias aporta la ventaja
de que cada una de ellas corresponde generalmente a un solo Departamento lo que facilita la
asignacion de las tareas docentes y académicas y la adecuada y necesaria actualizacion periddica del
titulo. En esta linea, los Departamentos son responsables, en sus materias y/o asignaturas, de
realizar el seguimiento del plan docente, coordinar y supervisar los programas de asignaturas, asi
como las guias de aprendizaje, distribuir adecuadamente los contenidos, evitar su solapamiento y
detectar deficiencias. A criterio de cada Departamento, y dependiendo de la materia (de su tamano,
por ejemplo), podrd concebirse la existencia de una figura que canalice explicitamente esta
coordinacién intra-materia.

En segundo lugar, existe un coordinador de grado, responsable méaximo del titulo, encargado de
velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la titulacion en general. El coordinador
de grado se encuentra en permanente contacto con los Departamentos involucrados en la titulacion,
a través de sus directores y/o las personas que puedan estar al cargo de la coordinacién intra-
materia. Serd un profesor/a a dedicacion exclusiva que imparta docencia en el titulo correspondiente.
Serd nombrado por el Decano del centro en el que se imparta el titulo y dependera funcionalmente
de él. La duracién del nombramiento serd de dos cursos académicos prorrogable por periodos de

igual duracion.

Su labor principal sera la coordinacién de la actividad docente de la titulacion. La labor de coordinacion

se concreta en las siguientes tareas:

e Realizar una evaluacion continuada del plan de estudios, con objeto de detectar y resolver las

posibles disfunciones.

e Analizar y evaluar anualmente las competencias de los titulados. El Coordinador/a de Titulacién se
reunira al menos una vez cada curso académico con los Directores/as de los Departamentos
implicados en el titulo para el anélisis de la coherencia de las competencias asignadas a cada
materia con las del titulo, revision de contenidos, revisién de los sistemas de evaluacién vy

evaluacion de las competencias.
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e Analizar y evaluar anualmente el programa de préacticas y del desempeno de los estudiantes en
este dmbito. La informacion sobre el programa de practicas la proporcionard el Servicio

responsable del mismo.

e Analizar y evaluar anualmente los programas de intercambios académicos. La informacién sobre

el programa de intercambios académicos la proporcionara el Servicio responsable del mismo.

* Recibir los informes de los Coordinadores de Curso. Se reunird al menos una vez por curso
académico con los coordinadores de curso de la titulacidon para la revisién de las actividades

académicas desarrolladas (tipo, créditos ECTS, organizacion temporal,..).

e Proponer a los Departamentos medidas para actualizar los contenidos de los planes de estudio,

las metodologias docentes y la organizacion de la docencia de las titulaciones.

e Elevar informes al Decano/a sobre los recursos, reclamaciones y otras peticiones de los

estudiantes de las titulaciones sobre temas propios de las mismas.
»  Formar parte de la Comision de Garantia de la Calidad del Centro.

* Elevar anualmente al Decanato un informe sobre la marcha de la titulacion.

3) Por ultimo existird un coordinador para cada curso del titulo. Serd un profesor a dedicacion exclusiva
que imparta docencia en el titulo correspondiente. Serd nombrado por Decano del centro en el que
se imparta el titulo y que dependera funcionalmente del coordinador de titulacion. La duracién del
nombramiento serd de dos cursos académicos prorrogable por periodos de igual duracién. Su
funcién principal es de coordinar la carga de trabajo para el estudiante por semestre y curso, de
asegurar un adecuado equilibrio de metodologias, actividades formativas y sistemas de evaluacion,
coordinar las actividades programadas en las guias docentes que conllevan trabajo de los
estudiantes fuera del aula en todas las asignaturas del curso, para evitar solapamientos de

actividades y excesos de concentracién de trabajo en momentos puntuales.
La labor de coordinacién se concreta en las siguientes tareas:

» El Coordinador se reunird antes del comienzo de curso con los profesores y profesoras del curso
para la planificacién de las actividades propuestas en las guias docentes de cada asignatura. En
estas reuniones, se coordinard el calendario previsto para las practicas, trabajos y otras
actividades programadas gque comportan a los estudiantes trabajo fuera del aula. Se intenta asi

evitar la concentracion de varias de estas actividades en periodos temporales breves.

e El Coordinador en el ejercicio de sus funciones velard por el desarrollo equilibrado de las
actividades formativas propuestas evitando la concentracién de varias de ellas en los mismos
periodos breves de tiempo. Con este fin, y si fuera necesario, podré solicitar a cualquier profesor

del curso la modificacién de las fechas asignadas en el cronograma de actividades.
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e El Coordinador podra recibir las demandas del profesorado del curso sobre los aspectos
relacionados con la coordinacion entre asignaturas y la planificacién y desarrollo de las actividades

formativas.

e El Coordinador podré recibir las demandas del alumnado del curso sobre la coordinacién de
actividades y la carga de trabajo. Para ello se reunira al menos una vez al semestre con el

delegado/a y subdelegado/a de los grupos del curso correspondiente.
» Transmitir las demandas del profesorado y alumnado del curso al Coordinador de Titulacion.

* Realizar anualmente un informe sobre el desarrollo de las actividades de coordinacién del curso.

Este informe seré remitido al Coordinador de Titulacién.

e) Modalidad elegida para incluir la informacién del plan de estudios en la plataforma

La descripcién detallada de las competencias, resultados de aprendizaje, metodologias docentes y

sistemas de evaluacion del plan de estudios se ha estructurado en modulos y materias.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD.

La Universidad Loyola Andalucia, consciente de que la internacionalizacién de sus actividades es una
forma de desarrollar la dimension europea y mundial de la educaciéon; de formar hombres y mujeres abiertos
a otras culturas y de colaborar en la diversificacion y en la vinculacion cultural de la facultad con la sociedad
de su entorno, la concibe como una de las acciones a potenciar en su planificaciéon estratégica. Con ello, se
favorecera el intercambio de docentes y de estudiantes, se fomentarad el intercambio de conocimiento vy
experiencias de los distintos sistemas educativos, se promovera la comunicacion entre instituciones de
educacion superior, se desarrollardn competencias y habilidades que favorezcan la dimensién internacional

del curriculo y se incrementard la expectativa laboral de los estudiantes.

La Universidad Loyola Andalucia, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, tiene como
objetivo crear las condiciones apropiadas para promover y facilitar la movilidad de sus estudiantes, de su

personal docente investigador y de su personal de administracion y servicios.

Con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de estudiantes, la Universidad Loyola Andalucia

realizara las funciones siguientes:

»  Coordinar todas las solicitudes y tramitaciones del alumnado de la Universidad Loyola Andalucia,
al igual que las del alumnado extranjero al que acogemos.

] Facilitar el apoyo al alumnado extranjero en materia de alojamiento y otros aspectos logisticos.

=  Coordinar la asignacion de los “Tutores” (estudiantes locales que dan apoyo al alumnado
internacional).

=  Coordinar y preparar actividades extra académicas dirigidas al alumnado internacional durante su

estancia en nuestra universidad.

20 de octubre de 2014 17/24

csv: 151902078883455028374774





“* LOYOLA

Grado en Educacién Infantil

=  Ampliar, coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos existentes de intercambio asi como

de otros potenciales.

Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Dinamarca, Eslovaquia, Finlandia, Francia, Reino Unido,
EUROPA Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda, Italia, Lituania, Noruega, Polonia, Republica Checa, Suecia,
Suiza, Turquia
AFRICA Senegal
AMERICA Argentina, Brasil, Chile, Estados Unidos De América, México
ASIA Corea, India, Tailandia

Tabla 5.7. Paises con los que la Universidad Loyola Andalucia mantiene intercambios académicos.

Organizacién de la movilidad académica internacional

Los programas de movilidad de la Universidad Loyola Andalucia se gestionan desde el Servicio de

Relaciones Internacionales.

Datos de contacto:

Servicio de Relaciones Internacionales

¢/ Escritor Castilla Aguayo, 4
14004 - Cérdoba

Tel.: +34.957.22.21.88

Fax: +34.957.22.21.82

e-mail: intoffice@etea.com

A continuacién, se detallan las acciones planificadas para la gestién de la movilidad:

a) Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios

=  Prevision del numero de plazas de movilidad académica con las universidades extranjeras.

= Difusion: La Universidad Loyola Andalucia promovera la movilidad con sesiones informativas vy

divulgativas para que el alumnado conozca los diferentes programas de movilidad existentes, asi

como las universidades de destino, el nimero de plazas disponibles y el procedimiento a seguir

para optar a una estancia de movilidad. El proceso a seguir antes y después de haber sido

seleccionado se encuentra integramente en la pagina web de la Universidad Loyola Andalucia, a la

gue todos los estudiantes tienen acceso. En esta pagina Web www.etea.com, disponible en

espafnol e inglés y actualizada de manera continuada, se relacionan todas las universidades y sus

centros con los cuales tenemos establecidos convenios de intercambio. Asimismo, se difunden

las experiencias de estudiantes que han participado en convocatorias anteriores. Junto con ello, se

edita la Gufa para los Estudiantes en Intercambio Académico, documento que contiene

informacién sobre aspectos académicos y administrativos para el estudiante que va a cursar

estudios en una institucién extranjera.
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Recogida de solicitudes, pruebas de idiomas y entrevistas: Ademas de presentar las solicitudes en
una fecha especifica, el alumnado que opta a una plaza en un programa de movilidad debe realizar
una prueba de nivel de idiomas: cada estudiante se examinara del idioma del pais de destino. La

Universidad Loyola Andalucia pretende que todo el alumnado tenga un dominio de un idioma

extranjero a nivel general y también a nivel especializado en funcién de su carrera. Para ello, se

imparten cursos de idiomas integrados en el curriculo del estudiante. Asimismo, se realizan
entrevistas personales a todas las personas interesadas en algin programa de movilidad,
informandoles sobre las caracteristicas y requisitos del programa.

Tratamiento de la informacién resultante y asignacién de plazas: La seleccién del alumnado se

realiza teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes, asi como su conocimiento del
idioma del pais de destino y su expediente académico.

» Adecuar el perfil de los candidatos y candidatas a los perfiles requeridos por las instituciones o
centros de destino.

» Velar por el cumplimiento de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres (conforme lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo) y los principios
de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal a las personas con discapacidad
(conforme Ley 51/2003, de 2 de diciembre).

Financiacion de la movilidad: Una vez asignada la plaza, y para la movilidad dentro del Programa

Erasmus, se concede automaticamente una beca. Actualmente esta beca esté cofinanciada por el

OAPEE, el Ministerio de Educacion y Ciencia, la Junta de Andalucia y por la Universidad Loyola

Andalucia.

Formalizacion tramites administrativos previos: Todos los documentos necesarios para dichos

trdmites se encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestion de

la movilidad.

b) Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida.

Difusiéon en la web de la oferta académica para los estudiantes de acogida (asignaturas impartidas
en castellano y en otro idioma extranjero): La organizacién de la movilidad procura que el
alumnado, tanto el que se desplaza como el que se acoge, tenga la mayor informacién posible
sobre todos los aspectos del programa en el que participa. Para hacerlo posible se edita una serie
de documentos, entre los que destaca el Information Package, disponible en espafol y en inglés,
que recopila toda la informacién que necesita tener un estudiante de movilidad que se desplaza a
nuestra Facultad.

Recepcioén y tramitacion de solicitudes de estudiantes de acogida.

Admision de estudiantes de acogida.
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= Recepcidn de estudiantes de acogida: Por lo que respecta al alumnado de acogida, se les facilita
todo el apoyo necesario, ofreciéndoles distintos cursos de idioma espanol durante el afno
académico: intensivos, cuatrimestrales y anuales. Asimismo, se procura una facil integracion en
nuestra vida universitaria y social, por lo que a su llegada, ya sea en septiembre o febrero,
participan en la semana de acogida. Dicha semana incluye sesiones informativas y de bienvenida,
programa social y cultural, curso de espanol, entrevistas personales con personal encargado, etc.

= Formalizacion tramites administrativos: Todos los documentos necesarios para dichos tramites se
encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestiéon de la movilidad.

= Qrientacién, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.

A continuacién se detallan las universidades y centros universitarios con los que la Universidad Loyola

Andalucia tiene firmado un convenio de movilidad.

EUROPA
ALEMANIA (Idiomas aleman e inglés) (1987) Friedrich- Schiller Universitat Jena (Jena)
AUSTRIA (Idiomas aleman e inglés) (1991) Universitat Wien (Viena)

BELGICA (Idioma inglés) (1996) Katholieke Hogeschool Leuven — Leuven University Collage (Leuven)

Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen (Kortrijk)

FRANCIA (Idiomas francés e inglés) (1989) Université de Strasbourg Il Robert Schuman (Estrasburgo)

University of Derby (Derby)

GRAN BRETANA (Idi inglés) (1989
(Idioma inglés) | ) University of Strathclyde (Glasgow)

POLONIA (Idioma inglés) (1999) University of Gdansk (Gdansk & Sopot)

AMERICA

Universidad Diego Portales (Santiago de Chile)

CHILE (Idi fol) (2007
(Idioma esparol) { ) Universidad Mayor (Santiago de Chile)

Campbellsville University (Campbellsville, Kentucky)

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (Idioma Fort Lewis College (Durango, Colorado)
inglés) (1996) Marquette University (Milwaukee. Wisconsin)
Texas A&M International University (Laredo, Texas)
ASIA
INDIA (Idioma inglés) (2007) CT Group of Institutions (Jalandhar)

Konkuk University (Sel
COREA (Idioma inglés) (2007) onkuk University (Sedl

Kyungsung University (Busan)

Tabla 5.8. Centros universitarios con los que la Universidad Loyola Andalucia tiene convenio de movilidad.

PROGRAMA SICUE

Universidad de Almeria Universidad de Cadiz

Universidad de Cantabria Universidad de Castilla-La Mancha
Universidade da Corufa Universidad de Granada
Universitat de Girona Universidad de Huelva
Universidad de Jaén Universidad de Ledn

Universitat de Lleida Universidad Pontificia Comillas
Universidad Rey Juan Carlos Universidad de Salamanca
Universidad San Pablo — CEU

Tabla 5.9. Centros Universitarios espanoles con los que la Universidad Loyola Andalucia tiene convenio de movilidad.
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Documentos y procedimientos para la gestién de la movilidad

El Information Package de la Universidad Loyola Andalucia estd editado en espafol e inglés, a
disposicion de aquellos estudiantes internacionales que quieren venir a la Universidad. Ademas de enviarselo
a todos los centros con los que se tiene firmado un convenio de intercambio, también esta disponible una

version en formato electrénico en la pagina web del Centro. El documento consta de tres capitulos:

a) Informacién sobre la institucién.

" Nombre vy direccion.

] Descripcién general de la institucion.
" Listado de estudios.

" Coordinador institucional ECTS.

b) Informacién de todas las titulaciones de la Universidad.

" Estructura de los estudios de Grado.

] Tipos de asignaturas.

" Sistema de ensefnanza y método de evaluacion.

] Plan de estudios (relacion de asignaturas).

] Procedimiento de inscripcion y tramites de matricula.
" Calendario académico.

c) Informacién general para el alumnado.

" Alojamiento y coste de vida.

" Transporte y manutencion.

Ll Seguridad social/seguro médico.

" Requisitos de entrada al pais.

] Servicios de informacién y orientacion al alumnado.
" Cursos de idioma espanol.

" Actividades culturales.

" Actividades deportivas.

El expediente del estudiante que se inscribe en un programa de movilidad consta de unos

documentos disenados de acuerdo a los estandares que marca la Unién Europea.
Los documentos firmados vy certificados de una movilidad de un estudiante de la Universidad Loyola
Andalucia hacia otro pais, son:

= Formulario de solicitud — Student Application Form.
= Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad — Bilateral Agreement.

= (Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.
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= Contrato de subvencion de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado entre el
alumno o alumna vy la Universidad que incluye:
» Contrato de aprendizaje — Learning Agreement.

Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.

» Informe de la estancia elaborado por el estudiante.
» Transcripcion de créditos cursados y aprobados — Transcript of Records.
»  Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados en el centro de destino —

Proof of Academic Recognition.

Los documentos, firmados vy certificados de una movilidad hacia la Universidad Loyola Andalucia son:

= Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad — Bilateral Agreement.

= Transcripcion de créditos cursados y aprobados — Transcript of Records.

= Contrato de aprendizaje — Learning Agreement.

= Los demas documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia elaborado por

el estudiante, se guardan en la universidad origen del estudiante.

Existe una comunicacién constante y fluida entre los representantes institucionales, los
vicerrectorados y los responsables académicos, asi como entre el alumnado y sus tutores, para asegurar que
tanto el estudiante que viaja como el que se incorpora a la Universidad Loyola Andalucia cumple de forma

provechosa con los objetivos marcados al planificar la movilidad.

Evaluacién y Seguimiento

Los procedimientos e instrumentos para la evaluacion y seguimiento de las distintas movilidades
estan descritos en el apartado 9 de la presente memoria. Concretamente, el procedimiento P-5 del Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT): Procedimiento para el Andlisis de los Programas de Movilidad, tiene
como objetivo garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes mediante la evaluacion,

el seguimiento y la mejora de dichos programas.

Anualmente la Comision de Gestion de la Calidad del Titulo recogera informacion sobre diferentes
aspectos relacionados con la movilidad del alumnado (ver el procedimiento P-5 para méas detalles). Esta
informacién se solicitard al Servicio Responsable de Calidad y se hara uso de las encuestas de satisfaccién
disenadas para los estudiantes (usuarios de los programas) y para los tutores académicos (herramientas del
procedimiento P-b: P-5.1A, P-5.I1B y P-5.IC del SCGT).

La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo (CGCT) se encargara de realizar el andlisis y extraer
conclusiones sobre el seguimiento de los alumnos y alumnas del titulo que participan en los programas de

movilidad, tanto nacionales como internacionales, de cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGCT llevara a cabo una revision anual de los programas de
movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el

nivel de satisfaccion de los usuarios y otros agentes implicados.
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Mas concretamente se llevaran a cabo, con periodicidad anual, las siguientes actuaciones:

Andlisis de la informacién relativa al nUmero de estudiantes del titulo que han participado en los
programas de movilidad, llevando a cabo analisis comparativos con el resto de titulos del
Centro/Universidad.

Anélisis de las universidades de acogida con el fin de detectar las mas demandadas por el
alumnado del titulo y analizar las causas.

Andlisis de las universidades de procedencia con el fin de detectar las que proporcionan un
mayor numero de estudiantes y analizar las causas.

Anélisis del nivel de satisfaccién de los estudiantes (internos/externos) con las actividades

realizadas en el centro de destino.

Transcurridos cuatro anos desde la implantacion del titulo, se recomienda la realizaciéon de un estudio

sobre la evolucion de los indicadores de uso de los programas de movilidad, con el fin de revisar los

convenios con otras universidades y establecer, en su caso, las posibles modificaciones en aras a la mejora.

La CGCT plasmara los resultados de su andlisis en su Informe Anual, que contendrd también

recomendaciones sobre posibles acciones de mejora. Dicho informe lo hara llegar, al finalizar cada curso

académico, a la Direccién del Centro.

Reconocimiento Curricular

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos de los estudiantes en movilidad académica

se basa en lo siguiente:

Estudiante y tutor académico acuerdan qué materias/asignaturas cursara el estudiante a lo largo
de su estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a los estudios en esta
Universidad.

La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

El alumno o alumna puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe
argumentar los motivos de dicha modificacion.

Si el tutor académico considera suficientemente motivada la propuesta, admite la modificacion.
Todas las asignaturas cursadas en el pais de destino y aquellas equivalentes del grado por las
que se reconoceran, quedan reflejadas en la Tabla Basica de Materias.

Las Tablas Bésicas de Materias se envian a dos responsables de convalidaciones de la
Universidad.

Finalmente, las Tablas Bésicas de Materias, junto con el informe de los responsables de la
Facultad, son enviadas a Junta de Centro para su aprobacion, si procede.

Una vez aprobadas, el proceso a seguir para el reconocimiento de los créditos de los estudios
cursados en otros centros es el que aparece en el apartado 4.4. Transferencia y Reconocimiento

de Créditos, de la presente memoria.
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Procedimiento actual para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su
organizacién y control esta integrada por el Servicio de Relaciones Internacionales y el Area de Empresas.
Para la selecciéon de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para las practicas de egresados
participantes en el Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas de acogida en el pais de
destino. En este proceso se cuenta con otras instituciones que colaboran en la blusqueda de empresas, la
firma de convenios vy la orientacién laboral. El Servicio de Relaciones Internacionales, en coordinacién con el
Area de Empresas, lleva a cabo la seleccién del alumnado, la evaluacion, y el reconocimiento académico de
las préacticas, asi como el seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las mismas. Al alumnado
seleccionado se le asigna un tutor en la universidad y otro en la empresa de acogida. En los paises de acogida
se organizan actividades complementarias como jornadas informativas y cursos intensivos de idiomas. La
monitorizacién y el reconocimiento del periodo de practicas implica cumplimentar el cuaderno europeo de
practicas, donde figuran sendos informes del alumnado sobre su trabajo y del empleador. La calidad y utilidad
del proceso se verifican mediante la recogida de informacion del alumnado en el cuaderno de précticas, y del
tutor académico de las mismas, encuestas sobre insercion laboral de los egresados que hayan participado en
el programa, y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de practicas se reconoce
de acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento Europeo

al Titulo.
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6.1. Personal académico disponible

La Universidad Loyola Andalucia es una Universidad que nace. Por eso, necesariamente, serd una
Universidad joven, lo que implica un reto importante: el de allegar, en el menor tiempo posible, unos recursos
humanos, un capital humano que sitle a la Universidad en lo que pretende ser. Para ello, la Universidad,
ademas de potenciar el talento del que ya dispone en el personal de ETEA, necesita atraer talento y formar
talento. Esta meta es factible alcanzarla, en el mundo globalizado en el que vivimos, porque es posible atraer,

a un proyecto como éste, talento ya formado al tiempo que se invierte en la formacién de nuevo talento.

Para el célculo de la plantilla de profesorado hemos tenido en cuenta los requisitos legales recogidos
tanto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 15/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades asi como los de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades y su posterior

modificacién recogida en la Ley 12/2011 de 16 de diciembre.

En esta Ley 12/2011 Andaluza de Universidades se reconoce la Universidad Loyola Andalucia,
promovida por la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema universitario

andaluz con personalidad juridica propia y forma juridica de fundacién privada.

El titulo de Grado en Educacién Infantil que se presenta a modificacion se estd impartiendo en el
actual curso 2014-15; por lo que se dispone en la actualidad del profesorado del primer curso académico que
fue incorporado desde 2012 a 2014. A esto, hay que anadir que en el proyecto de Universidad presentado a la
Junta de Andalucia en Julio de 2010, y posteriormente aprobado en el pleno del Parlamento de Andalucia de
23 de Noviembre de 2011, se establecié el compromiso de la Fundacion Universidad Loyola Andalucia de

incorporar en los proximos anos al personal académico necesario.

Con el objetivo de impartir la titulacion en el modo bilingle, tanto entre el profesorado incorporado
como en el que se pretende incorporar, se ha exigido un nivel acreditado de inglés de C1 o equivalente
excepto en los casos de procedencia de paises de habla inglesa. Asimismo, se cuenta con profesores del
area de la filologia inglesa para las asignaturas relacionadas directamente con la ensenanza del idioma y su
didéactica.

Tal y como se ha indicado, durante los anos 2012 a 2014, la universidad ha ido incorporando
profesorado para las areas de conocimiento relacionadas con las titulaciones de educacion, en concreto para
Didactica y organizacién escolar, Métodos de investigacion y diagnéstico en educacién, Psicologia del
desarrollo y Didéactica de la lengua vy la literatura y Antropologia social que se consideraron bésicas para la
implantacion del titulo. Esta incorporacién queda reflejada en las tablas 6.0 y 6.1, donde se expone el area de
conocimiento, el tiempo de dedicacion a la titulacion, el nivel acreditado de dominio del inglés en aquellas

areas que tienen asignada docencia a impartir en este idioma y el nUmero de anos de experiencia docente.
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6.1.1. Profesorado disponible segtin area de conocimiento.

i - N° de % horas de dedicacién Nivel acreditado de
Area de conocimiento . . R .o .. N
incorporaciones a la titulacién dominio del inglés
Didactica y Organizacion Escolar 2 50% 1C1
Métodos de Investigaciéon y Diagnéstico 9 100%
en Educacion
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 3 25% 2 C1
Didactica de la Lengua vy la Literatura 2 50% 1C1
Antropologia Social 1 25%
Total 10

Tabla 6.0. Incorporaciones ya efectuadas por dreas de conocimiento.

6.1.2. Experiencia profesional e investigadora

Afios de experiencia docente | N° de incorporaciones

Mas de 30 ahos

Entre 20-29 afos 1
Entre 10-19 ahos 3
Entre 5-9 afos 5
Menos de 5 afnos 1

Tabla 6.1. Incorporaciones ya efectuadas por anos de experiencia docente.

El profesorado que se ha incorporado a la titulacién tiene una dilata y demostrada experiencia

investigadora, siendo el 90% de ellos doctores con acreditaciéon nacional o regional.

Para corroborar el adecuado nivel cientifico e investigador del profesorado con el que se cuenta en la

titulacion, se expone una muestra de su produccion en los siguientes apartados

PUBLICACIONES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

Arciuli, J., & Simpson, I. C. (2011). Not all letters are created equal: Exploring letter name knowledge through
spelling in school children and adults. Writing Systems Research, 3(2), 153-165.

Arciuli, J., & Simpson, I. C. (2011). Statistical learning in typically developing children: The role of age and
speed of stimulus presentation. Developmental Science, 14(3), 464-473.

Arciuli, J., & Simpson, |. C. (2012). Statistical learning is lasting and consistent over time. Neuroscience
Letters, 517(2), 133-135.

Arciuli, J., & Simpson, I. C. (2012). Statistical learning is related to reading ability in children and adults.
Cognitive Science, 36(2), 286-304.

Arciuli, J., Stevens, K., Trembath, D., & Simpson, |. C. (2013). The relationship between parent report of
adaptive behavior and direct assessment of reading ability in children with Autism Spectrum Disorder.
Journal of Speech, Language, and Hearing Research, 56(6), 1837-1844.

Arciuli, J., von Koss Torkildsen, J., Stevens, D. J., & Simpson, |I. C. (2014) Statistical learning under incidental
and intentional conditions. Frontiers in Cognitive Science. doi: 10.3389/fpsyg.2014.00747

Aubert, A.; Garcia, C., &Racionero, S. (2009). Aprendizaje Dialégico, Cultura y Educacion, 21(2), 129-139.
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PUBLICACIONES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

Bersabé, R.; Fuentes, M.J. y Motrico, E. (2001). Andlisis psicométrico de dos escalas para evaluar el estilo
educativo parental. Psicothema, 13, 682-688.

Bersabé, R.; Fuentes, M.J. y Motrico, E. (2002). Aplicacion de la Teoria de la Generalizabilidad a una escala
para evaluar estilos de autoridad parental. Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, 4, 111-119.

Calet, N., Gutiérrez-Palma, N., Simpson, |. C. Gonzélez-Trujillo, M. C., &Defior, S. (accepted). Suprasegmental
Phonology Development and Literacy Acquisition: A Longitudinal Study. Scientific Studies of Reading.

Camdepadros, R., & Pulido, C. (2009). La sociologia de la educacion desde la pedagogia critica. Teoria de la
Educacién:  Educacion y  Cultura en la  Sociedad de la  Informacion, 10(3), 57-73.
Soler, M., & Pulido, C. (2009). Las transformaciones educativas y el debate entre Searle, Habermas,
CREA. RASE: Revista de la Asociacion de Sociologia de la Educacion, 2(3).
Pulido, C.M. & Tortajada, |. (2008). Ensenar a ver a través del didlogo. Comunicar, 31. (DOI: 10.3916/c31-
2008-03-036) (JCR)
Pulido, C., & Rios, O. (2006). Las comunidades de aprendizaje;; escuela y educacion social
integradas?. Educacion Social, (32), 79-92.

Coronel, J.M. y Gémez Hurtado, I. (2015). Nothing to do with me! teachers' perceptions on cultural diversity
secondary schools.Teachers and teaching: Theory and Practice, 21(6). En prensa.

Flecha A., Pulido C., & Christou M. (2011). Transforming violent selves through reflection in critical
communicative research. Qualitative Inquiry, 17 (3), 246-255. (JCR)

Fuentes, M.J.; Motrico, E. y Bersabé, R. (2001). Diferencias entre padres y adolescentes en la percepcion
del estilo educativo parental: afecto y normas-exigencias. Apuntes de Psicologia, 19, 235-250.

Gatt, S., Diez, J., & Racionero, S. (2011). Placing Immigrant and Minority Family and Community Members at
the School’s Centre: The role of community participation, European Journal of Education, 46 (2), 184-196.

Gdémez Hurtado, I. (2009). Un andlisis paralelo de la evolucién de la direccion escolar y el tratamiento de la
diferencia a lo largo de la legislacion educativa actual. En XXI Revista de Educacién. Vol 11. Pp. 207-226.

Gémez Hurtado, I. (2012). Una direccion escolar para la inclusion escolar. En Revista Perspectiva
Educacional, Vol 51, N° 2, Junio 2012; Pags. 21-45.

Gémez Hurtado, I. (2013). Direccion y gestion de la diversidad en la escuela: Hacia un liderazgo inclusivo.
Revista Fuentes, 14, 61-84.

Goémez Hurtado, I. y Ainscow, M. Hacia una escuela para todos: liderazgo y colaboracion (Towards a
schoolforall: leadership and callaboration). Revista de Investigacion en la escuela, 82(1), 19-30.

Gémez Hurtado, I. y Coronel, J.M. (2014). Social Networks in University Classrooms: an experience of
teaching and learning with pre-service teachers through facebook. International Journal of Online Pedagogy
and Course Design, 4. En prensa.

Gbémez Hurtado, I., Coronel, .M., Carrasco, M.J., y Correa, R. (2013). "Internationalization of The Practice in
Education Degree: Students’ Intercultural Experiences in the Teaching and Learning Process at Saharawi
Refugee Camps". In Journal of Education and Learning. Vol.2 No.1 March, 2013.

Gonzélez Loépez, |.; De Ledn y Huertas, C.; Lopez Cobo, |. y Lépez Camara, A.B. (2011). La Sistematizacion
de la Evaluacion en un Proceso Formativo basado en Estrategias de Trabajo Compartido. Revista
Iberoamericana de Evaluacion Educativa, 4 (2), 181-195.
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PUBLICACIONES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

Gonzélez Falcon, I.; Gébmez Hurtado, |I. y Garcia Martinez, R. (2012). . "Medidas educativas y Educacién
Intercultural. De la legislacion al acceso web de la informacion”. En Actas Revista Electronica de
Investigacion y docencia. NUumero monografico. Pp. 101-123.

Gonzélez Lépez, .y Lépez Cobo, I. (2010). El compromiso del alumnado en la evaluacién de la Universidad.
Aplicacién experimental de un modelo de indicadores de calidad. Kaleidoscopio, 7, 14, 5-22

Gonzélez Lopez, |. y Lépez Cobo, I. (2010). Improving the Quality of Education for All o la concepcién de la
eficacia escolar desde la vision del profesorado. Revista Iberoamericana de Educacion, 54, 123-143.

Gonzélez Lopez, .y Loépez Cobo, I. (2010). Validacién y propuesta de un modelo de indicadores de
evaluacion de la calidad en la universidad. Revista Iberoamericana de Educacion, 53 (6), 1-13

Gonzélez Lépez, |. y Lépez Cobo, I. (2011). Andlisis de la convivencia en un contexto educativo no formal: El
comedor escolar como escenario de socializacion. Revista d'Innovacié i Recerca en Educacié (REIRE), 4 (1),
62-83

Gonzélez Lopez, |I. y Ldépez Cobo, |. (2013). El asesoramiento externo como elemento facilitador del
desarrollo de competencias. El caso de IQEA. Revista de Educacion, nimero extraordinario, 79-102.

Gonzélez Loépez, I. y Lopez Cobo, I. (2013). Investigacion e innovacién en educacién intercultural e
interreligiosa. Lineas de actuaciéon. Migraciones, 34, 207-222.

Gonzélez-Falcon, |.; Gdémez-Hurtado, I. (2013). L'educazione de gliadoles centi immigrati in Spagna. Il sistema
di coordinamento pedagdgico tra professionisti e famiglie. Rivista Consultori Familiari Oggi. Anno 21
Gennaio-Giugno. 1-2013, pp.67-76. ISSN: 1594-1914

Lépez Cobo, I. (2011). Improving the Quality of Education for All o la concepcién de la mejora de la eficacia
escolar desde sus protagonistas. ED.UCQO, 5, 1561-176

Lépez Cobo, I. y Gonzélez Brito, A.l. (2012). Incidencia de RINACE en el desarrollo de la investigacion sobre
Eficacia Escolar en América Latina. REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en
Educacion, 10 (3), 152-164.

Lépez Cobo, I. y Gonzalez Lépez, I. (2012). Generacién de entornos inclusivos desde la mejora de la eficacia
escolar. Revista de Educacion Inclusiva, 5 (2), 9-23.

Lépez Cobo, I. y Gonzédlez Lopez, I. (2013). Aproximacion a los factores de mejora de la eficacia escolar
derivados del programa IQEA. Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado, 15, 3, 346-
361

Morcillo Loro, V.; Garcia Prieto, F.J. y Gomez Hurtado, |. (2011). Posibilidades educativas a través de la
gestion del aula. Apuntes de una revision para la mejora de la escuela actual. En Revista QuadernsDigitals.
Actas Congreso Mejora Educativa y Ciudadania Critica. Mesa 6: Gestion escolar y mejora educativa. N° 69.

Motrico, E.; Fuentes, M.J. y Bersabé, R. (2001). Discrepancias en la percepcién de los conflictos entre
padres e hijos/as a lo largo de la adolescencia. Anales de Psicologia, 17, 1-14.

Motrico, E.; Fuentes, M.J. y Bersabé, R. (2003). Estrategias de socializacion de los padres y conflictos entre
padres e hijos en la adolescencia. Anuario de Psicologia, 34, 385-400.

Muniategi Azkona, E.; Sianes, A. y Lopez Cobo, I. (2014). Facing FGM/C through Intercultural Education: A
Methodology for Secondary School Communities. Procedia- Social and BehavioralSciences, 132, 557-563.
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PUBLICACIONES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

Nigro-Natale, L. P., Jiménez-Fernandez, G., Simpson, |. C., &Defior, S. (2014). Implicit learning of written
regularities and its relation to literacy acquisition in a shallow orthography. Journal of Psycholinguistic
Research. doi: 10.1007/s10936-014-9303-9. ISI: 0.642 (2012)

N6, J. (2000) Aportaciones de las nuevas Tecnologias a la Educacion. Padres y Maestros. 250 pp.:35-39.

N6, J. (2000) Modelos de aprendizaje para la Tecnologia de la Educacion. Padres y Maestros. 251 pp.: 25-29

N6, J. (2001) Metodologia para la construccion de Hipermedia. Padres y Maestros 258. Pp.:30-35.

N6, J. (2004). De la ensenanza programada a los espacios de interaccion: modelo de construccién del
conocimiento en entornos tecnolégicos. Sociedad y Utopia. Revista de Ciencias Sociales. Volumen: 24.
Pp.:195-207

No, J. (2005) Planificacion para la ensenanza semipresencial. Una experiencia de postgrado. Universidad y
Sociedad del Conocimiento RUSC. 2(1) 44-54

No, J. (2005). Historia de Una novedad. En Gacitia, J.C. (Dir.) Sobreviviendo a la educacion On Line.
Salamanca: Demiurgo

No, J. (2006) Technologic Strategies and knowledge construction in uncertainty spaces. En: Mendez-Vilas y
otros (2006) Current developments in techonology-Assisted Education. Volumen: n® 2. 2006. Badajoz:
Formatex

No, J. (2008) (Coord.) Comunicacién y construccion del conocimiento en el nuevo entorno tecnoldgico.
Revista Universidad Y Sociedad del Conocimiento RUSC

No, J. (2009) Guia para el uso de las Nuevas tecnologias. Madrid: EDICE

No, J. Gacitta, J.C. (2011) La apropiacion de los dispositivos lectores. El manuscrito de piedra. En VV.AA.:
Los lectores mayores de 55 anos vy los libros electronicos. Pp.: 13-33. Fundacion German Sanchez Rupérez

No, J. Gacitua, J.C. (2012) Territorio Ebook. Lectores en la nube En VV.AA.: Los lectores de 18 a 40 anos y
los libros electronicos. Pp.: 8-27. Fundacién German Sanchez Rupérez

No, J. Gacitua, J.C. (2013) La apropiacion de los dispositivos lectores. En VV.AA.: Ebook +40 -55. Los
lectores adultos vy los libros electrénicos. Pp.: 10 — 23. Fundaciéon German Séanchez Rupérez

No, J. Gacitta, J.C.(2012) La apropiacion de los dispositivos lectores. Artistas insdlitos y Beatlepad En
VV.AA.: Los lectores ninos y jévenes vy los libros electréonicos. Pp.:13-38. Fundacion Germéan Sanchez
Rupérez

No, J. Moreno, L. Gacitua, J.C. (2013). El espacio de interacciones. Modelo para la construccion de entornos
enriquecidos de aprendizaje. CSEV working papers

N6, J. y Ortega, S (1999) La Teoria de la Flexibilidad Cognitiva y su aplicacion a los entornos hipermedia. En
Educacion y Tecnologia. Pp.:48-55. Sevilla: Publicaciones de la Universidad de Sevilla

No, J.y Ortega, S. (2001) Metodologia para el desarrollo de contenidos en hipermedia. En VV.AA Informatica
educativa. Viseu: Instituto Superior Politécnico de Viseu

N6, J.(2001) Sentimientos de inseguridad y desconfianza ante las Nuevas Tecnologias. Un estudio
cuantitativo. En VV.AA. Foro de la comunicacion. Madrid: Fundaciéon General de la Universidad Complutense

17 de octubre de 2014 5/13

csv: 151892657204782879481352





o}? LOYO L A Grado en Educacién Infantil

PUBLICACIONES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

Pontes, A.; Serrano, R.; Mufoz, J.M. y Lépez, |. (2011). Innovacion Educativa sobre Aprendizaje Colaborativo
con CmapTools en la Formacion Inicial Docente. Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa, 4 (2), 136-
154.

Portell, D., & Pulido, C. (2012). Communicative acts which promote new masculinities. Overcoming
hegemonic masculinity in the workplace and the school. MSC - Masculinities & Social Change, 1(1), 61-80.
Retrieved from http://www.hipatiapress.info/hpjournals/index.php/mcs/article/view/159

Pulido, C., & Garcia, J. R. F. (2009). Actuaciones globales para la prevencién de abusos a menores. Avances
en supervision educativa: Revista de la Asociacion de Inspectores de Educacion de Espana, (11), 15.

Pulido, C., &Zepa, B. (2010). La interpretaciéon interactiva de los textos a través de las tertulias literarias
dialdgicas. Special Issue: Communicative acts for social inclusion, Signos, 43(2), 295-309. (JCR)

Pulido, C., Elboj, C., Campdepadros, R., & Cabré, J. (2014). Exclusionary and Transformative Dimensions
Communicative Analysis Enhancing Solidarity Among Women to Overcome Gender Violence. Qualitative
Inquiry, 20(7), 889-894. (JCR)

Racionero, S., &Padrés, M. (2010). TheDialogicTurn in EducationalPsychology, Revista de Psicodidactica,
15(2), 143-162.

Rodriguez, H., Rios, O., & Racionero, S. (2012). Reconfiguracion de la educacién compensatoria en base a
las evidencias cientificas. Actuaciones inclusivas para la igualdad de resultados [Reconfiguration of
compensatoryeducation in theground of scientificevidence. Inclusive actionsforequity of results], Revista de
Educacion, 67-87.

Rodriguez, H., Rios, 0O., Racionero, S., & Macias, F. (2014). New methodological Insights into
Communicative Acts that Promote New Alternative Masculinities, Qualitative Inquiry, 20 (9), 870-875.

Serrano Rodriguez, R.; Munoz Gonzélez, J.M. y Lépez Cobo, I. (2012). Valoracién por los estudiantes de la
licenciatura en psicopedagogia, de una experiencia innovadora basada en estrategias de aprendizaje
colaborativo y el uso del Courselab. Teoria de la Educacion y Cultura en la Sociedad de la Informacion. 13 (1),
437-458.

Tejedor, S. & Pulido, C.M. (2012). Retos vy riesgos del uso de Internet por parte de los menores. ;Cémo
empoderarlos?. Comunicar, 39, 65-72. (DOI: 10.3916/C39-2012-02-06). (JCR)

El personal docente incorporado a la titulacién ha desarrollado o estd desarrollado los siguientes

proyectos de investigacion otorgados a través de convocatorias competitivas:

PROYECTOS DE INVESTIGACION CARACTER

Elearning, Communication And Open DATA: Massive Movile, Ubiquitous And Open
Learning (ECO) (Project No. 621127 ECO DoW). Entidad financiadora: CIP:
Competitiveness And Innovation Framework Programme 2007-2013. Tipo de | INTERNACIONAL
convocatoria: Unién Europea. Investigadora principal: Sara Osuna (UNED). Duracion:
36 meses. 01/02/2014 a 31/01/2017. Importe total delproyecto: 4.626.006 €.

E-Learning in International Cooperation. Entidad financiadora: Turingia Regional
Departament (Alemania). Dotacion presupuestaria del proyecto: 63.000€. Investigador | INTERNACIONAL
principal (Espana): Javier No. Duracion 24 meses.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

CARACTER

RENEUUS - Regional Educational Network between the European Union and the
United States. Entidad financiadora: European commission No 2002-1347/001-001
CPT-CPTUSA. Dotacion presupuestaria del proyecto (parte espanola): 131.615€.
Investigador principal (Espana): Javier N6. Duracion 36 meses.

INTERNACIONAL

Educacion Interactiva: un modelo de gestién e innovacion. Entidad financiadora:
FONDEF (D099 | 1074) Chile. Dotacion presupuestaria del proyecto: eq. 112.000€.
Investigador principal: Anita Valdés Jahnsen.. Duracién 24 meses.

INTERNACIONAL

La multimedia en la formacion para el desarrollo de pequenas y medianas empresas
en Portugal y las antiguas colonias. Entidad financiadora: UNION EUROPEA (proyecto
ADAPT). Investigador principal: Armando Teixeira. Duracion 12 meses.

INTERNACIONAL

IMPACT-EV. Evaluating the impact and outcomes of European SSH research,
Cooperation project, Seventh Framework of Research, European Commission, DG
Research. IP: Ramon FlechaGarcia, University of Barcelona. (2014-2018).

INTERNACIONAL

Teaching Microcredit in secondary schools: an active way to learn how to ficht
poverty, promote justice and solidarity and to overcome Eurocentric perspective in
Development Education. Entidad financiadora: Comisién europea. Tipo de
convocatoria: Europea. Investigadora principal: Luisa Brunori (Universitd di Bologna).
Duracion: 30 meses (01/01/2013 al 01/07/2015). Importe total del proyecto:
872.137,00 €.

INTERNACIONAL

Fortalecimiento de las instituciones locales y de la poblacién para la mejora de la
asistencia a las personas afectadas por la violencia doméstica en el occidente de
Honduras. Entidad financiadora: Europeaid. Tipo de convocatoria: Europea.

INTERNACIONAL

EnhancingliteracyDevelopment in  EuropeanlLanguages. Entidad financiadora:
Comisién europea. Tipo de convocatoria: Europea. Investigadora principal:
MarkétaCaravolas (Bangor University, UK). Duracion: 4 afnos

INTERNACIONAL

INCLUD-ED. Strategies for inclusion and social cohesion in Europe from education.
Funded by the European Commission. Integrated Project, Sixth European Framework
Programme, DG Research. Priority 7: Citizens and governance in a knowledge-based
society. IP: Ramoén Flecha, Universitat de Barcelona. (2006-2011).

INTERNACIONAL

EMEDUS. European Media Literacy Study. European Commisssion. (2012-2013)

INTERNACIONAL

E-QUALITY. Virtual spaces of democratic dialogue among cultures and image.
EuropeanComission.

INTERNACIONAL

Formas de agrupacion del alumnado y su relacién con el éxito escolar: 'Mixture',
‘Streaming’ e Inclusion [Forms of student grouping and their relation with school
success: 'Mixture', 'Streaming' and Inclusion]. Funded by the Spanish Plan for R+D.
IP: Rosa Valls, Universitat de Barcelona. (2009-2011).

INTERNACIONAL

Evaluacion, formacion e innovacion sobre competencias clave en Educacién
Secundaria: TIC, competencia informacional y resolucién de conflictos (EFI-CINCO)
(Referencia: EDU2012-34000). Entidad financiadora: Ministerio de Economia vy

competitividad. Investigadora principal: M?® José Rodriguez Conde (Universidad de NACIONAL
Salamanca).Duracion: 01/01/2013 al 31/12/2015 (36 meses). Importe total del

proyecto: 21.546€.

UNICAL. La universidad ante los cambios sociales y econémicos. El reto de la calidad. NACIONAL
Plan Nacional I+D. (2005-2008).

END-TRAFFICKING. Cambios e innovaciones sociales en la prevencién y reducciéon de

la trata de mujeres con fines de explotacion sexual. FEM2013-46670-R.PLAN NACIONAL
NACIONAL 1+D (2014-2016).

DINAMIC: Desarrollo de Indicadores de Alfabetizacion Mediatica (Individuales, NACIONAL

Corporativos y Ciudadanos). Plan Nacional 1+D (2012-2014).
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

CARACTER

Modelo de evaluacion y desarrollo de competencias implicitas en la ESO: TIC, Lectura
y Convivencia Escolar (E-TELECO) (Referencia SEJ2006-10700). Entidad financiadora:
Ministerio de Ciencia e Innovacién. Investigadora principal: M? José Rodriguez Conde
(Universidad de Salamanca). Duracion: Desde: 01/10/2006 Hasta: 30/09/2009 N° total
de meses: 36. Importe total del proyecto: 38.556 €.

NACIONAL

Diseno de instrumentos para la evaluacion de competencias béasicas del alumnado de
Educacion Primaria. Hacia un modelo de escuelas eficaces basado en estrategias de
asesoramiento externo. Entidad financiadora: Ministerio de Educacion. Investigador
principal: Ignacio Gonzédlez Loépez. Duracién: 24 meses (cursos 2011/2012 vy
2012/2013). Importe total del proyecto: 15.786,75 €.

NACIONAL

Disefio de un protocolo de evaluacién de las competencias docentes del profesorado
universitario (Referencia: EA2009-0005). Entidad financiadora: Ministerio de Educacion.
Tipo de convocatoria: Acciones destinadas a la mejora de la calidad de la ensehanza
superior y actividades del profesorado universitario 2009 (nacional). Ignacio Gonzélez
Lépez (Universidad de Cérdoba). Duracion: 01/01/2009 a 31/12/2009 (12 meses).
Importe total del proyecto: 29.700€.

NACIONAL

Indicadores de Evaluacion Universitaria desde la Perspectiva del Alumnado. Aportes a
la Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (Referencia: EA2005-0152).
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Tipo de convocatoria:
Acciones destinadas a la mejora de la calidad de la ensenanza superior y de la actividad
del profesorado universitario (nacional). Investigador principal: Ignacio Gonzalez Lopez
(Universidad de Cordoba). Duracion: 01/01/2005 a 31/12/2005 (12 meses). Importe
total del proyecto: 13.750,00€

NACIONAL

Indicadores de Evaluacion de la Calidad en el Espacio Europeo De Educacién Superior:
Anélisis y Aplicacion del Modelo MIECEEES (Referencia: EA2006-0116). Entidad
financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Tipo de convocatoria: Acciones
destinadas a la mejora de la calidad de la ensefnanza superior y de la actividad del
profesorado universitario (nacional). Investigador principal: Ignacio Gonzalez Loépez
(Universidad de Cordoba). Duracion: 01/01/2006 a 31/12/2006 (12 meses). Importe
total del proyecto: 12.523,00 €

NACIONAL

Pautas para desarrollar una evaluaciéon orientada al aprendizaje elaboradas a partir de
las percepciones del alumnado sobre la evaluacion (Referencia: EA2009-0038). Entidad
financiadora: Ministerio de Educacion. Tipo de convocatoria: Acciones destinadas a la
mejora de la calidad de la ensenanza superior y actividades del profesorado
universitario 2009 (nacional). Investigador principal: Javier Gil Flores (Universidad de
Sevilla). Duracion: 01/01/2009 a 31/12/2009 (12 meses). Importe total del proyecto:
14375,00¢€.

NACIONAL

Construyendo diferencias en la escuela. Estudios de las trayectorias de las ATAL en
Andalucia, de su profesorado y de su alumnado. Investigador Principal. Javier Garcia
Castano. Ministerio de Economia y Competitividad. (2014-2017)

NACIONAL

Mejora del sistema educativo a través de la formaciéon de familiares de grupos
vulnerables  [Improvement  of  theeducationalsystemthroughtheeducation  of
familiesfrom vulnerable groups]. Funded by the Spanish Plan for R+D. IP: Aitor
Goémez, UniversitatRoviraiVirgili (2014-2017).

NACIONAL

Lecturadialdgica e igualdad de género en lasinteracciones en el aula [Dialogic reading
and gender -related interactions in the classroom] Funded by the Spanish Plan for
R+D. IP: Marta Soler, Universitat de Barcelona. (2003-2005).

NACIONAL

Territorio e-book. Apropiacion de e-readers por los usuarios en bibliotecas,
universidades y escuela. E-Ink y tablets. Entidades financiadoras: Fundacién German
Sanchez Rupérez / Junta de Castilla y Ledon PONO02A10-1. Convocatoria [+D+l.
Dotacion presupuestaria del proyecto: 180.000 €. Investigador principal (Espana):
Javier No. Duracion 36 meses.

NACIONAL
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

CARACTER

Estudio de satisfacciéon familiar sobre educacion. Entidad financiadora: Junta de
Andalucia. Investigador principal: Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa. Duracioén:
6 meses.

OTROS

Hacia un modelo andaluz de escuelas eficaces basado en estrategias de
asesoramiento externo: adaptacion, implementacion y evaluacion del programa IQEA
(ImprovingtheQuality of EducationforAll). Entidad financiadora: Junta de Andalucia.
Investigador principal: Julian Rafael Blanco Ramirez. Duracién: 24 meses. Importe total
del proyecto: 1000,00€.

OTROS

Evaluacion de la satisfaccién de usuario y apropiacion del e-book en estudiantes
universitarios. Entidad financiadora: Universitat Oberta de Catalunya. Dotacién
presupuestaria del proyecto: 32.000 €. Investigador principal (Espana): Javier No.
Duracion 24 meses.

OTROS

Eficacia visual en dispositivos de tienta electronica y tablets. Eficacia visual sobre la
velocidad lectora y el recuerdo. Entidad financiadora: UPSA / Caja Duero 1T0ML1-IN-
S09CO-1. Dotacion presupuestaria del proyecto: 3.667,98€. Investigador principal:
Javier No. Duracion 12 meses.

OTROS

Cad2mobile: Customized advertising to mobile devices. Entidad financiadora:
Fundaciéon Cajaduero. Dotacién presupuestaria del proyecto: 50.000€. Investigador
principal: Javier N6. Duracion 12 meses.

OTROS

Cad2mobile II. Entidad financiadora: Fundacion Cajaduero. Dotacién presupuestaria del
proyecto: 50.000€. Investigador principal: Fernando Galindo. Duracién 12 meses.

OTROS

Anélisis de los espacios de interaccion en la formaciéon blended learning. Entidad
financiadora: UPSA / Caja Duero. Dotacion presupuestaria del proyecto: 1.800 €.
Investigador principal: Sergio Ortega. Duracion 12 meses.

OTROS

Definicion del perfil profesional y académico de la comunicaciéon digital interactiva.
Entidad financiadora: Junta de Castilla y Leon UP05/07. Dotacion presupuestaria del
proyecto: 4.798,50 €. Investigador principal: Javier Né. Duracién 12 meses.

OTROS

Comparacion de redes neuronales frente a técnicas clasicas de trabajo. Entidad
financiadora: Junta de Castilla y Ledn. Dotacion presupuestaria del proyecto: eq. 4.700
€. Investigador principal: Javier N6. Duraciéon 12 meses

OTROS

Proyecto intervencién socio-educativa en los Campamentos de Refugiados Saharauis
(TINDUF-ARGELIA). Investigadora Principal. Maria José Carrasco Macias. Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional al desarrollo. 2014-2015.

OTROS

Distribucion del liderazgo en centros escolares. Alcance y modalidades”. Investigador
principal. Julidan Lopez Yanez. Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, Secretarfa
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia. 2011-2014.

OTROS

Research and Enterpreneurship: Two competences to improve the quality of teacher
education. Funded by AGAUR, Catalan Government, ARMIFProgramme. IP:
MireiaTintoré, Universitatinternacional de Catalunya. (2014-2016).

OTROS

Estudio de la coordinacion vy eficacia de los sistemas de asesoramiento
interprofesional para la inclusién educativa de los hijos e hijas de inmigrantes en las
escuelas andaluzas. A cargo de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
Secretaria General de Universidades, Investigacién y Tecnologia; el cual tiene por
investigadora principal a la profesora Dra. Susana FernandezLarragueta. (2008-2012).

OTROS

Principal Investigator: MSAT. Math, Science and Technology for All: Evidence-based
Learning Environments for the 21st Century. Fundedby La Caixa Bank. 2013
RecercaixaProgramme. IP: Sandra Racionero and Javier Diez, University of Barcelona.
(2014-2016).

OTROS

Anélisis de la violencia hacia las nifas en la escuela. Investigador principal: Emilia
Moreno Sanchez. Entidad financiadora: Instituto de la Mujer. Subvencion concedida.
38.625,5. Periodo: 01/11/2005 al 01/11/2008

OTROS
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

CARACTER

EVACENPRO. Investigador Principal. Javier Barquin Ruiz. Financiadora: Consejerfa de
Educacion con la Universidad de Malaga. Subvencion concedida: 55.000 euros.
Periodo: (2007-2008)

OTROS

Programa de formacion de jovenes agentes sociales como mediadores en valores
igualitarios. Investigadora Principal: Carmen SantinVilarino. Instituto Andaluz de la
Mujer. (2006-2008).

OTROS

Desarrollo e intervencién en procesos socio afectivos, cognitivos y comunicativos
(HUM-0185). Entidad Financiadora: Junta de Andalucia, Grupos PAIDI (Convocatoria
BOJA n° 96, 19 de Agosto de 1997). Tipo de Convocatoria: Regional. Investigador
Principal: M? JesUs Fuentes Rebollo, Facultad de Psicologia, Universidad de Mélaga.
Duracién: 120 meses.

OTROS

Asimismo, algunas de las tesis doctorales defendidas y dirigidas por el profesorado incorporado vy

relativas al &mbito de la educacion son:

TESIS ANO

Modelo de andlisis de los espacios de interaccion en entornos on-line. 2013 (Cum L)
Propuesta y contraste empirico de EI3D. Autor: Juan Carlos Gacitua.
Gestion del conocimiento en la Sociedad de la Informacion en contextos
territoriales de alta vulnerabilidad social. Una aproximacion en la provincia 2008 (Cum L)
de Arauco (Chile). Autor: Bernardo Castro.
Construccion  del  conocimiento  en  dominios  insuficientemente
estructurados mediante el uso de Tecnologias de la Informacion. Aplicacion 2007 (Cum L)
a un contexto universitario. Autor: José Angel Arribas.
La comprension de la comunicacion como espacio de interacciones.
Propuesta y contraste empirico de un modelo tedrico. Autor: Eugenio 2005 (Cum L)
Oblitas.
Del Silex al Silicium. La educacién a Distancia en el Nuevo entorno. Autor:

. 2004 (Cum L)
Armando Teixeira.
La organizacién o!e_ conten@os en entornos hipermedia educativos: 2002 (Cum L)
propuesta metodoldgica Autor: Sergio Ortega.
Utilizacién de estrategias y recursos tecnolégicos en la formacion continua 1998 (Curn L)
de los trabajadores. Autor: Teresinha Trainotti.

Por ultimo, una previsién de las necesidades de profesorado por areas de conocimiento y del

calendario de incorporacion del mismo se detalla en el Punto 6.1.2.Tal como se especifica en la tabla 6.2 el

profesorado de areas en las que se imparten asignaturas en inglés contard con certificado de nivel C1 de

inglés.
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6.1.1. Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoria

de las practicas externas en empresas, administraciones publicas, tercer sector, etc.

La gestion de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de
dichas practicas. Para ello cuenta con la plataforma informética GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa
Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas
y empleo. Las préacticas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que
complementa a los anteriores. Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas cada practica
realizada por nuestros estudiantes es evaluada tanto por el estudiante, el tutor externo de la empresa o

institucién y por el tutor interno de la Universidad Loyola Andalucia.

El S.E.E estd integrado en la actualidad por un equipo de cuatro personas; director del servicio, un
gestor de empresas, un gestor administrativo y una persona responsable de orientacion laboral. Ademés del
equipo humano, cuenta con instalaciones adecuadas para llevara a cabo su actividad estando situado en el
area de servicios multiples y teniendo a su disposicién de salas y despachos para llevar a cabo la gestion del

programa de practicas asi como las actividades formativas relacionadas a este.

Para la promociéon y méaximo provecho del programa de practicas externas por parte de los

estudiantes se realizan con caracter periédico diferentes actividades, entre las que cabe destacar:

. Presentacién del programa de practicas.- donde se les presenta e informa del programa.

. Sesion de preparacion.- sesiones grupales donde se les da las pautas generales y consejos préacticas
para el maximo aprovechamiento de las practicas.

. Talleres de busqueda de empleo.- talleres en los que aprenden a hacer un CV y superar un proceso
de seleccién. Estos talleres son muy efectivos para las practicas que llevan asociadas procesos de
seleccion.

. Presentaciones de empresas.- empresas e instituciones que ofrecen en la Universidad practicas a los

estudiantes y realizan exposiciones publicas de su oferta.

Las practicas externas programadas en el plan de estudios se sostienen, en todo caso, sobre un
convenio firmado entre FERE-CECA y Educacion y Gestidon por una parte, entidades receptoras del alumnado
en practicas, y la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Educacién de la Universidad Loyola

Andalucia por otra.

Educacion y Gestion es la patronal mayoritaria de la ensefanza privada concertada en Espana.

Mientras que FERE-CECA agrupa a los titulares de los centros educativos catélicos.

La tutoria de las practicas externas responde al principio de colegialidad: todo estudiante en practicas
tiene un tutor académico nombrado por el Centro y otro nombrado la entidad receptora que realizara el

seguimiento del estudiante durante su estancia.
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6.1.2 Personal Académico necesario y prevision de calendario de incorporacion

El Grado en Educacion Infantil se esta impartiendo en la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de
la Educacién de la Universidad Loyola Andalucia. Este es un Grado que ha comenzado en el curso 2014-2015
y al que aun hay que continuar dotando del profesorado necesario para la imparticion del mismo con garantias

académicas de calidad cumpliendo los requisitos legales exigidos por la normativa anteriormente citada.

Las siguientes tablas 6.2., 6.3. y 6.4.muestran la previsiéon de incorporaciones de profesorado, en los
préximos tres anos para impartir el grado, segun &reas de conocimiento y categoria académica. También se

incorpora la dedicacién de cada profesor/a al titulo.

El célculo de las necesidades de personal se ha hecho sobre la base de los siguientes parametros:

e  Mantener un ratio profesor-estudiante de 1/20 segun la Ley 15/2003, de 22 de Diciembre,
Andaluza de Universidades

e Dedicacion promedio del profesorado dedicacién completa a la docencia: 24 ECTS.

¢  Respuesta a las necesidades especificas en determinadas materias.

e Organizaciéon docente de un grupo de 60 alumnos maximo por curso.

Prevision de necesidades y calendario de incorporacion del personal no disponible.
Segun las areas de conocimiento de las asignaturas del plan de estudios se prevé el siguiente plan de

incorporacion.

< .. o . % horas de dedicacion al Nivel acreditado de

Area de conocimiento N° de incorporaciones titulacién dominio del inglés
Didéactica de la Expresiéon Corporal 1 25% C1
Didactica de la Expresion Musical 1 25% C1
Didéctica de la Expresion Pléstica 1 25% C1
Didactica de la Lengua vy la Literatura 1 50% B2
Didéactica de la Matematica 1 50% C1
Didéactica de las Ciencias Experimentales 1 25% C1
Didactica de las Ciencias Sociales 1 25% B2
Didéactica y Organizacion Escolar 1 50% C1
Psicologia Social 1 50% B2

Total 9

Tabla 6.2. Prevision de numero de incorporaciones de personal no disponible por dreas de conocimiento.
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Fe‘cha previsf? = Area de conocimiento . N° de‘ Total
Incorporacion Incorporaciones
Didéactica de la Lengua vy la Literatura 1
Curso 2015 -16 Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion 1 3
Filologia inglesa 1
Didactica de la Expresion Corporal 1
Didactica de la Expresion Plastica 1
Curso 2016-17 Didéactica de la Lengua vy la Literatura 1
Didactica de la Matematica 1 7
Didéactica de las Ciencias Experimentales 1
Didéactica de las Ciencias Sociales 1
Filologia inglesa 1
Didactica de la Expresién Musical 1
Curso 2017 -18 2
Psicologia Social 1
Total 12

Tabla 6.3. Calendario de incorporaciones de personal no disponible por cursos académicos.

Categoria académica N° de incorporaciones
Catedréaticos 10%
Profesor Titular 40%
Profesor Adjunto 20%
Profesor Asociado 30%

Tabla 6.4. Prevision de incorporaciones por categoria académica.

La prevision de contrataciones para impartir el Grado en Educacién Infantil, senalada en los planes a
modificar, y correspondientes con el antiguo plan a las tablas 6.1., tabla 6.2.y tabla 6.3., fue aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Loyola Andalucia en su reunién celebrada el 5 de Julio de 2012. Las
modificaciones a dichas previsiones segun las actuales tablas 6.3 y 6.4 han sido aprobadas en el Consejo de

Gobierno de 19 de Septiembre de 2014.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizadas, el personal no docente de la
Universidad Loyola Andalucia atiende a todas las titulaciones del campus, excepto algunos perfiles

especificamente adscritos a las titulaciones y/o facultades.

6.2.1. Recursos humanos no docentes comunes

La Universidad Loyola Andalucia tiene a 1 de Febrero de 2012, 66 empleados no docentes, de los
cuales 38 son mujeres (un 58%) y 28 son hombres (un 42%). El total del personal estd contratado a jornada

completa.

El resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla:

Anos Nuamero Porcentaje
De 0 a5 anos 3 4%
De 5 a 10 afos 8 12%
De 10 a 15 anos 21 32%
De 15 a 20 anos 16 24%
De 20 a 25 anos 5 8%
De 25 a 30 afnos 4 6%
Més de 30 anos 9 14%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificacién interna de la universidad, se

distribuyen como sigue:

Tipo Numero Porcentaje
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 5 8%
Personal de limpieza y mantenimiento 3 4%
Personal administrativo 28 43%
Personal de Investigacion 3 4%
Personal de Biblioteca 3 4%
Personal sistemas y servicios informaticos 7 11%
Personal técnico (titulados medios y superiores) 11 17%
Personal de Direccién 6 9%

Formacion continua del Personal no docente

Al igual que el PDI el PAS de la Universidad Loyola Andalucia requiere de una formacién continua que
le permita estar al dia en diferentes d&mbitos y materias. Es por ello que se desarrollan anualmente planes de
formaciéon que pretenden contribuir a alcanzar la maxima cualificacién de nuestro Personal no docente. En

algunos casos se ofertan cursos comunes con el PDIl y en otros cursos ad hoc de las materias especificas
del PAS.
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En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formacion continua desarrollados conjuntamente

con el PDI en los ultimos 18 meses.

Experiencia y formacion Numero
PAS que ha participado en el curso “Presencia profesional en las redes sociales” (20 horas 12
de formacién).

PAS que ha participado en el curso “El control del estrés” (6 horas de formacion) 3
PAS que ha participado en el curso “Excel avanzado” (80 horas de formacion) 7
PAS que ha participado en el curso “Coaching ejecutivo para gestiéon y docencia” (25 horas 4

de formacion)

Los cursos especificos para el Pas han sido:

e Curso de herramientas de administracién Class

» Curso de gestion y activos fijos Class

e Curso Némina Class

» Curso "Técnicas avanzadas de secretariado de direccién”

e Curso “Técnico superior en gestion de Recursos Humanos”
e Curso “Técnico superior en atencion telefénica”

Ademas de la formacién en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia
ofrece a todo su PAS cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School Of Languages, con un interés

estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.

Plan de incorporacion del personal administrativo y de servicios.

Ao 2012
Tipo Numero Fecha incorporacion

Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 2 Ter semestre 2012
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -
Personal administrativo 1 ler semestre 2012
Personal de investigacion 6 Ter semestre 2012
Personal de Biblioteca 0 -
Personal sistemas y servicios informaticos 1 Ter semestre 2012
Personal técnico (titulados superiores) 3 Ter semestre 2012
Personal de Direccion 1 ler semestre 2012
TOTAL 14 -
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Ao 2013
Tipo Numero Fecha incorporacion

Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 1 Ter semestre 2013
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -
Personal administrativo 1 ler semestre 2013
Personal de investigaciéon 5 Ter semestre 2013
Personal de Biblioteca 2 20 semestre 2013
Personal sistemas y servicios informaticos 0 -

Personal técnico (titulados superiores) 2 Ter semestre 2013
Personal de Direccion 1 ler semestre 2013
TOTAL 12 -

Ao 2014

Tipo Numero Fecha incorporacion

Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 1 20 semestre 2014
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -

Personal administrativo 1 ler semestre 2014
Personal de investigaciéon 5 Ter semestre 2014
Personal de Biblioteca 0 -

Personal sistemas y servicios informaticos 0 -

Personal técnico (titulados superiores) 2 20 semestre 2014
Personal de Direccion 0 -

TOTAL 9 -

6.3. MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el marco de la conciliacion de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de

flexibilidad de la jornada laboral:

a) En funcion de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada laboral
diaria.

b) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad de
disponer de una tarde libre.

c) Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos anos pueden optar por una

jornada laboral intensiva.

Se cuenta con personal con formacién en Igualdad que revisa los procesos de reclutamiento vy

seleccion.

No existe ningln componente de discrecionalidad en la retribucion.
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6.4. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Normas de seleccién del personal docente para imparticion de ensefianza reglada: érganos vy

procedimientos.

Aprobadas en reunién de la Comisién Permanente del Consejo General de INSA-ETEA el 10-06-2009

como punto 6° del orden del dia, en sustitucién de las aprobadas en el mismo érgano el 26-09-95.
1. Comisién para la evaluacién

1.1. Composicién
- Jefe de Recursos Humanos, que la presidira
- Jefe de Estudios
- Jefe de Investigacion
- Directores de Departamento
- Coordinador del area docente afectada (sélo participara en la segunda fase)
- Coordinador de la unidad docente afectada (sélo participara en la segunda fase)

1.2. Atribuciones

Valoracion de las solicitudes con arreglo al procedimiento estipulado y elevacién de informe a la
Direccion de INSA-ETEA. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los presentes. En caso

de empate, el presidente tendré voto de calidad.

2. Procedimiento

2.1. Fase 1°.-Preseleccion

- Valoracion del curriculum y expediente académico de todas las solicitudes, con

solicitud de informes complementarios si se considerara preciso.

- Test de personalidad: investigacion de datos de personalidad como control,

estabilidad emocional, sociabilidad, ascendencia, capacidad de trabajo en equipo, etc.

Los candidatos seleccionados en esta fase seguiran las fases siguientes. A los restantes se

les escribe una carta notificandoles su no seleccion.

2.2. Fase 2*
1. Exposicién didactica

45 minutos de clase teodrica, sobre un tema propuesto de antemano por la comision
de evaluacién y con preparacion previa. Esta exposicién podré ser completada con una

redaccioén escrita de alguno de los aspectos del tema expuesto.
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2. Entrevista

A cargo de algunos de los miembros de la Comisién, en la que se considerara todo lo
relacionado con la motivacion, posibilidades de contribuciéon a la misién y objetivos de la

Institucion, etc.
3. Confeccién de relaciéon ordenada de candidatos y elevacién de la misma a la
Direccion.

2.3. Fase 3°

1. Evaluacién de actividad

Al finalizar el primer curso de actividad, se valorara nuevamente al candidato para

determinar su continuidad.

NOTA: La Comisiéon de evaluacion podra eximir de alguna o algunas de las pruebas a los

candidatos que estime oportuno, en funcién de su curriculum.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1.  JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

El Grado propuesto se impartird en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia en el campus

de Sevilla, que permite garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se proponen.

Los recursos materiales y los servicios disponibles y previstos que se describen a continuacién se
adecuan a los objetivos formativos y a la planificacion de la docencia previstos en el titulo, puesto que se
adaptan a las caracteristicas del Espacio Europeo de Ensefianza Superior y a la metodologia ECTS, y permiten
la imparticion de clases magistrales, el trabajo en grupos, la organizacién de seminarios, asi como las

necesidades propias de las materias méas practicas (aulas de informética, laboratorio de idiomas, etc.).

Ubicacidn y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Palmas Altas — Sevilla se encuentra en la calle Energia Solar n° 1, 41014 de Sevilla. Esta
ubicada en el Campus Palmas Altas, donde Abengoa y sus empresas tiene su actual sede social. El Campus
cuenta con una parcela de 42.000 m2 donde se han edificado 7 edificios con una superficie construida
superior a los 70.000 m2.

Las instalaciones dedicadas al Campus Palmas Altas, ocupan dos edificios, denominados G y F con
una superficie total construida de 10.948 m2, contando asi mismo de zonas verdes y aparcamientos

cubiertos.

a) Edificio G: tiene una superficie construida de 5.474 m2, distribuidos en 3 plantas con dos ascensores
y aseos en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvélidos. En este edificio se ubican los
despachos de los profesores y profesoras, 8 aulas, 5 seminarios, 1 capilla, espacios libres para las
reuniones de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y los servicios generales.

b) Edificio F: su superficie edificada es de 5.474 m2 distribuidos en 3 plantas con dos ascensores vy
aseos en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvalidos. En la planta baja de este edificio
se encuentra la papeleria, el estudio de televisién, un drea de administracion/gestion y el restaurante-
cafeteria del Campus. La primera y segunda planta albergardn 12 aulas, espacios libres para las
reuniones de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y &reas de administraciéon/gestién/atencion al

alumnado.

Ambos edificios tienen climatizacion y estan dotados de cableado de fibra 6ptica en su totalidad,
cobertura wifi, disponiendo asi mismo de escaleras de incendio, equipos de deteccién y extincién de

incendios, y sistema anti-intrusiéon cdmaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y

la utilizaciéon de las instalaciones a personas con necesidades especiales.
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Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a

Internet en cualquiera de estas ubicaciones.
La superficie de aparcamientos alberga 300 plazas Utiles de aparcamiento.

Ademas de su idénea ubicacion en la ciudad, estad bien comunicado mediante transporte publico que
dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de autoblds nimero 34 vy
37

Recursos Materiales
a) Aulas

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su méaxima ocupacién y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccidén para conexion de ordenadores vy
video, retroproyectores, conexidon wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior,
ordenador integrado en la mesa del/la profesor/a y sistema automatico de cortinas para oscurecimiento del
aula.

Por otra parte, el tamafo de las aulas se adecua al tamafo de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicaciéon de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefnanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefianza.

La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.1.2. Descripcién y Distribucion de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Palmas Altas.

: SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO | RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL (m?) | OCUPACION | MEDIA
0.01 104 20 2.60
0 0.02 79 183 24 3,23
101 129 60 2,06
102 105 60 2,06
103 105 60 2,06
1 104 105 4 60 2,06
EDIFICIO G 105 149 60 2,06
106 131 60 2,06
2.01 25 18 2,50
2.02 25 18 2,50
2 2.03 25 239 18 2,50
2.04 52 20 2,60
2.05 52 20 2,60
TOTAL 13 AULAS 1.166 518

La capacidad maxima es de unos 518 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana y tarde,

la disponibilidad de plazas supera las 1036 plazas.

b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de 5 salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio G, especialmente pensadas para

el estudio en el &mbito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para diez (10) alumnos/as.
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Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su
grupo de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo de canones de
proyeccion.

Ademas de estas salas, en los distintos edificios existen espacios libres habilitados para ser utilizado
por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.

La experiencia piloto de adaptacién al Espacio Europeo de Educaciéon Superior llevada a cabo en un
buen nUmero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los

espacios suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

c) Aulas de Informatica

Los dos edificios del Campus de Sevilla - Palmas Altas, cuentan con una conexién completa vy
redundante a través de fibra éptica, con armarios de comunicaciones principales de edificios y armarios de
reparto por plantas. La red cableada da servicio a todos los espacios de los edificios, tanto los docentes como
los funcionales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, de modo que es posible el acceso a Internet
desde cualquier ubicacion.

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacién
de interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccién es http://www.uloyola.es

En su extranet, y en conexion con la plataforma de Gestiéon Académica OCTOPUS, facilita al

alumnado:

e Acceso y revisidon a sus datos personales

» Gestion de matricula on-line

e Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generaciéon de éstos de manera
personalizada

e Acceso a su matricula

* Expediente académico

e (Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revisién de exdamenes

e Sistema de alarmas y avisos

e Programacioén de cada asignatura

¢ Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

e Acceso web a su correo electrénico

» Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir
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e Lista de alumnos/as, por asignatura y grupo

e Lista de alumnos/as a tutorizar

e Gestion de pruebas, notas y actas

* Repositorio de gestion documental

« Area web personal, en la que ademéas de poder introducir su ficha personal y CV. dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
Esta area también estd a disposiciéon del personal de investigacion y del personal de

administracion y servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta
en su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan
matriculados. El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la
herramienta da un especial soporte a las ensefanzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de
comunicacion bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal
de administracién y servicios, alumnado y miembros de la asociacién de antiguos alumnos) disponen de
cuenta de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino y
en la parte de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de
un webmail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracién, suministra listas de direcciones de los usuarios,
agenda, reserva de recursos (aulas, salén de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacién de
reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacion de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

Biblioteca

El edificio G se ubica la Biblioteca ocupa 685 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los

siguientes espacios:

a) Depoésito de libros: 116 m2

b) Sala de estudio/silencio: 128 m2. a la que se accede desde el hall, disponiendo de una entrada
independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura mas flexibles, sobre todo en
época de examenes. Consta de 60 puestos, repartidos en mesas para 3 personas, con
iluminacion en el techo y las mesas, conexion cableada y wifi y tomas de corriente individuales.
Asi mismo estd equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccion.

c) Sala de lectura, reunién y trabajo en grupo con libre acceso al fondo bibliografico: 313 m2. con
iluminacion en el techo y las mesas, conexiéon cableada y wifi y tomas de corriente individuales.

Asi mismo esta equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccién.
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d)

e)

Area de Publicaciones y Prensa: 64 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de novedades,

en ella, se pueden consultar los Ultimos numeros de las revistas recibidas en el Centro, asi como

la prensa diaria mediante unas estanterias especiales permiten exponer el Ultimo nimero de la

revista, y tras levantar el expositor se pueden consultar los nimeros anteriores.
Archivo: 12 m2.

Area de bibliotecarios y distribuidor: 64 m2.

El fondo bibliografico esta compuesto por:

a)
b)
c)
d)

17 de julio de 2012

Capacidad para 5.000 volumenes.

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electrénicas

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacion se describen

las caracteristicas de cada una de ellas:

= Bases de datos de economia y negocios:

Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca por la
calidad de las revistas académicas que contiene, en el ambito de la economia y los
negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se ofrece
al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de sectores
econdmicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador conectado a la red
de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association, que
desde hace afnos incluye también el texto completo de muchas de las revistas académicas
méas reconocidas en el &mbito de la Economia. Acceso también libre, mediante
reconocimiento de la IP

Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccién de
semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de Estados
Unidos.

SABI (Sistema de Andlisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas anuales
de las principales empresas espanolas y portuguesas, con un histérico desde 1990. Esta
base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también desde los
ordenadores del personal docente. Ademas de la informacion precisa para identificar a la
empresa: nombre, CIF, actividad, poblacion, teléfono, personal, etc. ofrece datos
completos de la situacion econdmico-financiera: ratios, cotizacién en bolsa, cuentas

consolidadas, auditorias, etc.

Bases de datos juridicas:

Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la
empresa matriz Thompson. Contiene la legislacion del Estado desde 1930, la legislacion

consolidada de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del
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Tribunal Supremo vy Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores de
Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas y resoluciones de la Direccion General de los Registros y del Notariado, Tribunal
de Defensa de la Competencia y Tribunal Econdmico-Administrativo Central. También se ha
contratado en ese portal la legislacién completa de toda las Comunidades Auténomas,
convenios colectivos laborales y resoluciones de la Direcciéon General de Tributos. La
conexion se realiza mediante contrasefa, que se facilita a todos los/as alumnos/as vy
docentes, pues el acceso sélo funciona desde nuestra propia red.

- Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares a
Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus mediante
reconocimiento de la IP

- CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. El DVD que
contiene la base se ha instalado en el despacho de los/as profesores/as del area, aunque
también es accesible mediante contrasefa a través de internet.

- Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del
derecho fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de
Universidad Loyola Andalucia.

- Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero
especializada en derecho de sociedades.

= Bases de datos multidisciplinares:

- ISI Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences, incluyendo,
entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts &
Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder consultar el impacto que
un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica; Current Contents, base de datos
de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; IS/ Proceedings, articulos y ponencias
presentados en conferencias y congresos en los campos de las ciencias, ciencias sociales
y humanidades; Journal Citation Report, informe anual que evalla el impacto de cada
revista en su area de conocimiento; Essential Science Indicators, indice de indicadores de
calidad de la produccion cientifica de instituciones, universidades o departamentos;
Derwent Innovations Index, indice de patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas
a texto completo.

La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogacion con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana,

Europa y Estados Unidos.
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Otras Instalaciones
Comedor/Cafeteria

La cafeteria, de 987 m2 y con capacidad para 250 plazas esta compuesta por 2 zonas: La primera es
servida por la propia cocina del campus vy la segunda habilitada para el consumo de alimentos propios traidos
por el alumnado. Asi mismo se dispone de 2 comedores cerrados e insonorizados de 25 m2 cada uno de

ellos. Las instalaciones cuentan con aseos adaptados a minusvalidos.
Sostenibilidad

El Campus de Palmas Altas estd catalogado como uno de los mas altos nivel de sostenibilidad y
eficiencia energética en mundo, siendo el primer Campus certificado como Leed Platino en Europa.

Entre sus diferentes medidas de sostenibilidad y ahorro energético cabe destacar:

= Trigeneracién, que suministra por un lado electricidad, agua caliente y agua fria para climatizacion

= Paneles fotovoltaicos para sombreamiento y produccién eléctrica

= Pila de combustible de Hidrégeno

= Orientacién de los edificios y proximidad entre ellos para darse sombra

= Patios vegetados con fuentes entre edificios para mejorar la ventilacién natural de la fachada.

OTROS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento: Practicas Externas

En el Grado de Educaciéon Infantil la Universidad Loyola Andalucia garantizard a los estudiantes la
realizacion de practicas en empresas e instituciones externas. Suponiendo el comienzo de la titulacién en el
curso académico 2013-2014, dispondremos para los primeros estudiantes que accedan la titulacion de 60
plazas. El nimero de plazas se ampliarad en los siguientes cursos académicos para atender las practicas de los

alumnos que accedan a los diferentes cursos de la titulacion.

La gestion de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de

dichas précticas.

Para la preparacion y firma de convenios, el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento cuenta con
un equipo humano de 5 personas que ya estdn gestionando la firma de acuerdos con empresas e

instituciones que puedan acoger a los estudiantes.

Las préacticas externas programadas en el plan de estudios se sostienen, en gran medida, sobre los
acuerdos que se estan cerrando con FERE-CECA, y Educaciéon y Gestidon, para que sus asociados acojan
nuestros estudiantes en sus centros educativos. Educacion y Gestion es la patronal mayoritaria de la
ensefanza privada concertada en Espana. Mientras que FERE-CECA agrupa a los titulares de los centros

educativos catdlicos.
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El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento cuenta con la plataforma informatica GESTIEMPLEO
desarrollada por la empresa Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que
gestionan programas de practicas y empleo. Las practicas se regulan mediante las normativas legales
existentes y el régimen interno que complementa a los anteriores. Para el correcto funcionamiento y
resultado de las mismas cada practica realizada por nuestros estudiantes es evaluada tanto por el estudiante,

el tutor externo de la empresa o institucién y por el tutor interno de la ULA.

La informacion de las practicas quedard publicada con anterioridad al comienzo del curso, detallando
el nombre del centro docente, lugar geografico, nombre del estudiante, tareas a realizar, duracién, fecha de

inicio, tutor responsable y datos de contacto de la empresa.

Asociaciéon de Antiguos/as Alumnos y Alumnas, y Amigos y Amigas de la Universidad Loyola

Andalucia

Esta asociacion se constituye con la finalidad de fomentar la comunicacién y la participacién entre los
antiguos/as estudiantes y amigos y amigas de la Universidad. Pretende estrechar vinculos, potenciando las
relaciones personales y profesionales y ser via de comunicaciéon entre la comunidad universitaria y la

sociedad. En la actualidad cuenta con unos 700 asociados.

La Asociacion tiene, entre otros, los siguientes fines:

= Fomentar y promocionar las relaciones personales, sociales y profesionales entre los antiguos/as
alumnos y alumnas.

= Realizar actividades culturales, recreativas y de formaciéon entre sus miembros, y terceros
interesados.

=  Mantener relaciones de cooperacion y colaboracion con este Centro y con las empresas.

= Servir de vinculo de relacion entre la Universidad y la sociedad, acercando y difundiendo las

actividades de la misma.

Fundacién ETEA para el Desarrollo y la Cooperacién

La Fundacion ETEA para el desarrollo y la cooperacién se crea en el ano 2002. En la actualidad, trabaja
tanto en colaboracién con organismos de cooperacién espafnola, centralizada y descentralizada, como con
organismos internacionales multilaterales (Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacion
Internacional del Café, Unidn Europea, etcétera). Los paises a los que se extiende su acciéon son Nicaragua,
Honduras, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Cuba, Ecuador, Paraguay, Camboya y Vietnam.

Las labores desarrolladas se centran en cuatro pilares: desarrollo econémico local/rural, integracion
regional comparada, desarrollo de micro, pequehas y medianas empresas, y politicas de cooperacién vy

planificacion del desarrollo.
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Criterios de Accesibilidad Universal

De acuerdo a la Ley 51/2003 las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan adaptadas
para facilitar la accesibilidad universal ya que los tres edificios de aulas se encuentran en una superficie llana,

estan interconectados entre siy disponen de ascensores y rampas.

Ademads, el sistema de prevencién de riesgos esta externalizado con MC Prevision. Asi mismo, el
Comité de Seguridad Laboral de la Universidad Loyola Andalucia estd en permanente relacion con la mutua

MC Prevision.

Mecanismos de garantia de revisién, mantenimiento y actualizacién de los materiales y servicios
disponibles

Desde la Gerencia, la Unidad de Administracién y Servicios Generales se ocupa de:

= Gestionar los espacios fisicos disponibles.

= Supervisar los contratos de mantenimiento.

= Atender las demandas de reparaciones. Las reparaciones de los aparatos e instalaciones
eléctricas y de la megafonia estan subcontratadas con la empresa Percci.

= Revisar periddicamente el estado del mobiliario y de las instalaciones.

= Programar pequenas obras y reformas.

=  Atender cualquier consulta o incidencia.

En cuanto a la revisién, mantenimiento y actualizacion de las instalaciones docentes, el equipo de la
plantilla de la unidad atiende diariamente los edificios. Ademés, se dispone de una conexién en tiempo real a
través del programa informatico Lotus que permite conocer las reparaciones a realizar y que da gran agilidad a

las mismas. El programa permite la aportaciéon de sugerencias a través del buzén “ayldanos a mejorar”

Los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos informaticos se lleva a
cabo por el Departamento de Tecnologias de la Informacion conformado por ingenieros de telecomunicacion,
informaticos, personal de mantenimiento de equipos informaticos y operadores de aulas informaticas.

Ademas, se dispone de un servicio de call center para atender remotamente las consultas.

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

Medios materiales y servicios previstos

El plan de dotacion de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. No obstante para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador propuesto por

Bolonia, esté previsto aumentar la capacidad del Edificio F
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En los préximos 2 anos esta previsto ampliar el nimero de aulas, habilitando las plantas 1 y 2 del

anteriormente mencionado edificio F, generando las siguientes capacidades:

- SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL (m?) | OCUPACION MEDIA
01 149 80 2.06
102 105 80 2.06
103 105 60 2.06
! 104 105 a4 60 2.06
1.05 149 80 2.06
1.06 131 60 2.06
EDIFICIOF 2.01 129 50 2.06
2.02 105 60 2.06
2.03 105 60 2.06
2 2.04 105 74 50 2.06
2.05 149 60 2.06
2.06 131 60 2.06
TOTAL 12 AULAS 1.488 720

La capacidad méaxima serd de unos 720 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana vy

tarde, la disponibilidad de plazas supera las 1440 plazas.

En el edificio F estd previsto que se disponga de seis aulas adaptadas para convertirse en aulas de
informatica, en concreto las aulas 1.01, 1.05, 1.06, 2.01, 2.05 y 2.06. Todas ellas con conexién de red e
Internet, y wifi. Contando con servicio de impresién laser conectado a los ordenadores y a disposicion de los

usuarios.
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..? LOYO LA Grado en Educacién Infantil

RESULTADOS PREVISTOS
8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1. Justificacién de los indicadores

Como se ha indicado en varios lugares de la memoria, el sistema de ensehanza-aprendizaje disefiado
para el plan de estudios del Grado en Educacion Infantil en el EEES vy el crédito ECTS como punto central
sobre el que se articula todo el sistema, suponen una clara oportunidad para los/as alumnos/as que estudien
en la Universidad Loyola. En efecto, se prevé una participacién mas activa del alumno/a en todo el proceso
ensefnanza-aprendizaje, una mayor interaccién entre el/la profesor/a y el/la alumno/a, la reduccion del tiempo
dedicado a las clases magistrales y el incremento del tiempo dedicado a las tutorias y al trabajo en seminarios
y talleres, y la inclusion de sistemas de evaluacion en los que se valorara todo el proceso de aprendizaje. Todo
ello, en buena légica, debiera redundar en un incremento de las tasas de eficiencia y de graduacion, asi como
en la reduccion de la tasa de abandono. En cualquier caso, hay que ser conscientes de que el cambio de
sistema de ensefnanza-aprendizaje sera asimilado progresivamente y por tanto la mejora de los resultados se
producird también de esta forma. La estimacion realizada prevé por tanto incrementar ligeramente la tasa de

eficiencia y el incremento de la tasa de graduacion.

8.1.2. Indicadores obligatorios estimados
Los estimadores considerados obligatorios se definen como sigue:

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto

en el plan de estudios o en un ano académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

b) Tasa de abandono: relaciéon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el aho académico anterior y que no se han

matriculado ni en ese ano ni en el anterior.

c¢) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los

que realmente han tenido que matricularse.

d) Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el niumero total de

créditos matriculados.
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La Universidad Loyola Andalucia estima posible alcanzar para el Grado en

siguientes valores en los indicadores que a continuacién se mencionan:

Tabla 8.1. Indicadores de Resultados Previstos.

Grado en Educacién Infantil

Educacion Infantil los

Tasa de Graduacion 75%
Tasa de Abandono 15%
Tasa de Eficiencia 85%
Tasa de Rendimiento 75%

Al ser el titulo de Graduado o Graduada en Educacion Infantil de nueva implantacion en la Universidad

Loyola Andalucia, no existen datos histéricos sobre las tasas obligatorias anteriormente citadas. Los valores

fijados son una estimacion a partir de los datos consultados en otras universidades.

Segun los datos disponibles de esta titulacion en otras universidades, la mitad aproximadamente de

la tasa de abandono corresponde a estudiantes que abandonan los estudios en el primer curso, la mayoria de

éstos al descubrir que la titulacion no encaja con sus expectativas vocacionales. Las acciones de mejora de

los sistemas de orientacion y acogida para los/las alumnos/as de nuevo ingreso pueden ayudar a la reduccién

de esta tasa.

Por otra parte, la inclusidon en el plan de estudios de la formacién béasica durante el primer curso

permite una introduccién gradual en los contenidos del Grado y el establecimiento de 4 anos para la

realizacion de los estudios, incidiran probablemente en la reducciéon de la tasa de abandono. Estos elementos

justifican la estimacion propuesta en la tasa de abandonos para esta titulacion.
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