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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Loyola Andalucia Escuela de Postgrado (Loyola Leadership 14010361
School) (Sede de Cérdoba)
Escuela de Postgrado (Loyola Leadership 41015780
School) (Sede de Sevilla)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éster Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de |diomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Ensefianza de | diomas por la Universidad L oyola Andalucia

Méster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

PEDRO PABLO PEREZ HERNANDEZ

Secretario General

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30495588A

CARGO

GABRIEL MARIA PEREZ ALCALA

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

304625717

CARGO

PEDRO PABLO PEREZ HERNANDEZ

Secretario General

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

30495588A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Escritor Castilla Aguayo 4 14004 Cordoba 616555637

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uloyola.es Coérdoba 957222101
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cordoba, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314872

Formacion Profesional y Ensefianza de I diomas por
laUniversidad Loyola Andalucia

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Formacion del Profesorado | No Ver Apartado 1:
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes gréficas

Especialidad en Mateméticas

Especialidad en Biologiay Geologia

Especialidad en Economia, Empresay Comercio

Especialidad en Fisicay Quimica

Especialidad en Lengua extranjera

Especialidad en Lengua Castellanay Literatura

Especialidad en Tecnologiay Electrotecnia

Especialidad en Informética

Especialidad en Ciencias Sociaes, Geografia e Historia

RAMA

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Formacién de docentes de
formacion profesional

Formacion de personal
docentey cienciasdela
educacion

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA:

Profesor de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de |diomas

RESOLUCION

Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

081 Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0 10
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 44 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes gréficas 18

Especiaidad en Matematicas 18

Especialidad en Biologiay Geologia 18

Especialidad en Economia, Empresay Comercio 18

Especialidad en Fisicay Quimica 18

Especialidad en Lengua extranjera 18

Especialidad en Lengua Castellanay Literatura 18

Especialidad en Tecnologiay Electrotecnia 18

Especialidad en Informatica 18

Especialidad en Ciencias Sociales, Geografia e Historia 18
1.3. Universidad L oyola Andalucia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

14010361 Escuela de Postgrado (L oyola Leadership School) (Sede de Cordoba)
41015780 Escuela de Postgrado (Loyola Leadership School) (Sede de Sevilla)

1.3.2. Escuela de Postgrado (L oyola L eader ship School) (Sede de Cérdoba)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uloyola.es’/docs/Normas_de _permanencia_Titulaciones de Master.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela de Postgrado (L oyola L eader ship School) (Sede de Sevilla)
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1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 4314872

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uloyola.es’docs/Normas_de _permanencia_Titulaciones_de Master.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y légico.

CG2 - Gestion del Tiempo: Distribuir el tiempo de manera ponderada en funcién de las prioridades, teniendo en cuentalos
objetivos personales a corto, medio y largo plazo y las areas personales y profesionales que interesa desarrollar.

CG3 - Resolucion de problemas. Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CG4 - Toma de decisiones: elegir lamejor alternativa para actuar siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose del
alcance y consecuencias de la opcion tomada.

CG5 - Orientacion a aprendizaje: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo perseguido, a partir
del reconocimiento del propio sistemade aprendizaje y de la concienciadel aprendizaje mismo (relacionando la nueva informacién
con los esquemas mentales previos y la utilizacién del nuevo esquema mental generado).

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG7 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta paralaexpresiény
comunicacion, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CG9 - Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptéandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension 'y adhesion.

CG10 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas através de la expresion clara de lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray |os apoyos graficos.

CG11 - Manegjo de idioma extranjero: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. (Especialmente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de la dimensién internacional delas
titulaciones).

CG12 - Automotivacion: Afrontar las propias capacidades y limitaciones, empefiandoles en desarrollarlas y superarlas para
ocuparse con interésy cuidado en lastareas arealizar.

CG14 - Resistenciay adaptacion al entorno: Afrontar situaciones criticas del entorno psicosocial, manteniendo un estado de
bienestar y equilibrio fisico y mental que permite ala persona seguir actuando con efectividad.

CG15 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empéticay através de
laexpresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CG16 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas
y organizaciones.

CGL17 - Tratamiento de conflictos y negociacion: tratar y resolver |as diferencias que surgen entre personasy /o grupos en cualquier
tipo de organizacion.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, IGdica o personal) hacia el acance de unos objetivos

personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.
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CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG20 - Orientacion alacalidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada aresultadosy
centrada en la mejora continua.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nuevay original en un contexto dado.

CG23 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en |os resultados.

CG25 - Liderazgo: influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza'y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesiona
seincluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CGO4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGOS6 - Adquirir estrategias paraestimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGO8 - Diseflar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciony cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CGO9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion
alos centros de ensefianza.

CGO10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion
con larealidad socia de cada época

CGO11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal,
académicay profesiona de sus hijos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente a todo lo humano 'y lo social (accién personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia).

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos socialesy motivaciones.

CE2 - Comprender € desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - |dentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evolutivas, psico-educativas'y culturales que contextualizan €l
desarrollo adolescente y sus implicaciones en los procesos de ensefianza ¢aprendizaje.

CEB6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol dgicas y sus hallazgos cientificos.

CET7 - Definir las variables psicol égicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.
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CE8 - Comprender y valorar la diversidad en € alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
gue éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacién asu realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y andizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

CE12 - Conocer laevolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en €l centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacion emocional, en valores'y formacion ciudadana.

CE16 - Participar en la definicidn del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CEL17 - Situar la practica educativay de la profesién docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histérico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando €l modo en que estos contextos influyen en y son influidos por |os procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un proyecto educativo gjustado a
entorno y alaculturadel centroy comprometido con su progreso 'y mejora.

CE19 - Conocer y andlizar laidiosincrasiade centrosy aulas de cara a proponer actuaciones parala gestion de la convivenciaque
faciliten el aprendizaje, € desarrollo personal emociona y la adquisicion de valores civicos.

CE20 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el gercicio de lafuncion tutorial del profesorado de
Educacién Secundariay €l acompafiamiento personalizado del alumnado que requiere dicha funcion.

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas a los
docentes en su rol de tutores, y en colaboracion con los Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir € conocimiento, |as destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento pedagégico delas TICsen la
funcién docente.

CE23 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapaci dad.

CE24 - Conocer laevolucién histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en la educacion.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en laformacion del aumnado.

CE27 - Conocer y comprender el papel educativo de lafamiliay su interaccion con el entorno escolar.

CE28 - Andizar laimportancia educativa de la escuelay el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con
otros contextos educadores de |os adolescentes.

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y |os contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - En €l caso de la orientacion psicopedagogicay profesional, conocer 10s procesos y recursos para la prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia, os procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.
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CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE38 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CEA40 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &ambito de las especiaidades integradas en el area correspondiente.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CEA42 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias del dreay plantear alternativas'y soluciones.

CE43 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

CE44 - Adquirir experiencia en la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

CE45 - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la préctica docente.

CE46 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un climaque facilite e aprendizajey la convivencia

CEA47 - Participar en las propuestas de mejora en |os distintos &mbitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica

CEA48 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente alos sectores productivosy comprender los
sistemas organi zativos més comunes en |as empresas.

CE49 - Respecto alaorientacidn, gjercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, € asesoramiento a otros profesionales de la
educacién, alos estudiantesy alas familias.

CESO0 - Valorar el papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de |os diversos agentes elementos que 1o
integran.

CE5L1 - Contrastar lavision personal de la ensefianza con lavision del el resto de profesionales de su centro paratomar decisiones
conjuntas através del trabajo en equipo.

CES52 - Planificar €l proceso de ensefianza en su érea especifica, diseflando materiales didacticos y tareas educativas.

CES53 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la préctica docente.

CE54 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar |os procesos de ensefianza y
aprendizaje.

CES55 - Desarrollar proyectos docentes de las materias con el objetivo de ser impartidas en lengua inglesa.

CE56 - Adaptar la metodol ogia docente parala docencia de la materia en lenguainglesa.

CES57 - Impartir la docencia de las materias de su especialidad en lenguainglesa.

CES58 - Aprender a gestionar €l estrés tanto en situaciones concretas como en periodos més amplios dentro de la actividad docente.

CES9 - Aprender a gestionar la ansiedad tanto en situaciones concretas como en periodos méas amplios dentro de la actividad
docente.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Criterios de acceso

El Méaster Universitario que habilita para el ejercicio de la docencia como Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Pro-
fesional y Ensefianza de Idiomas es requisito especifico para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técni-
cos de Formacion Profesional, Profesores de MUsica y Artes Escénicas, Profesores Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, segln se establece en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE 53 de 2 de marzo de
2007), que en su articulo 13.2 b establece que habra que estar en posesion de la formacién pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2.
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Del mismo modo establece dicho articulo de la LOE que para ejercer la docencia en las dife-
rentes ensefianzas reguladas por esta Ley, ser& necesario estar en posesion de las titulaciones académicas correspondientes y que la formacion ini-
cial del profesorado se adaptara al sistema de grados y postgrados del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

El acceso al Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefian-
za de Idiomas (MUES) por la Universidad Loyola Andalucia, de acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el articulo 9 del
Real Decreto 861/2010, requerira estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol (grados) u otro expedido por una institucién de educacion
superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de
Master.
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Asimismo, podran acceder los titulados procedentes de sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Secretaria General de la Universidad Loyola Andalucia de que aquellos acreditan un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las
ensefianzas de Postgrado. Conforme a la legislacion vigente, el acceso por esa via no implicaran en ningln caso, la homologacién del titulo previo de
gue esté en posesion la persona, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar estas ensefianzas de Master.

Segun la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, (BOE n° 312, de 29 diciembre, en su apartado 4.2) son condiciones de acceso al Master las siguientes:

1.
La acreditacion del dominio de las competencias relativas a la especializacién que se desee cursar, mediante la realizacién de una prueba di-
sefiada al efecto por las Universidades, de la que quedaran exentos quienes estén en posesion de alguna de las titulaciones universitarias que
se correspondan con la especializacion elegida.

2.

Acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo
con la Recomendacion N° R (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000.

El caracter profesional de este modelo de formacién hace necesaria la conexién entre la titulacion alegada por el alumnado del Méaster y la especiali-
dad elegida para llevarlo a cabo. De este hecho se deriva que existen titulaciones universitarias que permiten un acceso directo a algunas especialida-
des y otras titulaciones que no permiten el acceso de forma inmediata. Por tanto, quienes poseen una titulacién universitaria adecuada y quieran acce-
der a una especialidad distinta a las que dan el acceso directo, deberan presentar su solicitud ante la Comisién Académica del Master y/o realizar una
prueba de acceso contemplada en la legislacién vigente citada anteriormente.

Del mismo modo, aquellos alumnos que no acrediten una titulacién de idiomas equivalente, al menos, al nivel B1 del Marco Com(n Europeo de Refe-
rencia para las lenguas, deberan realizar una prueba de lengua extranjera.

A la hora de definir los criterios de acceso al master se deben tener en cuenta el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ense-
flanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza (BOE N° 278 de 28 de noviembre de 2008). En
dicho decreto se relacionan las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria y de formacién profesional, estableciéndose que se-
ra necesario cursar el Master de formacién pedagdégica y didactica como condicién necesaria para acceder a tales cuerpos docentes.

Asimismo, hay que tener en consideracion lo establecido en el Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de forma-
cion inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria o de bachillerato.

En el acceso a las distintas especialidades del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (MUES) por la Universidad Loyola Andalucia se aplicaran los criterios establecidos en los dos Reales
Decretos anteriormente referidos.

El nimero minimo de alumnos/as requerido para implantar una especialidad concreta durante un curso académico sera de 10 alumnos. Por tanto, aun-
gue se oferten todas las especialidades recogidas en los Reales Decretos antes referidos, en la practica sélo se impartiran aquellas especialidades
que superen ese nimero minimo.

Perfil de Ingreso

El perfil preferente en el caso del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas (MUES) es el siguiente: titulados universitarios que quieran completar su formacién con los conocimientos, des-
trezas y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesion docente. En relacion a las cualidades personales es previsible que este master intere-
se a personas con cierta vocacion o, al menos, un minimo grado de interés y sensibilidad hacia la ensefianza. La actitud de servicio publico, de traba-
jo en equipo, la iniciativa y la motivacién por mejorar las condiciones de la educacién actual, son cualidades esperables en el posible alumnado, y que
pueden potenciarse con la realizacién del master.

En Inglés, de acuerdo con la citada la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, se exigird como nivel minimo Nivel B1: Se adquiere cuando el apren-
diz es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en si-
tuaciones de trabajo, de estudio o de ocio; cuando sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje por zo-
nas donde se utiliza la lengua; cuando es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un inte-
rés personal y cuando puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o explicar
sus planes.

Comision de Admisiones

La Comisién de Admisiones estard compuesta por: el/la Secretario/a General de la Universidad, que la presidira; el/la Vicerrector/a de Ordenacion
Académica, ellla vicerrector/a de Investigacion, el/la Directora/a de la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School y un miembro del Personal de
Administracién y Servicios perteneciente a la Secretaria General designado por el Secretario General, con voz, pero sin voto.

Las competencias de la Comisiéon de Admisiones para los estudios de posgrados seran las siguientes:

Organizar €l proceso en cada convocatoria, estableciendo |os requisitos documental es necesarios, €l calendario, los lugares de |l as pruebas, €l precio de las mis-
mas, etc.

Definir las pruebas de admision y sus contenidos.

Evaluar los resultados de | as pruebas.

Proponer a Rector |alista de admitidos en cada una de las titulaciones of iciales.

Proceso de Admision

En el proceso de admisién se tendran presentes los principios de igualdad de oportunidades y de no discriminacién por razones de sexo, raza, religion
o discapacidad, asi como cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. De esta forma se pretende garantizar su acceso a la Universidad,
el ingreso en los centros, la permanencia en la Universidad y el ejercicio de sus derechos académicos.

La admision para titulaciones de Master en la Universidad Loyola Andalucia sigue un proceso que consta de tres fases:
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Solicitud

o Application Form

o 2 Cartas de Recomendacion

o Expediente Académico

o Curriculum Vitae
Pruebas de Admision

o Pruebade nivel deinglés

o Entrevista personal
Resolucion del Comité de Admisiones

Resolucién y comunicacién a los candidatos/as

Realizada las pruebas de idiomas y las entrevistas de admision, la Comisién de Admisiones calculara la nota ponderada correspondiente a cada solici-
tud.

Evaluacion del expediente académico y Curriculum Vitae (40%)

Evaluacion de prueba especifica de inglés (20%)

Evaluacion entrevista personal (30%)

Evaluacion de otros méritos (Application Form y cartas de recomendacion) (10%)

Los candidatos seran admitidos segun el orden establecido por las notas ponderadas obtenidas. De cualquier forma, la admision final para cursar el
master o posgrado Yy la realizacion de la correspondiente matricula estaran condicionadas a que el candidato cumpla los requisitos académicos para el
acceso a la titulacién de posgrado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez formalizada su incorporacion al Master Universitario en Formacion dle Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Forma-
cién Profesional y Ensefianza de Idiomas (MUES) se entregara a los estudiantes una Guia-Agenda que contiene informacién de interés: recomenda-
ciones para la adaptacién inmediata al Master; relacién de los recursos materiales que se ponen a disposicién del alumnado, tales como la biblioteca,
zonas de trabajo en grupo, instalaciones deportivas, etc.; un calendario de actividades del curso (cursos, seminarios, conferencias, etc.); un directorio
de teléfonos y direcciones del personal de administracion y servicios y del profesorado; informacion detallada de la historia, ubicacién y caracter forma-
tivo de la Universidad Loyola Andalucia y de Loyola Leadership School, asi como de la estructura organizativa que la gobierna con descripcién de sus
funciones y cargos departamentales.

También se les proporciona una clave de acceso (usuario y contrasefia) a la Intranet del centro. En ella se encuentra disponible toda la informacién an-
teriormente citada, ademas de los programas y materiales de trabajo en cada materia/asignatura del Master. Cada estudiante tiene una cuenta de co-
rreo electrénico asignada.

Ademas, los estudiantes del Méaster recibiran asesoramiento y orientacion profesional y académica durante sus estudios. Para ello, destacamos princi-
palmente los siguientes servicios:

4.3.1. Sesion de Acogida a los nuevos estudiantes

El objetivo de las sesiones es facilitar el acceso al Centro, proporcionando consejos practicos y técnicas concretas para aumentar la productividad y
mejorar los resultados académicos. Se trata de una forma sencilla de solucionar los problemas a los que se enfrentan los estudiantes en la primera to-
ma de contacto con el Master Universitario en Formacion dle Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas (MUES). Por otra parte, es una forma dindmica y agradable de conocer tanto al profesorado como a los compafieros/as.

Del mismo modo, la jornada de acogida es una actividad que permite a los estudiantes conocer més a fondo la Institucién en la que van a realizar sus
estudios, asi como todos los recursos a su disposicion. Esta sesion es obligatoria tanto para estudiantes nacionales como extranjeros. Aunque se reali-
zara en espafiol, existird una version en inglés en el dossier informativo.

Las actividades realizadas en la sesi6n van orientadas en torno a varios ejes:

Acercar lahistoriadel Centro alos estudiantes de nuevo acceso para hacerles participes de nuestra tradicion.

Presentar |a paginaweb de la Institucion como fuente de informacion e instrumento de aprendizaje. Mostrar la plataforma virtual de trabajo.
Informar acerca de qué se esperadel estudiante del programa MUES.

Informar de la estructuray programa académico del Master.

Informar sobre |as acciones de seguimiento alo largo del Master.

Informar acerca de los métodos de trabajo y sistemas de evaluacion.

Presentar lainformacion relativaal Trabajo Fin de Méster.

Informar sobre el Claustro del programa.

Informar de los servicios de la Universidad Loyola Andaluciay de la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School a su disposicion y las personas de contacto
para diferentes cuestiones.

A los estudiantes se les entrega un dossier de la institucion con informacion de interés: normativa académica, calendarios de examenes, horarios, in-
formacion sobre las materias/asignaturas, programas, guias docentes, sistemas de evaluacion, etc. El alumnado rellenara un breve cuestionario con
informacién personal basica. Estos datos son confidenciales y estan sujetos a la Ley de Proteccion de Datos.

4.3.2. Acciones para potenciar el desarrollo cientifico de los estudiantes

Durante la realizacion del Master Universitario en Formacién dle Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Ensefianza de Idiomas (MUES) por la Universidad Loyola Andalucia cada estudiante tendra acceso a la informacién y a las actividades de inves-
tigacién promovidas por la Universidad. A través de los tutores/as los estudiantes que lo deseen podran incorporarse a proyectos de |+D+i especificos
en calidad de alumnos/as colaboradores/as.

4.3.3. Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados/as

La Universidad Loyola Andalucia ofrece sus servicios de orientacion profesional al alumnado del programa MUES. En este sentido, la orientacion pro-
fesional se hara principalmente por los siguientes medios:
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Las propias materias/asignaturas del Programa MUES.

Laasignatura de Précticas en Empresa. Para capacitar alos usuarios de una mayor competencia profesional la Universidad tiene establecidos lazos de colabora-
€ién con numerosas empresas e instituciones publicas y privadas.

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad L oyola Andalucia es uno de | os principal es instrumentos para apoyar lapromocion y el desa-
rrollo profesional de sus egresados/as. En este sentido, desde lainstitucién se realiza un ingente esfuerzo de promocion a nivel empresarial e institucional, de tal
modo que desde hace afios son muchas las empresas e instituciones local es, regionales, nacionales e internacional es que confian en los servicios que ofrece. El
Servicio facilitard el acceso alas fuentes de informacién del alumnado del Programa MUES Yy los orientard en la construccion de un itinerario personalizado de
insercion laboral.

Todos los egresados/as del Master Universitario en Formacién dle Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profe-
sional y Ensefianza de Idiomas (MUES) por la Universidad Loyola Andalucia tendran acceso inmediato al Servicio de Bolsa de Trabajo cuyos objetivos
principales son los siguientes:

Facilitar el acceso a primer empleo alos recién titulados/as del programa MUES.
. Ayudar alapromocién profesional de los antiguos/as alumnos/as con experiencia.
Proporcionar alas empresas profesionales competentes a nivel personal y responsables en el plano social.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

En virtud del RD 1393/2007 y en la Normativa Académica General de la Universidad Loyola Andalucia se establece
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, en los términos dictados por el referido RD, que sustituye al
sistema de adaptacion y convalidacion que rige en las titulaciones reguladas segun ordenaciones precedentes.

El mismo RD 1393/2007, en su Articulo 6, dispone de forma imperativa que las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, a fin de favorecer la movilidad
de estudiantes.

Para dar cumplimiento a este precepto, a la vista de los criterios ya establecidos en la Normativa Académica Gene-
ral para las titulaciones de Méster y en el marco de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad
Loyola Andalucia, realizados los tramites preceptivos, se aprob6 la normativa en virtud del RD 861/2010, de 2 de ju-
lio, que establece en materia de reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales ordenadas se-

gun el RD 1393/2007, y que deben ser contempladas en el marco normativo que regula los estudios de Méaster en
nuestra Universidad. www.uloyola.es/docs/Reconocimiento_Master.pdf

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LAS TITULACIONES OFICIA-
LES DE MASTER

UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

La presente Normativa Especifica para el Reconocimiento y Transferencia de créditos regira en el conjunto de las
titulaciones oficiales de Master implantadas en la Universidad al amparo del RD 1393/2007 (modificado por el RD
861/2010), sera de aplicacion a partir del curso académico 2013-2014.

Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 2. Definicion

Conforme a los términos en los que por RD 861/2010 queda establecido el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entien-

de por reconocimiento la aceptacién por la Universidad Loyola Andalucia de los créditos que, habiendo sido obteni-
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dos por el estudiante en ensefianzas universitarias, oficiales o no oficiales, concluidas o no concluidas, en la Univer-
sidad Loyola Andalucia o en otra universidad, asi como en otras ensefianzas superiores oficiales, son computados
en los estudios a los que accede a los efectos de obtencién del titulo que corresponda.

Asimismo, la experiencia laboral o profesional también podra ser reconocida en forma de créditos, computandose
igualmente a efectos de obtencion del titulo de Méaster, siempre que dicha experiencia esté debidamente acreditada
y relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Articulo 3. Efectos del reconocimiento

1. Por efecto del reconocimiento, el nimero de créditos que deban ser cursados y superados para la obtencion de la
titulacién de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos siempre que con
éstos se cubra la totalidad de los créditos de la/s asignatura/s reconocidas.

2. En la resolucién del reconocimiento constara de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS que se le reco-
nocen al estudiante y las asignaturas que por consiguiente no debera cursar, al haberse acreditado que las compe-
tencias y conocimientos asociados a ellas ya han sido superados.

3. Las asignaturas reconocidas figuraran como tales en el expediente del estudiante, con la calificacién que corres-
ponda, si ha lugar, en aplicacién de lo dispuesto en esta Normativa, y asi quedaran reflejadas, en su caso, en el Su-
plemento Europeo al Titulo.

Articulo 4. Criterios generales de reconocimiento

1. El reconocimiento se fundamenta en la acreditacion de las competencias y de los conocimientos asociados a la
asignatura destino de reconocimiento, en su nivel de dominio y extension de créditos. La similitud en el enunciado,
contenidos y extension de las asignaturas origen y destino del reconocimiento no constituyen elementos suficientes
para proceder favorablemente al mismo.

2. El origen del reconocimiento seran las asignaturas o créditos superados en estudios universitarios oficiales o no
oficiales, concluidas o no concluidas en la Universidad Loyola Andalucia o en otra universidad asi como la experien-
cia laboral o profesional acreditada.

3. La unidad de destino del reconocimiento sera la asignatura y, en su caso, se producird la acumulacion de créditos
correspondientes a la materia y/o modulo a la que pertenezca.

4. La calificaciéon de cada asignatura reconocida en razén de los créditos obtenidos en estudios universitarios oficia-
les o no oficiales, concluidas o no concluidas en la Universidad Loyola Andalucia o en otra universidad sera equiva-
lente a la calificacién obtenida en la materia o asignatura que ha dado origen al reconocimiento. En caso necesario,
se realizara la media ponderada por créditos cuando varias materias o asignaturas conlleven el reconocimiento de
una, o varias, en la titulacion de destino.

5. Si la certificacion aportada por el o la estudiante en su solicitud de reconocimiento contemplara Unicamente califi-
cacion literal en la materia o asignatura objeto de la solicitud, a dicha calificacion se asignara la calificacion numérica
estandar que corresponda, en aplicacion de las Normas sobre calificaciones que rigen en esta Universidad.

6. Las asignaturas que resulten reconocidas en razén de la experiencia profesional o laboral acreditada no incor-
poraran calificacién, por lo que sus créditos no computaran a efectos de baremacién del expediente (Art. 6.3 RD
861/2010).

7. Los estudios universitarios extranjeros seran susceptibles de reconocimiento siempre que se acredite la oficialidad
de los mismos o, en su defecto, el caracter oficial o acreditado de la universidad o institucién de educacion superior
de que se trate.

8. Los estudios que se impartan mediante convenios establecidos con otras universidades, bien sean de movilidad
o de formacion conjunta, a efectos de reconocimiento se ajustaran a lo establecido en dichos convenios, salvo que
contravinieran alguna de las estipulaciones de esta Normativa o no fueran acordes a las directrices establecidas en
el RD 1393/2007. Por lo tanto, el reconocimiento de los créditos cursados en programas de movilidad, se regira por
el acuerdo previo establecido en el titulo de Master correspondiente.

9. Los créditos cursados y superados por los y las estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconoci-
miento en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢ reconocidosg, -que,
por lo tanto, no han sido cursados en la titulacion en la que son objeto de reconocimiento- no podran ser utilizados
para posteriores reconocimientos.

10. El nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral no podra ser superior, en su
conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
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11. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de re-
conocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
tos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial
(Art. 6.4 RD 861/2010).

12. El conjunto de créditos reconocidos en una titulacion no podré exceder el 75 % del total de créditos exigidos para
la obtencion del titulo, a excepcién de las situaciones que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de las
tablas de adaptacion que figuen en la Memoria de Verificacion del titulo.

13. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran automaticamen-
te los créditos de los médulos y materias definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse
superado integramente un determinado médulo o materia, el reconocimiento se llevara a cabo, segun el caso, por
materias o asignaturas, en funcién de las competencias y conocimientos asociados expresamente a las mismas.

Articulo 5. Criterios especificos de reconocimiento

1. Se podran reconocer asignaturas, tanto obligatorias como optativas, a partir de la adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos, bien a través de otras materias o ensefianzas de nivel similar cursadas por el estu-

diante o bien a través de la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en las asignaturas de la titu-

lacién que se cursa, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

2. Las Précticas Externas o Practicum que figuren con ese caracter en los planes de estudios universitarios oficiales
podréan ser objeto de reconocimiento, en razén a su adecuacion a las competencias exigidas en el titulo al que se ac-
cede, y en el nimero de créditos méximo establecido para éste.

3. Los Trabajos Fin de Master, al estar orientados a la evaluacion del conjunto de competencias asociadas al res-
pectivo titulo, no podran ser objeto de reconocimiento (Art. 6.3 RD 861/2010).

4. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versidad Loyola Andalucia, mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones
de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se derive del convenio académico correspondiente, acorde
con las directrices establecidas en el RD 1393/2007.

Articulo 6. Competencia

1. La autoridad competente para actuar en materia de reconocimiento de créditos en la Universidad Loyola Andalu-
cia es el Rector y, por delegacion, el Secretario o Secretaria General de la Universidad. La gestién académica de los
reconocimientos compete a la Comisiéon de Reconocimientos de la Universidad.

2. La Comisién de Reconocimientos de la Universidad Loyola Andalucia sera nombrada por el Consejo de Gobierno
a propuesta del Rector.

3. Las funciones de la Comisién de Reconocimientos seran:
a) Emitir informe sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas por cada uno de los centros

b) Crear las condiciones para que los y las estudiantes dispongan de la informacién necesaria para solicitar el reco-
nocimiento.

c¢) Elaborar una base documental a partir de los informes emitidos, tanto en sentido favorable como desfavorable,
con el fin de aplicar criterios equivalentes y mantenerla actualizada. En ellas se detallaran las asignaturas, origen'y
destino del reconocimiento, con sus créditos, los estudios y la universidad o centro superior en el que se curso, asi
como los criterios de aceptacién y conversién en créditos de la experiencia laboral o profesional aplicados.

d) Proponer las modificaciones y mejoras que se estimen necesarias dentro de su &mbito de actuacion.

Ill. Transferencia de créditos

Articulo 7. Definicion

Conforme a lo estipulado en el Articulo 6.2 del RD 1393/2007 y Articulo 6.6. del RD 861/2010, se entiende por trans-
ferencia de créditos la inclusién, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en
la Universidad Loyola Andalucia o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 8. Efectos de la transferencia
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1. En la transferencia de créditos de titulaciones de Master se trasladard la siguiente informacién referida a las en-
sefianzas de procedencia: la(s) Universidad(es), las ensefianzas oficiales de las que proceden y la rama de conoci-
miento a la que éstas se adscriben, en su caso, la denominacién de las materias y/o asignaturas transferidas, el na-
mero de créditos, la calificacién obtenida y el nimero de convocatorias consumidas, siempre que conste en la certifi-
cacion pertinente.

2. En la transferencia de créditos de titulaciones reguladas por anteriores RD se incluiran las informaciones recogi-
das en la certificacion académica oficial de los estudios cursados; y en la transferencia de créditos de titulaciones
cursadas en universidades extranjeras las que consten en el certificado oficial expedido por la autoridad competente.

3. Los créditos transferidos seran incluidos en el expediente académico del estudiante y reflejados, en su caso, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

4. Los créditos transferidos no seran objeto de certificacion al margen del expediente académico abierto con el nue-
Vo ingreso en estudios de Méster.

Disposicion final: Situaciones excepcionales

Las situaciones excepcionales no contempladas en los articulos anteriores seran resueltas por el Secretario o Secre-
taria General, previa presentacion por el interesado o la interesada de la solicitud razonada y suficientemente justifi-
cada, siempre en el marco legislativo universitario.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y préctica de los conocimientos previamente adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisis de casos

Realizacion de trabajos grupales o individuales

Lecturay andlisis de documentosy materiales

Elaboracion, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacion.

Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje
auténomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento.

Asistenciay participacion en conferencias, charlasy debates.

Estancias en empresa desarrollando funciones'y taress.

Elaboracion del informe semanal y/o 0 memoria de précticas.

Tutorias universitarias de seguimiento de las actividades desarrolladas en la empresay de larealizacion de la memoria de précticas.

Desarrollo del Trabajo Fin de Méster y redaccion de lamemoria del proyecto.

Tutoria de Seguimiento del Trabajo Fin de Méaster

Elaboracion de portfolio personal a partir de los conocimientosy competencias adquiridos

53 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en € alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcidn: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer €l aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en précticaen el gercicio real de su trabgjo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
exémenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
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3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Proposito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

Actividades de progresiva inmersién/ observacion en la préctica educativa. Descripcidn: Asistencia como observador alos procesos
completos del ciclo educativo, desde la programacién ala evaluacion. Proposito 1: aprender a partir de la observacion del trabajo
realizado por €l docente. Propdsito 2: fomentar laimplicacion del alumno en el conjunto de actividades desarrolladas en un centro
educativo.

Actividades de intervencion docente. Descripcion: participacion en procesos completos del ciclo educativo: programacion, disefio,
preparacion de clases, docenciay evaluacion. Propésito: poner en préctica los conocimientos adquiridos y entrenar, de forma
progresiva, las habilidades y competencias desarrolladas alo largo de laformacion.

Asistencia alacelebracion de Tutorias docentes. Descripcion: acompafiamiento a profesor del centro docente en la celebracion de
tutorias con alumnos y/o padres. Propésito: aprender a partir de la observacion del trabajo realizado por € docente, en particular en
relacion alas habilidades comunicativas, larelacion interpersonal y lainteligencia emocional

Tutorizacién por parte del profesorado del centro docente. Descripcion: Seguimiento, asesoramiento y evaluacion del trabajo
realizado por el alumno, tanto en el disefio y preparacion del material pedagdgico como en el gjercicio préactico de la actividad
docente. Propdsito: mejorar €l desempefio docente del alumnado

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de gjercicios y problemas realizadas durante €l periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de cuestiones tedricas, gjerciciosy problemas al final del periodo lectivo

Evaluacion por parte del Tutor/a Profesional del trabajo desarrollado en las précticas, teniendo en cuentalaimplicacion y
motivacion en el trabajo, la proactividad, la contribucion, la capacidad para adaptarse y su comportamiento ético y deontol égico.

Autoevaluacion del estudiante sobre su desempefio.

Evauacion del informe semanal y/o de la memoria de practicas evaluado por € Tutor/a Académico asignado/a.

Evaluacion por € tribunal del Trabajo Fin de Méster.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacion.

55NIVEL 1: Genérico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizajey desarrollo de la personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Afrontar situaciones de conflicto entre personas y grupos con actitudes positivas y constructivas, reflexionando sobre |as situaciones, defendiendo con habilidad y estrategia sus posiciones y conciliando puntos de vista discre-
pantes

Identificar correctamente | os conocimientos aplicables a cada situacion paralatoma de decisiones.

Analizar, resolver y tomar decisiones en casos précticos basados en situaciones reales.

Entender como se produce el desarrollo evolutivo del alumnado y de sus relaciones sociales.

Conocer |a educacion por competenciasy sus principales caracteristicas

Identificar los aspectos que diferencian los procesos de ensefianzay aprendizaje.

Desarrollar propuestas docentes con orientacion ala personalizacion de la ensefianzay que contemplen la diversidad de capacidades y ritmos de aprendizaje.
Aplicar los principios de la neurocienciaen el desarrollo de propuestas educativas, asi como su relacién con lasinteligencias multiples.

Integrar en los procesos de ensefianza-aprendizaje el entrenamiento de habilidades comunicativasy socialesy el trabajo sobre la educacién emocional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El desarrollo evolutivo del alumnado de educacién secundariay sus contextos sociales.
. Elementos que potencian o dificultan el proceso de ensefianzay aprendizaje.

. Procesos de aprendizaje y neurociencia.

. Aprendizajey desarrollo por competencias.

. Personalizacion e individualizacion del proceso de aprendizaje.

. Desarrollo de lasinteligencias mdltiples.

. Habilidades comunicativas, socialesy educacion emocional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Resolucion de problemas. Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CGL17 - Tratamiento de conflictos y negociacion: tratar y resolver |as diferencias que surgen entre personasy /o0 grupos en cual quier
tipo de organizacion.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGO4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGOE5 - Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, 1a educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - |dentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES5 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evolutivas, psico-educativas'y culturales que contextualizan €l
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |os procesos de ensefianza ¢aprendizaje.
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CES6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol dgicas y sus hallazgos cientificos.

CET7 - Definir las variables psicol égicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CES8 - Comprender y valorar ladiversidad en € alumnado seglin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar |os factores psicol égicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion asu realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y andlizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 8 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 16 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisis de 8 100
casos

Realizacion de trabajos grupales o 16 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos'y 12 0
materiales

Estudio personal a partir de material 32 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Tutorias y seguimiento.

Asistenciay participacion en conferencias, |4
charlasy debates.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcidn: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer €l aprendizaje basado en la
experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en practicaen el gercicio real de su trabgjo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.
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Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de dénde parte cada alumno. Propésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Propésito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de [ 0.0 40.0

una memoria o trabajo de profundizacion.

NIVEL 2: Procesosy contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer c6mo se organiza un centro educativo y la documentacién necesaria para su funcionamiento.

Manejar los fundamentos bésicos de | os sistemas de gestion de calidad y actuar de acuerdo con sus principios.

Conocer cémo es un centro educativo, |as distintas culturas escolares y latipologia de centros.

Atender aladiversidad anivel individual y grupal.

Ser capaz de utilizar recursos y estrategias para desarrollar una accion tutorial que atienda al aumno en lo académico, lo personal y lo profesional.
Saber gestionar lasrelaciones y conflictosen el aulay fuerade ella.

Afrontar retos dificiles en situaciones cambiantes y novedosas sin que se vea afectado su alto nivel de efectividad

Mantener el dinamismo y energia para seguir realizando |as tareas en situaciones de presion de tiempo, desacuerdo y dificultades

Afrontar situaciones de conflicto entre personas y grupos con actitudes positivas y constructivas, reflexionando sobre |as situaciones, defendiendo con habilidad y estrategia sus posiciones'y conciliando puntos de vista discre-
pantes

Adoptar acciones orientadas al aprendizaje personal y profesional paratodalavida

Ser capaz de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabgjo.

55.1.3 CONTENIDOS

El sistema educativo espafiol y su evolucion hastala actualidad.
. Tipologiade centros. Piblicos, Concertadosy Privados. Caracteristicas y funcionamiento.
Concepto de cultura escolar y conocimiento de |os centros educativos.
Sistema de gestion calidad y organizacion de un centro educativo por procesosy objetivos. Mejora continua.
Gestion del aulay resolucion de conflictos: herramientasy recursos para el docente.
Sentido y funcionamiento de un departamento de orientacién. Papel del tutor en la orientacion académica, personal y profesional. La gestion emocional através
de laaccion tutorial. Recursos en la accion tutorial.
. Atencién aladiversidad. Principal es actuaciones aimplementar en un centro educativo.
L os procesos de comunicacion e interaccion en el aulay en el centro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y légico.

CG14 - Resistenciay adaptacion al entorno: Afrontar situaciones criticas del entorno psicosocial, manteniendo un estado de
bienestar y equilibrio fisico y mental que permite ala persona seguir actuando con efectividad.

CG17 - Tratamiento de conflictos y negociacion: tratar y resolver las diferencias que surgen entre personas'y /o grupos en cual quier
tipo de organizacion.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGOE5 - Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, 1a educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGQ7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGO8 - Diseflar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacidny cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CGO9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con aplicacion
alos centros de ensefianza.

CGO10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion
con larealidad social de cada época.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer laevolucion histéricadel sistema educativo en nuestro pais.
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CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en €l centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacién emocional, en valoresy formacion ciudadana.

CE16 - Participar en la definicidn del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

CE17 - Situar la practica educativay de la profesién docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histérico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por |os procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CEZ18 - Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacién de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas ala definicion y realizacion de un proyecto educativo ajustado a
entorno y alaculturadel centroy comprometido con su progreso 'y mejora.

CE19 - Conocer y andlizar laidiosincrasia de centros y aulas de cara a proponer actuaciones parala gestion de la convivencia que
faciliten el aprendizaje, €l desarrollo personal emocional y la adquisicion de valores civicos.

CE20 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el gercicio delafuncion tutorial del profesorado de
Educacidn Secundariay €l acompafiamiento personalizado del alumnado que requiere dicha funcion.

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas alos
docentes en su rol de tutores, y en colaboracién con los Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir &l conocimiento, |as destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento pedagégico delas TICsen la
funcion docente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 10 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo 'y 20 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 10 100
casos

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 15 0
materiales

Estudio personal a partir de material 40 0

recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Tutorias y seguimiento.

Asistenciay participacion en conferencias, |5
charlasy debates.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética relacionada con lamateria, de forma practicay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo
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metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en € alumnado de las competencias cognitivas

y procedimentales de la materia.

Dindmicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer €l aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en practicaen el gercicio real de su trabgjo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabajo.

Evaluacion diagnostica. Descripcion: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propésito: identificar las

carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Propdsito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad

profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

30.0

70.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo

0.0

70.0

Autoevaluacion del estudiante sobre su
desempefio.

0.0

20.0

Elaboracion, presentacion y evaluacion de
unamemoria o trabajo de profundizacién.

0.0

NIVEL 2: Sociedad, familiay educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el lenguaje y en lajustificacion de los argumentos utilizados, adaptandose al publico objetivo.
Ser capaz de argumentar, discutir y defender las conclusionesy planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

Mantener el dinamismo y energia para seguir realizando las tareas en situaciones de presion de tiempo, desacuerdo y dificultades.

Afrontar retos dificiles en situaciones cambiantes y novedosas sin que se vea afectado su ato nivel de efectividad.

Entender laevolucion y transformacion del concepto de familiay su implicacion en la educacion.

Conocer las principales caracteristicas de la culturay sociedad actual.

Desarrollar en su actividad docente iniciativas basadas en los principios de la educacién en valores.

Saber articular y encontrar puntos de encuentro y relacion entre laescuelay lafamilia.

Introducir en su préctica profesional los principios de igualdad y respeto alos derechos y libertades.

Ser sensible alas necesidades del alumnado més desfavorecido.

55.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis delasociedad actual: la nueva configuracion familiar. Distintos model os educativos familiares y su influencia en la educacién.
. Culturaescolar y familiar.

. El papel de la educacion en la sociedad actual.

. Transformar el mundo de hoy através de la educacion en valores.

. Escuelay familia: Comunicacion y relaciones

. Laorientacion familiar desde el centro educativo.

. Principiosy valores éticos en la educacion en el respeto de los derechosy libertadesy en laigualdad y no discriminacion

. Educacion inclusiva e integracion. Principios bésicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Resistenciay adaptacion a entorno: Afrontar situaciones criticas del entorno psicosocial, manteniendo un estado de
bienestar y equilibrio fisico y mental que permite ala persona seguir actuando con efectividad.

CG15 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empéticay através de
laexpresion claray asertiva de lo que piensay/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CGL17 - Tratamiento de conflictos y negociacion: tratar y resolver |as diferencias que surgen entre personasy /o grupos en cualquier
tipo de organizacion.

CGOE5 - Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGO8 - Diseflar y realizar actividades formales'y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciony cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CGOL11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal,
académicay profesional de sus hijos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE23 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay la comunidad, tanto enla
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion en €l respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CE24 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en laformacion del alumnado.

CE27 - Conocer y comprender el papel educativo de lafamiliay su interaccion con el entorno escolar.

CE28 - Analizar laimportancia educativade laescuelay €l poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con
otros contextos educadores de | os adolescentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 6 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 12 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisisde 6 100
casos

Realizacion de trabajos grupales o 12 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos'y 9 0
materiales

Estudio personal a partir de material 24 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Asistenciay participacion en conferencias, |3 0
charlasy debates.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades préacticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacién de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de | os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia, de forma préacticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propdsito: Desarrollo en e alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional parala que se forma. Propdsito: fortalecer el aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que e alumno tendra que poner en practica en el gjercicio real de su trabajo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
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ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre

supervision y seguimiento del trabgjo.

e estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

profesional

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Prop6sito: facilitar €l desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer €l uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

30.0

70.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo

0.0

70.0

Autoevaluacion del estudiante sobre su
desempefio.

0.0

20.0

Elaboracion, presentacion y evaluacion de
una memoria o trabajo de profundizacién.

0.0

55NIVEL 1: Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complemento de formacion disciplinar en la especialidad de Dibujo, Imagen y Artes Gréficas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes gréficas
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el valor formativo y cultural de las materias rel acionadas con la ensefianza de la especialidad Dibujo, Imagen y Artes Gréficas

Conocer los contenidos curriculares de tales materias que se cursan en la ESO, Bachillerato y los ciclos formativos de grado medio y superior

Conocer los desarrollos recientes del conocimiento en el &rea de la especialidad Dibujo, Imagen y Artes Gréficas, junto con las perspectivas actuales para poder transmitir una vision dinamica de tales conocimientos
Usar temas de actualidad que pongan de manifiesto larelevancia de la especialidad Dibujo, Imagen y Artes Gréficas en el desarrollo socia y en nuestras vidas cotidianas

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente los objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo a las dificultades realizando |os gjustes oportunos

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamaneraviabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.

Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias'y riesgos.

Generar y transmitir nuevas ideas o genera aternativas innovadoras a | os problemas o situaciones que se le plantean

55.1.3 CONTENIDOS

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Gréficas:

Papel del dibujo, laimagen y las artes gréficas en la sociedad de hoy.

El dibujo, laimagen y las artes gréficas aplicadas alarealidad y alavida

Desarrollos profesionales basados en la especialidad Dibujo, Imagen y Artes Gréficas.
Laensefianza de Dibujo, Imagen y Artes Gréficas en lalegislacion de educacion secundaria.
Estructuray marco Juridico de la Formacién Profesional

Organizacion y estructura de ciclos formativos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y ldgico.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, ltdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay origina en un contexto dado.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional
seincluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.
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CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - En €l caso de |a orientacién psicopedagdgicay profesional, conocer |os procesos y recursos parala prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 12 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo 'y 24 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 12 100
casos

Lecturay andlisis de documentos y 18 0
materiales

Estudio personal a partir de material 48 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 6

Asistenciay participacion en conferencias, |6
charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |24 0
de los conocimientos y competencias
adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materiamotivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de l0s procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dindmicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional parala que se forma. Proposito: fortalecer el aprendizaje basado en la
experiencia, entrenando las habilidades y competencias que €l alumno tendra que poner en préctica en el gjercicio real de su trabajo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica
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Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre

supervision y seguimiento del trabajo.

el estudiante y €l profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

Evaluacion diagnostica. Descripcion: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Proposito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

profesional

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Propdsito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer €l uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

30.0

70.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo

0.0

70.0

Autoevaluacion del estudiante sobre su
desemperio.

0.0

20.0

Elaboracion, presentacion y evaluacion de
unamemoria o trabajo de profundizacién.

0.0

40.0

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las mat

erias en la especialidad de Dibujo, Imagen y Artes Gréficas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes gréficas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer objetivosy prioridades, planificay cumple la planificacion en

Establecer objetivosy prioridades, planificay cumple lo planificado en el

€l corto plazo (cada dia, cada semana).

tiempo compartido con otros
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Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Ser capaz de manejar las diferentes TICS para aumentar su productividad

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente los objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo a las dificultades realizando |os gjustes oportunos.

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamanera viabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias y riesgos.

Estar motivado por mejorar lacalidad del trabajo y la consecucién de logros

Tener método en su actuacion y revisarlo sisteméticamente.

Profundizar en los trabajos que realiza

Generar y transmitir nuevas ideas o plantear alternativas innovadoras a los problemas o situaciones que se le plantean

Buscar y proponer nuevos métodos (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

Conoacer los principios bésicos de la ensefianzay aprendizaje de |a especialidad

Saber elaborar el curriculo delamateriay disefiar las programaciones didécticas correspondientes alos contenidos

Saber seleccionar los recursos didécticos y metodol 6gicos para la ensefianzay aprendizaje de |a especiaidad

Implementar metodol ogias que impliquen activamente al alumnado y potencien el aprendizaje basado en la experiencia

Motivar al alumnado para el gusto y apreciacion por la especialidad

Incorporar al proceso de ensefianzay aprendizaje de |a especialidad |os recursos provenientes de las TIC, las aplicaciones multimediay audiovisuales.
Desarrollar y aplicar técnicas de evaluacion que permitan unavaloracion del esfuerzo redizado y el aprendizaje adquirido al tiempo que estimulen el refuerzo positivo en relacion ala evaluacion

Saber extender el &mbito de desarrollo de la especialidad ala vida educativa del centro fueradel aula

55.1.3 CONTENIDOS

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Gréficas:

Didécticade Dibujo, Imagen y Artes Gréficas

Desarrollos y enfoques didécticos de Dibujo, Imagen y Artes Gréficas

Laimagen como lenguaje desde una perspectiva didactica.

Metodologias activas y participativas para el aprendizaje de Dibujo, Imagen y Artes Gréficas.

Sri ncipios fundamental es para la elaboracion del curriculo de lamateriay el disefio de unidades didécticas. Seleccion, organizacién y secuenciacion de conteni-
os.

Uso de herramientas informéticas, recursos TIC y metodologias basadas en el uso de imagen, sonido y aplicaciones multimedia en la ensefianza de Dibujo, Ima-

geny Artes Gréficas

Aportacion de valor en un centro através de lamateria Dibujo, Imagen y Artes Gréficas

Técnicas de evaluacion del aprendizaje de Dibujo, Imagen y Artes Gréficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de la actividad "Elaboracién de portfolio personal a partir de los conocimientos y competencias adquiridos"”, el alumno aprendera a elaborar la
documentacion necesaria para el disefio de la asignatura de la especialidad y el ejercicio de la docencia de la misma, tales como: programaciones di-
décticas, unidades didacticas o cuadernos / diarios del profesor, u otros materiales que, desde una perspectiva de innovaciéon docente, se consideren
apropiados a tal efecto.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y 16gico.

CG2 - Gestion del Tiempo: Distribuir el tiempo de manera ponderada en funcion de las prioridades, teniendo en cuenta los
objetivos personales a corto, medio y largo plazo y las areas personales y profesionales que interesa desarrollar.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CG7 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, IGdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaidesas hasta concretarla en servicio o producto.

CG20 - Orientacion ala calidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada aresultadosy
centrada en la mejora continua.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay original en un contexto dado.
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CG23 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en |os resultados.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CGO4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia).

55.15.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CES35 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE38 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 24 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 48 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 24 100
casos

Lecturay andlisis de documentos y 36 0
materiales

Estudio personal a partir de material 96 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutorias y seguimiento. 12

Asistenciay participacion en conferencias, | 12

charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |48 0
de los conocimientos y competencias

adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia, de forma préacticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en € alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinédmicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer €l aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en practicaen el gercicio real de su trabgjo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcidn: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

Evaluacion diagnostica. Descripcion: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Proposito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Propdsito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer €l uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desemperio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de [ 0.0 60.0

unamemoria o trabajo de profundizacién.

NIVEL 2: Innovacion docente eintroduccion a la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoacer los principios basicos de las metodol ogias activas de aprendizaje y saber aplicarlos alas materias de su especialidad.

Identificar |os problemas relativos ala ensefianzay el aprendizaje de las materias de su especialidad.

Conocer losindicadores de calidad sobre la actividad docente, los contenidos seleccionados, los materiales de aprendizaje utilizados y |os sistemas de eval uacién empleados en |os procesos de ensefianza-aprendizaje
Estar sensibilizado alaimplementacion de buenas practicas docentes en el desarrollo de su actividad docente

Estar abierto al conocimiento e intercambio de buenas précticas educativas con otros centros docentes

Saber inculcar en el alumnado la culturadel emprendimiento

Saber disefiar y desarrollar proyectos de investigacion orientados a lainnovacion docente o alaresolucién de problemas dentro del &rea de cienciay tecnologia
Conocer y aplicar las herramientas de recogiday tratamiento de datos en investigacion y evaluacion educativa

Identificar correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion paralatoma de decisiones.

Analizar, resolver y tomar decisiones en casos practicos basados en situaciones reales

Establecer relaciones y realizar una sintesis personal de |os conocimientos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.
Interesarse por aclarar sus dudas.

Ser capaz de manejar |as diferentes TICS para aumentar su productividad

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente los objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo a las dificultades realizando |os gjustes oportunos

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamaneraviabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad
Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias y riesgos.

Estar motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros.

Tener método en su actuacion y revisarlo sisteméticamente

Profundizar en los trabajos que redliza

Generar y transmitir nuevas ideas o generar alternativas innovadoras alos problemas o situaciones que se le plantean

Buscar y proponer nuevos métodos (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos)

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

55.1.3 CONTENIDOS

Buenas précticas educativas en |os centros educativos del siglo XXI.

Identificadores de calidad docente

Nuevas metodol ogias activas aplicadas a la ensefianza

Adaptacion metodolégica alarealidad del contexto educativo.

El papel delainnovacién en lamejorade los procesos de ensefianza-aprendizaje. Propuestas de innovacién docente y aplicacion en el aula.
Emprender en educacion. Mejora continuay apertura de horizontes educativos.

Lainvestigacion educativa como iniciativa de formacion docente.

Métodos y técnicas de investigacion en educacion.

Disefio de proyectos de investigacion educativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y l6gico.

CG3 - Resolucién de problemas. Identificar, analizar y definir los el ementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva

CGE5 - Orientacién a aprendizaje: utilizar €l aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo perseguido, a partir
del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la concienciadel aprendizaje mismo (relacionando la nueva informacion
con |los esquemas mentales previosy la utilizacion del nuevo esquema mental generado).

CG7 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacidn (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, ltdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG20 - Orientacion alacalidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada a resultadosy
centrada en la mejora continua.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nuevay original en un contexto dado.

CG23 - Innovacion: dar unarespuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacin docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGOs3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CGO4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGO8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especiaidades integradas en €l area correspondiente.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CEA42 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA43 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativasy ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposiciones del profesor en clases 12 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 24 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 12 100
casos

Realizacion de trabajos grupales o 24 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 18 0
materiales

Estudio personal a partir de material 48 0

recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 6

Asistenciay participacion en conferencias, |6
charlasy debates.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética relacionada con lamateria, de forma practicay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propdsito: Desarrollo en € alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que e alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional parala que se forma. Propdsito: fortalecer el aprendizaje basado en la
experiencia, entrenando las habilidades y competencias que €l alumno tendra que poner en practica en el gjercicio real de su trabajo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabgj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacidn académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabgjo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcién: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Propésito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer €l uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |0.0 40.0

una memoria o trabajo de profundizacion.

NIVEL 2: Complemento de formacion disciplinar en la especialidad de Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mateméticas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el valor formativo y cultural de las materias relacionadas con la ensefianza de |a especialidad de Mateméticas

Conocer |os contenidos curricul ares de tales materias que se cursan en la ESO, Bachillerato y los ciclos formativos de grado medio y superior

Conocer los desarrollos recientes del conocimiento en el &rea de la especialidad de Mateméticas, junto con |as perspectivas actuales para poder transmitir una vision dinémica de tales conocimientos
Usar temas de actualidad que pongan de manifiesto |larelevancia de la especiaidad de Mateméticas en el desarrollo social y en nuestras vidas cotidianas

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente los objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo a las dificultades realizando |os gjustes oportunos

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamanera viabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.

Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias y riesgos.

Generar y transmitir nuevas ideas o genera aternativas innovadoras alos problemas o situaciones que se le plantean

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Papel de las Mateméticas en la sociedad de hoy.

36/118

csv: 153064524289469360833056



Identificador : 4314872

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

- Las Matematicas aplicada a la realidad y a la vida.
- Desarrollos profesionales basados en la especialidad Matematicas.

- La ensefianza de las Matematicas en la legislacion educativa de secundaria, bachillerato y ciclos formativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y légico.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, lGdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaidesas hasta concretarla en servicio o producto.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay original en un contexto dado.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didéacti cos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGOs3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - En €l caso de la orientacién psicopedagégicay profesional, conocer |os procesos y recursos parala prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia, 1os procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 12 100
teorico-expositivas.
Resolucion de gjercicios de ensayo y 24 100
préctica de |os conoci mientos previamente
adquiridos.
Lecturay andlisis de documentos y 18 0
materiales
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Estudio personal a partir de material 48 0
recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 6

Asistenciay participacion en conferencias, |6

charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |24 0
de los conocimientos y competencias

adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcidn: recreacion de situaciones reales en las que €l alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer €l aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en practicaen el gercicio real de su trabgjo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

Evaluacion diagnostica. Descripcion: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propoésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual . Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Proposito: facilitar €l desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer €l uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
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gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de [ 0.0 40.0
una memoria o trabajo de profundizacion.

NIVEL 2: Complemento de formacion disciplinar en la especialidad de Biologia y Geologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay Geologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el valor formativo y cultural de las materias rel acionadas con la ensefianza de la especialidad de Biologiay Geologia

Conocer los contenidos curricul ares de tales materias que se cursan en la ESO, Bachillerato y los ciclos formativos de grado medio y superior

Conocer los desarrollos recientes del conocimiento en el &rea de la especialidad de Biologiay Geologia, junto con las perspectivas actuales para poder transmitir unavision dinamica de tales conocimientos
Usar temas de actualidad que pongan de manifiesto larelevancia de la especiaidad de Biologiay Geologia en el desarrollo social y en nuestras vidas cotidianas

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente los objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo a las dificultades realizando |os gjustes oportunos

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Planificar el trabgjo individual y/o grupal de unamanera viabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.

Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias'y riesgos.

Generar y transmitir nuevas ideas o genera alternativas innovadoras alos problemas o situaciones que se le plantean

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Papel delaBiologiay Geologia en la sociedad de hoy: percepcion e impacto social real.

. LaBiologiay Geologia aplicadas alarealidad y alavida: el Medio ambiente desde |a perspectiva del tiempo geol6gico; El sistema Tierra, interaccionesen la
geo-biosfera; laimportancia de la biodiversidad; |a revolucion genética.

. Desarrollos profesional es basados en |a especialidad Biologiay Geologia

. Laensefianza de Biologia y Geologia en lalegislacion educativa de secundaria, bachillerato y ciclos formativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y légico.
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CG6 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, ltdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nuevay original en un contexto dado.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l
cuerpo de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer e valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - En €l caso de la orientacién psicopedagdgicay profesional, conocer |os procesos y recursos parala prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 12 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 24 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 12 100
casos

Lecturay andlisis de documentosy 18 0
materiales

Estudio personal a partir de material 48 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 6

Asistenciay participacion en conferencias, |6
charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |24 0
de los conocimientos y competencias
adquiridos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia, de forma préacticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en € alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinédmicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer €l aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en practicaen el gercicio real de su trabgjo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcidn: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

Evaluacion diagnostica. Descripcion: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Proposito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Propdsito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer €l uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Complemento de formacion disciplinar en la especialidad de Economia, Empresay Comercio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia, Empresay Comercio

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el valor formativo y cultural de las materias relacionadas con la ensefianza de la especialidad de Economia, Empresay Comercio.

Conocer los contenidos curriculares de tales materias que se cursan en la ESO, Bachillerato y los ciclos formativos de grado medio y superior

Conocer los desarrollos recientes del conocimiento en el &rea de la especialidad de Economia, Empresay Comercio, junto con las perspectivas actuales para poder transmitir unavision dindmica de tales conocimientos
Usar temas de actualidad que pongan de manifiesto larelevancia de la especialidad de Economia, Empresay Comercio en el desarrollo social y en nuestras vidas cotidianas

Establecer objetivos y metas, planificar su consecucion y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente |os objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo alas dificultades realizando |os gjustes oportunos

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Planificar el trabgjo individual y/o grupal de unamanera viabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.

Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias y riesgos.

Generar y transmitir nuevas ideas o genera alternativas innovadoras alos problemas o situaciones que se le plantean

5.5.1.3 CONTENIDOS

Papel de la Economia, laEmpresay el Comercio en la sociedad de hoy: revision histérica, social y cultural.
LaEconomia, laEmpresay el Comercio aplicadaalareaidady alavida
Desarrollos profesional es basados en la especialidad Economia, Empresay Comercio: salidas profesionalesy mercado de trabajo.
La ensefianza de Economia, Empresay Comercio en lalegislacion educativa de educacion secundaria.
Estructuray marco Juridico de la Formacién Profesional
. Organizacion y estructura de ciclos formativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y 16gico.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, lGdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay origina en un contexto dado.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l
cuerpo de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - En €l caso de la orientacion psicopedagogicay profesional, conocer 10s procesos y recursos para la prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 12 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 24 100
préctica de | os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 12 100
casos

Lecturay andlisis de documentos'y 18 0
materiales

Estudio personal a partir de material 48 0

recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento.

Asistenciay participacion en conferencias, 6
charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |24 0
de los conocimientos y competencias
adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas). Descripcién: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicion de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en € alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer €l aprendizaje basado en la
experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en précticaen el gercicio real de su trabgjo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
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y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidn e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabgjo.

Evaluacién diagnostica. Descripcion: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propoésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Prop6sito: facilitar €l desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer €l uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |0.0 40.0

una memoria o trabajo de profundizacion.

NIVEL 2: Complemento de formacion disciplinar en la especialidad de Fisicay Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Fisicay Quimica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el valor formativo y cultural de las materias relacionadas con la ensefianza de la especialidad de Fisicay Quimica

Conocer los contenidos curriculares de tales materias que se cursan en la ESO, Bachillerato y los ciclos formativos de grado medio y superior

Conocer los desarrollos recientes del conocimiento en el &rea de la especialidad de Fisicay Quimica, junto con |as perspectivas actuales para poder transmitir una vision dinamica de tales conocimientos
Usar temas de actualidad que pongan de manifiesto larelevancia de la especialidad de Fisicay Quimicaen el desarrollo social y en nuestras vidas cotidianas

Establecer objetivos y metas, planificar su consecucion y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente |os objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo alas dificultades realizando |os gjustes oportunos

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamanera viabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.

Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias y riesgos.

Generar y transmitir nuevas ideas o genera alternativas innovadoras alos problemas o situaciones que se le plantean

5.5.1.3 CONTENIDOS

Papel delaFisicay laQuimicaen lasociedad de hoy: interdisciplinariedad; relaciones entre ciencia, tecnologiay sociedad.
LaFisicay laQuimicaaplicadaalarealidad y alavida: latransferenciadel conocimiento. Fenémenos fisico-quimicosy dispositivos técnicos en lavida cotidia-
na. El problema energético.
Desarrollos profesionales basados en la especialidad Fisicay Quimica: el papel delaFisicay Quimicaen el desarrollo de nuevos materialesy de las nuevas tec-
nologias.

. Laensefianza de Fisicay Quimica en lalegislacion educativa de educacion secundaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y légico.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, ltdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupales con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nuevay original en un contexto dado.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

45/118

csv: 153064524289469360833056



Identificador : 4314872

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - En €l caso de |a orientacién psicopedagdgicay profesional, conocer |os procesos y recursos parala prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 12 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo 'y 24 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 12 100
casos

Lecturay andlisis de documentos y 18 0
materiales

Estudio personal a partir de material 48 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 6

Asistenciay participacion en conferencias, |6
charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |24 0
de los conocimientos y competencias
adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materiamotivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de l0s procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dindmicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional parala que se forma. Proposito: fortalecer el aprendizaje basado en la
experiencia, entrenando las habilidades y competencias que €l alumno tendra que poner en préctica en el gjercicio real de su trabajo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica
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Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre

supervision y seguimiento del trabajo.

el estudiante y €l profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

Evaluacion diagnostica. Descripcion: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Proposito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

profesional

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Propdsito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer €l uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

30.0

70.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo

0.0

70.0

Autoevaluacion del estudiante sobre su
desemperio.

0.0

20.0

Elaboracion, presentacion y evaluacion de
unamemoria o trabajo de profundizacién.

0.0

NIVEL 2: Complemento de formacién discipli

nar en la especialidad de L engua extranjera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua extranjera

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el valor formativo y cultural de las materias relacionadas con la ensefianza de |a especialidad de Lengua Extranjera

Conocer los contenidos curriculares de tales materias que se cursan en la ESO, Bachillerato y los ciclos formativos de grado medio y superior
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Conocer los desarrollos recientes del conocimiento en el &rea de la especialidad de Lengua Extranjera, junto con |as perspectivas actuales para poder transmitir una vision dindmica de tales conocimientos
Usar temas de actualidad que pongan de manifiesto |larelevancia de la especiaidad de Lengua Extranjeraen el desarrollo social y en nuestras vidas cotidianas

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente los objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo a las dificultades realizando |os gjustes oportunos

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamanera viabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.

Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias'y riesgos.

Generar y transmitir nuevas ideas o genera aternativas innovadoras alos problemas o situaciones que se le plantean

55.1.3 CONTENIDOS

- Papel delaslenguas extranjeras en la sociedad de hoy: dimension cognitivay social delaslenguasy el lenguaje.
. Laslenguas extranjeras aplicadas alaredidad y alavida: las competencias linglisticas: nivelesy tipologias.

o Factores de aprendizajey uso delal 2.

o Politicas linguisticas, multilingtismo y plurilingtismo.

o Utilidadesy aportaciones al mundo educativo de lalengua extranjeray de su literatura.
. Laensefianza de Lenguas Extranjeras en lalegislacion educativa de educacion secundaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y ldgico.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, lGdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay original en un contexto dado.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l
cuerpo de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE31 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o0 aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - En €l caso de la orientacién psicopedagdgicay profesional, conocer |os procesos y recursos para la prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia, 10s procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposiciones del profesor en clases 12 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 24 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 12 100
casos

Lecturay andlisis de documentos y 18 0
materiales

Estudio personal a partir de material 48 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutorias y seguimiento. 6

Asistenciay participacion en conferencias, |6

charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |24 0
de los conocimientos y competencias

adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética relacionada con lamateria, de forma practicay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propdsito: Desarrollo en e alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que e alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional parala que se forma. Propdsito: fortalecer el aprendizaje basado en la
experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en préctica en el gjercicio real de su trabajo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacidn académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabgjo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad
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Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Prop6sito: facilitar €l desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer €l uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad

profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0

resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |0.0 40.0

una memoria o trabajo de profundizacion.

NIVEL 2: Complemento de formacion disciplinar en la especialidad de Lengua Castellanay Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua Castellanay Literatura

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el valor formativo y cultural de las materias relacionadas con la ensefianza de la especialidad de Lengua Castellanay Literatura

Conocer los contenidos curriculares de tales materias que se cursan en la ESO, Bachillerato y los ciclos formativos de grado medio y superior

Conocer los desarrollos recientes del conocimiento en el &rea de la especialidad de Lengua Castellanay Literatura, junto con las perspectivas actuales para poder transmitir unavision dindmica de tales conocimientos
Usar temas de actualidad que pongan de manifiesto larelevancia de la especiaidad de Lengua Castellanay Literatura en el desarrollo social y en nuestras vidas cotidianas

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente los objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo a las dificultades realizando |os gjustes oportunos

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamaneraviabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.

Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias'y riesgos.

50/118

csv: 153064524289469360833056



Identificador : 4314872

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Generar y transmitir nuevas ideas o genera alternativas innovadoras alos problemas o situaciones que se le plantean

55.1.3 CONTENIDOS

. Lengua espariola, Literatura espafiolay Estrategias de comunicacion y creacion de textos en la sociedad de hoy:

. El uso del lenguaje en contextos. L as condiciones de produccion e interpretacion de | os textos-discursos. Tipologia textual.
. Lalenguay laliteratura aplicadas alarealidad y alavida:

. Desarrollos profesionales basados en la especialidad Lenguay Literatura

. Laensefianzade Lenguay Literaturaen lalegislacion educativa de educacion secundaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y ldgico.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, ltdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nuevay original en un contexto dado.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - En €l caso de la orientacion psicopedagdgicay profesional, conocer 1os procesos y recursos para la prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia, os procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 12 100
tedrico-expositivas.
Resolucion de gjercicios de ensayo y 24 100
préctica de |0s conoci mientos previamente
adquiridos.
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Resolucién de problemasy andlisis de 12 100
casos

Lecturay andlisis de documentos'y 18 0
materiales

Estudio personal a partir de material 48 0

recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 6

Asistenciay participacion en conferencias, 6

charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |24 0
de los conocimientos y competencias

adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en € alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcidn: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer €l aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en précticaen el gercicio real de su trabgjo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de dénde parte cada alumno. Propésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual . Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Prop6sito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

70.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo

70.0

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0
desempefio.

20.0

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |0.0
una memoria o trabajo de profundizacion.

40.0

NIVEL 2: Complemento de formacion disciplinar en la especialidad de Tecnologia y Electrotecnia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologiay Electrotecnia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias y riesgos.

Generar y transmitir nuevas ideas o genera alternativas innovadoras alos problemas o situaciones que se le plantean

Comprender el valor formativo y cultural de las materias relacionadas con la ensefianza de la especialidad de Tenologiay Electrotecnia

Conocer los contenidos curriculares de tales materias que se cursan en la ESO, Bachillerato y los ciclos formativos de grado medio y superior

Perseguir eficientemente |os objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo alas dificultades realizando |os gjustes oportunos

Conocer los desarrollos recientes del conocimiento en el &rea de la especialidad de Tecnologiay Electrotecnia, junto con las perspectivas actuales para poder transmitir unavision dinamica de tales conocimientos

Usar temas de actualidad que pongan de manifiesto larelevancia de la especialidad de Tecnologiay Electrotecniaen el desarrollo social y en nuestras vidas cotidianas

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamanera viabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.

55.1.3 CONTENIDOS

. Papel delaTecnologiay la Electrotecnia en la sociedad de hoy.

. LaTecnologiay laElectrotecniaaplicadas alarealidad y alavida

. Desarrollos profesionales basados en |a especialidad Tecnologiay Electrotecnia

. Laensefianza de Tecnologiay Electrotecnia en lalegislacion de educacion secundaria.
. Estructuray marco Juridico de la Formacion Profesional
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. Organizacion y estructura de ciclos formativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y ldgico.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, lGdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay original en un contexto dado.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacin docente correspondiente, asi como €l
cuerpo de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como laorientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE31 - Conocer contextosy situaciones en que se usan 0 aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - En €l caso de la orientacién psicopedagdgicay profesional, conocer |os procesos y recursos parala prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 12 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 24 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisisde 12 100
casos

Lecturay andlisis de documentos y 18 0
materiales

Estudio personal a partir de material 48 0
recopilado y de |as actividades realizadas
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dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autonomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento.

Asistenciay participacion en conferencias, |6
charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |24 0
de los conocimientos y competencias
adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccidn magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades préacticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcidn: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacién y role playing. Descripcidn: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer €l aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en précticaen el gercicio real de su trabgjo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de dénde parte cada alumno. Propdésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Proposito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas a final del periodo
lectivo
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Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desemperio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |0.0 40.0
una memoria o trabajo de profundizacion.

NIVEL 2: Complemento de formacion disciplinar en la especialidad de | nformética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Informética

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el valor formativo y cultural de las materias relacionadas con la ensefianza de la especialidad de Informética

Conocer los contenidos curriculares de tales materias que se cursan en la ESO, Bachillerato y los ciclos formativos de grado medio y superior

Conocer los desarrollos recientes del conocimiento en el &rea de la especiaidad de Informética, junto con las perspectivas actuales para poder transmitir una visién dindmica de tales conocimientos
Usar temas de actualidad que pongan de manifiesto |arelevancia de la especiaidad de Informéticaen el desarrollo social y en nuestras vidas cotidianas

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente |os objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo alas dificultades realizando |os ajustes oportunos

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir los resultados en el tiempo previsto

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamanera viabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabgjo organizado en tiempo y calidad.

Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias'y riesgos.

Generar y transmitir nuevas ideas o genera aternativas innovadoras a | os problemas o situaciones que se le plantean

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Papel de Lainformética en la sociedad de hoy: lenguajes de programacion, base de datos, sistemas operativos, hardware y redes.

. Lainforméticaaplicadaalarealidad y alavida: Papel delainforméticaen el desarrollo y soporte a oras disciplinas y tecnologias.
. Desarrollos profesional es basados en |a especialidad Informética

. Laensefianza de Informética en la legislacion de educacion secundaria

. Estructuray marco Juridico de la Formacion Profesional.

. Organizacion y estructura de ciclos formativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y légico.

56/118

csv: 153064524289469360833056



Identificador : 4314872

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, ltdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nuevay original en un contexto dado.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l
cuerpo de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - En €l caso de la orientacién psicopedagdgicay profesional, conocer |os procesosy recursos para la prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia, 10s procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 12 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 24 100
préctica de los conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisisde 12 0
casos

Lecturay andlisis de documentos y 18 0
materiales

Estudio personal a partir de material 48 0

recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 6

Asistenciay participacion en conferencias, |6
charlasy debates.
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Elaboracion de portfolio personal apartir |24 0
de los conocimientos y competencias
adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de laadquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dindmicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional parala que se forma. Proposito: fortalecer el aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en précticaen €l gercicio real de su trabajo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Proposito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de [ 0.0 40.0

una memoria o trabajo de profundizacion.

NIVEL 2: Complemento de formacion disciplinar en la especialidad de Ciencias Sociales, Geogr afia e Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Sociales, Geografia e Historia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el valor formativo y cultural de las materias relacionadas con la ensefianza de la especialidad de Ciencias Sociales, Geografia e Historia

Conocer los contenidos curricul ares de tales materias que se cursan en la ESO, Bachillerato y los ciclos formativos de grado medio y superior

Conocer los desarrollos recientes del conocimiento en el &rea de la especialidad de Ciencias Sociales, Geografia e Historia, junto con |as perspectivas actuales para poder transmitir una visién dindmica de tales conocimientos
Usar temas de actualidad que pongan de manifiesto la relevancia de la especialidad de Ciencias Sociales, Geografiae Historiaen el desarrollo social y en nuestras vidas cotidianas

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente los objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo a las dificultades realizando |os gjustes oportunos

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Planificar el trabgjo individual y/o grupal de unamanera viabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.

Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias y riesgos.

Generar y transmitir nuevas ideas o genera alternativas innovadoras alos problemas o situaciones que se le plantean

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Papel delaGeografiay laHistoria en la sociedad de hoy.

. LaGeografiay laHlstoriaaplicadas alarealidad y alavida.

. Desarrollos profesiona es basados en |a especialidad la Geografia e Historia

. Laensefianza de Geografia e Historia en lalegislacion de educacion secundaria.
. Usos sociales y educativos de |os conocimientos de Geografia e historia

. Ciencias Socialesy Educacién parala ciudadania.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y ldgico.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, ltdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay origina en un contexto dado.
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CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - En €l caso de la orientacion psicopedagdgicay profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia, os procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 12 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 24 100
préctica de |0s conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucion de problemasy andlisis de 12 100
casos

Lecturay andlisis de documentos'y 18 0
materiales

Estudio personal a partir de material 48 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo.

Tutorias y seguimiento. 6

Asistenciay participacion en conferencias, |6

charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |24 0
de los conocimientos y competencias

adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cual es se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de
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la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcidn: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcidn: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer €l aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en précticaen el gercicio rea de su trabgjo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Propésito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gjerciciosy problemas a final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de | 0.0 40.0

una memoria o trabajo de profundizacion.

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias en la especialidad de M atematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mateméticas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer objetivosy prioridades, planificar y cumplir la planificacion en el corto plazo (cada dia, cada semana).

Establecer objetivosy prioridades, planificar y cumplir lo planificado en el tiempo compartido con otros

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Ser capaz de manejar |as diferentes TICS para aumentar su productividad

Establecer objetivos y metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente |os objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo alas dificultades realizando |os ajustes oportunos.

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamanera viabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias'y riesgos.

Estar motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros

Tener método en su actuacion y revisarlo sisteméticamente.

Profundizar en los trabajos que redliza

Generar y transmitir nuevas ideas o plantear alternativas innovadoras alos problemas o situaciones que se |e plantean

Buscar y proponer nuevos métodos (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

Conocer los principios bésicos de la ensefianzay aprendizaje de la especialidad

Saber elaborar € curriculo de lamateriay disefiar las programaciones didécticas correspondientes alos contenidos

Saber seleccionar |os recursos didacticos y metodol 6gicos para la ensefianza y aprendizaje de |a especialidad

Implementar metodol ogias que impliquen activamente al alumnado y potencien el aprendizaje basado en laexperiencia

Motivar al alumnado para el gusto y apreciacion por la especialidad

Incorporar a proceso de ensefianzay aprendizaje de |a especialidad los recursos provenientes de las TIC, |as aplicaciones multimediay audiovisuales.
Desarrollar y aplicar técnicas de evaluacion que permitan unavaloracion del esfuerzo realizado y el aprendizaje adquirido a tiempo que estimulen el refuerzo positivo en relacion alaevaluacion

Saber extender el &nbito de desarrollo de la especialidad ala vida educativadel centro fueradel aula

55.1.3 CONTENIDOS

Especialidad en Mateméticas:

Didéctica de las Mateméticas.

Desarrollos y enfoques didécticos de las Mateméticas.

Metodologias activas y participativas para el aprendizaje de Mateméticas.

dPri ncipios fundamentales para la elaboracion del curriculo delamateriay el disefio de unidades didéacticas. Seleccidn, organizacién y secuenciacion de conteni-
os.

Aportar valor en un centro através de las Mateméticas

Uso de herramientas informéticas, recursos TIC y metodol ogias basadas en el uso de imagen, sonido y aplicaciones multimedia en la ensefianza de Mateméticas

Técnicas de evaluacion del aprendizaje de Mateméticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de la actividad "Elaboracién de portfolio personal a partir de los conocimientos y competencias adquiridos"”, el alumno aprendera a elaborar la
documentacion necesaria para el disefio de la asignatura de la especialidad y el ejercicio de la docencia de la misma, tales como programaciones di-
décticas, unidades didacticasd o cuadernos / diarios del profesor, u otros materiales que, desde una perspectiva de innovacion docente, se consideren
apropiados a tal efecto.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y ldgico.

CG2 - Gestion del Tiempo: Distribuir el tiempo de manera ponderada en funcién de las prioridades, teniendo en cuentalos
objetivos personales a corto, medio y largo plazo y las areas personales y profesionales que interesa desarrollar.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG7 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (T1Cs) como una herramienta para la expresion y
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, IGdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG20 - Orientacion alacalidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada aresultadosy
centrada en la mejora continua.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay original en un contexto dado.

CG23 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l
cuerpo de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de |los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CGO4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CEB38 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion 'y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 24 100
tedrico-expositivas.
Resolucion de gjercicios de ensayo y 48 100
préctica de |0s conocimientos previamente
adquiridos.
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Resolucién de problemasy andlisis de 24 100
casos

Lecturay andlisis de documentos'y 36 0
materiales

Estudio personal a partir de material 96 0

recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 12

Asistenciay participacion en conferencias, |12

charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |48 0
de los conocimientos y competencias

adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en € alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcidn: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer €l aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en précticaen el gercicio real de su trabgjo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de dénde parte cada alumno. Propésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual . Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Prop6sito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

30.0

70.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo

0.0

70.0

Autoevaluacion del estudiante sobre su
desempefio.

0.0

20.0

Elaboracion, presentacion y evaluacion de
una memoria o trabajo de profundizacion.

0.0

60.0

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias en la especialidad de Biologia y Geologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay Geologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer objetivos y prioridades, planificar y cumplir la planificacion en el corto plazo (cada dia, cada semana).

Establecer objetivosy prioridades, planificar y cumplir lo planificado en el tiempo compartido con otros

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir los resultados en el tiempo previsto

Ser capaz de manejar |as diferentes TICS para aumentar su productividad

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente |os objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo alas dificultades realizando |os ajustes oportunos.

Planificar el trabgjo individual y/o grupal de unamanera viable y sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.

Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias y riesgos.

Estar motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros

Tener método en su actuacion y revisarlo sisteméticamente.

Profundizar en los trabajos que redliza

Generar y transmitir nuevas ideas o plantear alternativas innovadoras alos problemas o situaciones que se le plantean

Buscar y proponer nuevos métodos (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

Conocer los principios béasicos de la ensefianzay aprendizaje de la especialidad
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Saber elaborar € curriculo delamateriay disefiar |as programaciones didécticas correspondientes alos contenidos

Saber seleccionar los recursos didécticos y metodol dgicos para la ensefianzay aprendizaje de la especialidad

Implementar metodol ogias que impliquen activamente al alumnado y potencien el aprendizaje basado en la experiencia

Motivar al alumnado para el gusto y apreciacion por la especialidad

Incorporar al proceso de ensefianzay aprendizaje de |a especialidad |os recursos provenientes de las TIC, las aplicaciones multimediay audiovisuales.

Desarrollar y aplicar técnicas de evaluacion que permitan una valoracion del esfuerzo realizado y el aprendizaje adquirido a tiempo que estimulen el refuerzo positivo en relacion ala evaluacion

Saber extender el &mbito de desarrollo de la especialidad alavida educativadel centro fueradel aula

5.5.1.3 CONTENIDOS

Especialidad en Biologia y Geologia:

Didéctica de Biologiay Geologia: laimportancia del trabajo de campo en Geologiay Biologia. Destrezas implicadas en laresolucion de problemasy €l trabajo
experimental de laBiologiay Geologia.

Desarrollos y enfoques didécticos de Biologiay Geologia

Metodologias activas y participativas para el aprendizaje de Biologiay Geologia

Principios fundamentales para la elaboracion del curriculo de lamateriay el disefio de unidades didéacticas.

Uso de herramientas informéticas, recursos TIC y metodol ogias basadas en €l uso de imagen, sonido y aplicaciones multimedia en la ensefianza de Biologiay
Geologia

. Aportar valor en un centro através de laBiologiay |a Geologia

. Técnicas de evaluacion del aprendizaje de Biologiay Geologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de la actividad "Elaboracién de portfolio personal a partir de los conocimientos y competencias adquiridos", el alumno aprendera a elaborar la
documentacién necesaria para el disefio de la asignatura de la especialidad y el ejercicio de la docencia de la misma, tales como programaciones di-
décticas, unidades didacticasd o cuadernos / diarios del profesor, u otros materiales que, desde una perspectiva de innovacion docente, se consideren
apropiados a tal efecto.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y ldgico.

CG2 - Gestion del Tiempo: Distribuir el tiempo de manera ponderada en funcion de |as prioridades, teniendo en cuentalos
objetivos personales a corto, medio y largo plazo y |as &reas personales y profesionales que interesa desarrollar.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CG7 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, ltdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG20 - Orientacion alacalidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada a resultados y
centrada en la mejora continua.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nuevay origina en un contexto dado.

CG23 - Innovacion: dar unarespuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacidn docente correspondiente, asi como €l
cuerpo de conocimientos didécti cos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CGO4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;

desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE35 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes.

CE38 - Integrar laformacién en comunicacién audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 24 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 48 100
préctica de los conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisisde 24 100
casos

Lecturay andlisis de documentos y 36 0
materiales

Estudio personal a partir de material 96 0

recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autnomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 12 0
Asistenciay participacion en conferencias, | 12 0
charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |48 0
de los conocimientos y competencias

adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades préacticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumental es de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia, de forma préacticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propdsito: Desarrollo en e alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional parala que se forma. Propdsito: fortalecer el aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que e alumno tendra que poner en practica en el gjercicio real de su trabajo.
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Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Proposito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de [ 0.0 60.0

una memoria o trabajo de profundizacion.

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias en la especialidad de Economia, Empresay Comercio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia, Empresay Comercio

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer objetivosy prioridades, planificar y cumplir la planificacion en el corto plazo (cada dia, cada semana).

Establecer objetivosy prioridades, planificar y cumplir lo planificado en el tiempo compartido con otros

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Ser capaz de manejar |as diferentes TICS para aumentar su productividad

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente los objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo a las dificultades realizando |os gjustes oportunos.

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamaneraviabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias y riesgos.

Estar motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros

Tener método en su actuacion y revisarlo sisteméticamente.

Profundizar en los trabajos que redliza

Generar y transmitir nuevas ideas o plantear alternativas innovadoras a los problemas o situaciones que se le plantean

Buscar y proponer nuevos métodos (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

Conocer |os principios basicos de |a ensefianzay aprendizaje de la especialidad

Saber elaborar € curriculo de lamateriay disefiar las programaciones didacticas correspondientes alos contenidos

Saber seleccionar los recursos didécticos y metodol 6gicos para la ensefianzay aprendizaje de |a especiaidad

Implementar metodol ogias que impliquen activamente al alumnado y potencien el aprendizaje basado en laexperiencia

Motivar al alumnado para el gusto y apreciacion por |a especialidad

Incorporar al proceso de ensefianzay aprendizaje de |a especialidad |os recursos provenientes de las TIC, las aplicaciones multimediay audiovisuales.
Desarrollar y aplicar técnicas de evaluacion que permitan una valoracion del esfuerzo realizado y el aprendizaje adquirido a tiempo que estimulen el refuerzo positivo en relacion alaevaluacion

Saber extender el &nbito de desarrollo de la especialidad ala vida educativadel centro fueradel aula

5.5.1.3 CONTENIDOS

Especialidad en Economia, Empresay Comercio:

Didéctica de Economia, Empresay Comercio: dificultades especificas de aprendizaje.

Desarrollos y enfoques didécticos de Economia, Empresay Comercio

Metodologias activas y participativas para el aprendizaje de Economia, Empresay Comercio.

Principios fundamental es para la elaboracion del curriculo de lamateriay € disefio de unidades didacticas.

Uso de herramientas informéticas, recursos TIC y metodol ogias basadas en €l uso de imagen, sonido y aplicaciones multimedia en la ensefianza de Economia,
Empresay Comercio
Aportar valor en un centro a través de Economia, Empresay Comercio

Técnicas de evaluacion del aprendizaje de Economia, Empresay Comercio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de la actividad "Elaboracién de portfolio personal a partir de los conocimientos y competencias adquiridos”, el alumno aprendera a elaborar la
documentacién necesaria para el disefio de la asignatura de la especialidad y el ejercicio de la docencia de la misma, tales como programaciones di-
décticas, unidades didacticasd o cuadernos / diarios del profesor, u otros materiales que, desde una perspectiva de innovacién docente, se consideren
apropiados a tal efecto.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y légico.

CG2 - Gestion del Tiempo: Distribuir €l tiempo de manera ponderada en funcion de las prioridades, teniendo en cuentalos
objetivos personales a corto, medio y largo plazo y las areas personales y profesionales que interesa desarrollar.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG7 - Uso de las TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.
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CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, IGdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaidesas hasta concretarla en servicio o producto.

CG20 - Orientacion ala calidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada a resultadosy
centrada en la mejora continua.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nuevay original en un contexto dado.

CG23 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en |os resultados.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza'y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesiona
seincluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CGO4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE38 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 24 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 48 100
préctica de | os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 24 100
casos

Lecturay andlisis de documentosy 36 0
materiales

Estudio personal a partir de material 96 0

recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 12 0
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Asistenciay participacion en conferencias, | 12 0
charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |48 0
de los conocimientos y competencias

adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética relacionada con lamateria, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propdsito: Desarrollo en e alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que e alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional parala que se forma. Propdsito: fortalecer el aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en practica en el gjercicio real de su trabajo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcién: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Propésito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |0.0 60.0

una memoria o trabajo de profundizacion.
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NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias en la especialidad de Fisicay Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Fisicay Quimica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer objetivosy prioridades, planificar y cumplir laplanificacién en el corto plazo (cada dia, cada semana).

Establecer objetivos'y prioridades, planificar y cumplir lo planificado en el tiempo compartido con otros

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Ser capaz de mangjar |as diferentes TICS para aumentar su productividad

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente |os objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo alas dificultades realizando |os gjustes oportunos.

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamanera viabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias y riesgos.

Estar motivado por mejorar lacalidad del trabajo y la consecucién de logros

Tener método en su actuacion y revisarlo sisteméticamente.

Profundizar en los trabajos que realiza

Generar y transmitir nuevas ideas o plantear alternativas innovadoras a los problemas o situaciones que se le plantean

Buscar y proponer nuevos métodos (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

Conocer |os principios bésicos de |a ensefianzay aprendizaje de |a especialidad

Saber elaborar el curriculo delamateriay disefiar las programaciones didécticas correspondientes a los contenidos

Saber seleccionar los recursos didécticos y metodol 6gicos para la ensefianzay aprendizaje de |a especiaidad

Implementar metodol ogias que impliquen activamente al alumnado y potencien el aprendizaje basado en la experiencia

Motivar al alumnado para el gusto y apreciacion por la especialidad

Incorporar al proceso de ensefianzay aprendizaje de |a especialidad |os recursos provenientes de las TIC, las aplicaciones multimediay audiovisuales.
Desarrollar y aplicar técnicas de evaluacion que permitan unavaloracion del esfuerzo redizado y el aprendizaje adquirido al tiempo que estimulen el refuerzo positivo en relacion ala evaluacion

Saber extender el &mbito de desarrollo de la especialidad ala vida educativa del centro fueradel aula

55.1.3 CONTENIDOS

Especialidad en Fisicay Quimica:

Didécticade Fisicay Quimica: conceptos clavesy problemas centrales de la educacion cientifica.
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. Desarrollosy enfoques didécticos de Fisicay Quimica. Las estrategias de ensefianza de | as ciencias experimental es: model os didacticos paralafisicay quimica
en la Educacion Secundaria

. Metodologias activas y participativas para el aprendizaje de Fisicay Quimica

. Principios fundamentales para la elaboracion del curriculo de lamateriay el disefio de unidades didéacticas.

- Uso de herramientas informaticas, recursos TIC y metodol ogias basadas en el uso de imagen, sonido y aplicaciones multimedia en la ensefianza de Fisicay Qui-
mica

. Aportar valor en un centro através de laFisicay la Quimica

. Técnicas de evaluacion del aprendizaje de Fisicay Quimica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de la actividad "Elaboracién de portfolio personal a partir de los conocimientos y competencias adquiridos"”, el alumno aprendera a elaborar la
documentacién necesaria para el disefio de la asignatura de la especialidad y el ejercicio de la docencia de la misma, tales como programaciones di-
décticas, unidades didacticasd o cuadernos / diarios del profesor, u otros materiales que, desde una perspectiva de innovacion docente, se consideren
apropiados a tal efecto.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y l6gico.

CG2 - Gestion del Tiempo: Distribuir el tiempo de manera ponderada en funcion de |as prioridades, teniendo en cuentalos
objetivos personales a corto, medio y largo plazo y las &reas personales y profesionales que interesa desarrollar.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CG7 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, ltdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG20 - Orientacion alacalidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada a resultadosy
centrada en la mejora continua.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nuevay original en un contexto dado.

CG23 - Innovacion: dar unarespuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didéacti cos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGOs3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CGO4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE35 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de material es educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.
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CE38 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 24 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 48 100
préctica de | os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 24 100
casos

Lecturay andlisis de documentos'y 36 0
materiales

Estudio personal a partir de material 96 0

recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autonomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 12

Asistenciay participacion en conferencias, |12

charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |48 0
de los conocimientos y competencias

adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas). Descripcién: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en € alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer el aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en précticaen el gercicio real de su trabgjo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
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3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdésito: identificar las

carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Proposito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad

profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

30.0

70.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo

0.0

70.0

Autoevaluacion del estudiante sobre su
desempefio.

0.0

20.0

Elaboracion, presentacion y evaluacion de
una memoria o trabajo de profundizacion.

0.0

60.0

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias en la especialidad de L engua Extranjera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua extranjera

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer objetivos y prioridades, planificar y cumplir laplanificacion en el corto plazo (cada dia, cada semana).

Establecer objetivosy prioridades, planificar y cumplir lo planificado en el tiempo compartido con otros

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Ser capaz de mangjar |as diferentes TICS para aumentar su productividad

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.
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Perseguir eficientemente los objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo a las dificultades realizando |os gjustes oportunos.

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamaneraviabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias y riesgos.

Estar motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros

Tener método en su actuacion y revisarlo sisteméticamente.

Profundizar en los trabajos que redliza

Generar y transmitir nuevas ideas o plantear alternativas innovadoras a los problemas o situaciones que se le plantean

Buscar y proponer nuevos métodos (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

Conoacer los principios basicos de la ensefianzay aprendizaje de la especialidad

Saber elaborar e curriculo de lamateriay disefiar las programaciones didacticas correspondientes a los contenidos

Saber seleccionar los recursos didécticos y metodol 6gicos para la ensefianzay aprendizaje de |a especiaidad

Implementar metodol ogias que impliquen activamente al alumnado y potencien el aprendizaje basado en laexperiencia

Motivar al alumnado para el gusto y apreciacion por |a especialidad

Incorporar al proceso de ensefianzay aprendizaje de |a especialidad |os recursos provenientes de las TIC, las aplicaciones multimediay audiovisuales.
Desarrollar y aplicar técnicas de evaluacion que permitan una valoracion del esfuerzo realizado y el aprendizaje adquirido a tiempo que estimulen el refuerzo positivo en relacion alaevaluacion

Saber extender el &nbito de desarrollo de la especialidad ala vida educativadel centro fueradel aula

5.5.1.3 CONTENIDOS

Especialidad en Lengua extranjera:

Didéctica de la Lengua extranjera: procesos psicolinguisticos y sociolinguisticos de la adquisicion de L2.

Desarrollos y enfoques didécticos de la Lengua extranjera

Metodologias activas y participativas para el aprendizaje laLengua extranjera.

Vaoresinterculturales de la ensefianzay aprendizaje de la L engua extranjeray su literatura

Principios fundamental es para la elaboracion del curriculo de lamateriay € disefio de unidades didécticas.

Uso de recursos TIC y metodol ogias basadas en el uso de imagen, sonido y aplicaciones multimedia en la ensefianza de la Lengua extranjera
Aportar valor en un centro através de la Lengua extranjera

Técnicas de evaluacion del aprendizaje de la L engua extranjera.

Fomento de la autonomia en €l aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de la actividad "Elaboracién de portfolio personal a partir de los conocimientos y competencias adquiridos”, el alumno aprendera a elaborar la
documentacion necesaria para el disefio de la asignatura de la especialidad y el ejercicio de la docencia de la misma, tales como programaciones di-
décticas, unidades didacticasd o cuadernos / diarios del profesor, u otros materiales que, desde una perspectiva de innovacion docente, se consideren
apropiados a tal efecto.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y [6gico.

CG2 - Gestion del Tiempo: Distribuir el tiempo de manera ponderada en funcién de las prioridades, teniendo en cuentalos
objetivos personales a corto, medio y largo plazo y las areas personales y profesionales que interesa desarrollar.

CG6 - Planificacién: determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodosy controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG7 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir unamision (académica, empresarial, lidica o personal) hacia el alcance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG20 - Orientacion ala calidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, persona y profesional orientada aresultadosy
centrada en la mejora continua.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay origina en un contexto dado.

CG23 - Innovacién: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en |os resultados.
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CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CGO4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectivadel mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE35 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE38 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 24 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo 'y 48 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 24 100
casos

Lecturay andlisis de documentos y 36 0
materiales

Estudio personal a partir de material 96 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 12

Asistenciay participacion en conferencias, | 12
charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |48 0
de los conocimientos y competencias
adquiridos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materiamotivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de
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la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcidn: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcidn: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer €l aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en précticaen el gercicio rea de su trabgjo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Propésito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gjerciciosy problemas a final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de | 0.0 60.0

una memoria o trabajo de profundizacion.

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias en la especialidad de Lengua Castellanay Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua Castellanay Literatura

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer objetivosy prioridades, planificar y cumplir la planificacion en el corto plazo (cada dia, cada semana).

Establecer objetivosy prioridades, planificar y cumplir lo planificado en el tiempo compartido con otros

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Ser capaz de manejar |as diferentes TICS para aumentar su productividad

Establecer objetivos y metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente |os objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo alas dificultades realizando |os ajustes oportunos.

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamanera viabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias'y riesgos.

Estar motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros

Tener método en su actuacion y revisarlo sisteméticamente.

Profundizar en los trabajos que redliza

Generar y transmitir nuevas ideas o plantear alternativas innovadoras alos problemas o situaciones que se |e plantean

Buscar y proponer nuevos métodos (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

Conocer los principios bésicos de la ensefianzay aprendizaje de la especialidad

Saber elaborar € curriculo de lamateriay disefiar las programaciones didécticas correspondientes alos contenidos

Saber seleccionar |os recursos didacticos y metodol 6gicos para la ensefianza y aprendizaje de |a especialidad

Implementar metodol ogias que impliquen activamente al alumnado y potencien el aprendizaje basado en laexperiencia

Motivar al alumnado para el gusto y apreciacion por la especialidad

Incorporar a proceso de ensefianzay aprendizaje de |a especialidad los recursos provenientes de las TIC, |as aplicaciones multimediay audiovisuales.
Desarrollar y aplicar técnicas de evaluacion que permitan unavaloracion del esfuerzo realizado y el aprendizaje adquirido a tiempo que estimulen el refuerzo positivo en relacion alaevaluacion

Saber extender el &nbito de desarrollo de la especialidad ala vida educativadel centro fueradel aula

55.1.3 CONTENIDOS

Especialidad en Lengua Castellanay Literatura:

Didécticade Lenguay Literatura: Competencia comunicativa. El enfoque comunicativo.

Desarrollos y enfoques didécticos de Lenguay Literatura: Desarrollo de las competencias linguisticas: hablar, escuchar, conversar, escribir y leer.
Metodologias activas y participativas para el aprendizaje de Lenguay Literatura

Principios fundamental es para la elaboracion del curriculo de lamateriay € disefio de unidades didécticas.

Uso de recursos TIC y metodol ogias basadas en el uso de imagen, sonido y aplicaciones multimedia en la ensefianza de Lenguay Literatura
Aportar valor en un centro através delaLenguay laliteratura

Técnicas de evaluacion del aprendizaje de Lenguay Literatura.

Los planes lectores: estrategias para la promocion de lalecturay laformacion de hébitos lectores

Los nuevos soportes de lalecturay su utilizacion en las aulas.

Gestion de la biblioteca publica, escolar y digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de la actividad "Elaboracién de portfolio personal a partir de los conocimientos y competencias adquiridos”, el alumno aprendera a elaborar la
documentacion necesaria para el disefio de la asignatura de la especialidad y el ejercicio de la docencia de la misma, tales como programaciones di-
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décticas, unidades didacticasd o cuadernos / diarios del profesor, u otros materiales que, desde una perspectiva de innovacion docente, se consideren
apropiados a tal efecto.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y ldgico.

CG2 - Gestion del Tiempo: Distribuir el tiempo de manera ponderada en funcién de las prioridades, teniendo en cuentalos
objetivos personales a corto, medio y largo plazo y las areas personales y profesionales que interesa desarrollar.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG7 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (T1Cs) como una herramienta para la expresion y
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, lGdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaidesas hasta concretarla en servicio o producto.

CG20 - Orientacion alacalidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada aresultadosy
centrada en la mejora continua.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay original en un contexto dado.

CG23 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en |os resultados.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l
cuerpo de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CGO4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE38 - Integrar laformacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesor en clases 24 100
tedrico-expositivas.
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Resolucién de gjercicios de ensayo y 48 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 24 100
casos

Lecturay andlisis de documentos y 36 0
materiales

Estudio personal a partir de material 96 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 12

Asistenciay participacion en conferencias, | 12
charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |48 0
de los conocimientos y competencias
adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materiamotivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de l0s procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dindmicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles rel acionados con la actividad profesional parala que seforma. Proposito: fortalecer el aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en précticaen el gercicio real de su trabajo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Proposito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de

30.0

70.0

resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo

Autoevauacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de [ 0.0 60.0

una memoria o trabajo de profundizacion.

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias en la especialidad de Tecnologia y Electrotecnia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologiay Electrotecnia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer objetivos y prioridades, planificar y cumplir la planificacion en el corto plazo (cada dia, cada semana).

Establecer objetivosy prioridades, planificar y cumplir lo planificado en el tiempo compartido con otros

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Ser capaz de manejar |as diferentes TICS para aumentar su productividad

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente los objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo a las dificultades realizando |os gjustes oportunos.
Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamanera viabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
Ser capaz de prever en su planificacién posiblesincidencias y riesgos.

Estar motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros

Tener método en su actuacion y revisarlo sisteméticamente.

Profundizar en los trabajos que redliza

Generar y transmitir nuevas ideas o plantear alternativas innovadoras a los problemas o situaciones que se le plantean

Buscar y proponer nuevos métodos (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.
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Conoacer |os principios bésicos de |a ensefianzay aprendizaje de |a especialidad

Saber elaborar el curriculo delamateriay disefiar las programaciones didécticas correspondientes alos contenidos

Saber seleccionar los recursos didécticos y metodol 6gicos para la ensefianzay aprendizaje de |a especiaidad

Implementar metodol ogias que impliquen activamente al alumnado y potencien el aprendizaje basado en laexperiencia

Motivar al alumnado para el gusto y apreciacion por la especialidad

Incorporar al proceso de ensefianzay aprendizaje de |a especialidad |os recursos provenientes de las TIC, las aplicaciones multimediay audiovisuales.

Desarrollar y aplicar técnicas de evaluacion que permitan unavaloracion del esfuerzo redizado y el aprendizaje adquirido al tiempo que estimulen el refuerzo positivo en relacion ala evaluacion

Saber extender el &mbito de desarrollo de la especialidad alavida educativa del centro fueradel aula

55.1.3 CONTENIDOS

Especialidad en Tecnologia y Electrotecnia:

Didécticade Tecnologiay Electrotecnia: conceptos clavesy problemas centrales de la educacion tecnol 6gica.

Desarrollos y enfoques didéacticos de Tecnologiay Electrotecnia

Metodologias activas y participativas para el aprendizaje de Tecnologiay Electrotecnia

Principios fundamental es para la elaboracion del curriculo de lamateriay € disefio de unidades didacticas.

Uso de recursos TIC y metodol ogias basadas en el uso de imagen, sonido y aplicaciones multimedia en |a ensefianza de Tecnologiay Electrotecnia
. Aportar valor en un centro através de Tecnologiay Electrotecnia
. Técnicas de evaluacion del aprendizaje de Tecnologiay Electrotecnia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de la actividad "Elaboracién de portfolio personal a partir de los conocimientos y competencias adquiridos”, el alumno aprendera a elaborar la
documentacién necesaria para el disefio de la asignatura de la especialidad y el ejercicio de la docencia de la misma, tales como programaciones di-
décticas, unidades didacticasd o cuadernos / diarios del profesor, u otros materiales que, desde una perspectiva de innovacién docente, se consideren
apropiados a tal efecto.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y légico.

CG2 - Gestion del Tiempo: Distribuir €l tiempo de manera ponderada en funcion de las prioridades, teniendo en cuentalos
objetivos personales a corto, medio y largo plazo y las areas personales y profesionales que interesa desarrollar.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG7 - Uso de las TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, ltdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG20 - Orientacion ala calidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada aresultadosy
centrada en la mejora continua.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay origina en un contexto dado.

CG23 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en |os resultados.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CGO4 - Concretar €l curriculo que se vayaaimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;

desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

83/118

csv: 153064524289469360833056



Identificador : 4314872

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE35 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes.

CE38 - Integrar laformacién en comunicacién audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 24 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 48 100
préctica de los conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisisde 24 100
casos

Lecturay andlisis de documentos y 36 0
materiales

Estudio personal a partir de material 96 0

recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autnomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 12 0
Asistenciay participacion en conferencias, | 12 0
charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |48 0
de los conocimientos y competencias

adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades préacticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumental es de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia, de forma préacticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propdsito: Desarrollo en e alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional parala que se forma. Propdsito: fortalecer el aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que e alumno tendra que poner en practica en el gjercicio real de su trabajo.
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Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Proposito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de [ 0.0 60.0

una memoria o trabajo de profundizacion.

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias en la especialidad de I nfor méatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
85/118

csv: 153064524289469360833056



Identificador : 4314872

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Informatica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer objetivosy prioridades, planificar y cumplir la planificacion en el corto plazo (cada dia, cada semana).

Establecer objetivosy prioridades, planificar y cumplir lo planificado en el tiempo compartido con otros

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Ser capaz de manejar |as diferentes TICS para aumentar su productividad

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente los objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo a las dificultades realizando |os gjustes oportunos.

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamaneraviabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias y riesgos.

Estar motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros

Tener método en su actuacion y revisarlo sisteméticamente.

Profundizar en los trabajos que redliza

Generar y transmitir nuevas ideas o plantear alternativas innovadoras a los problemas o situaciones que se le plantean

Buscar y proponer nuevos métodos (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

Conocer |os principios basicos de |a ensefianzay aprendizaje de la especialidad

Saber elaborar € curriculo de lamateriay disefiar las programaciones didacticas correspondientes alos contenidos

Saber seleccionar los recursos didécticos y metodol 6gicos para la ensefianzay aprendizaje de |a especiaidad

Implementar metodol ogias que impliquen activamente al alumnado y potencien el aprendizaje basado en laexperiencia

Motivar al alumnado para el gusto y apreciacion por |a especialidad

Incorporar al proceso de ensefianzay aprendizaje de |a especialidad |os recursos provenientes de las TIC, las aplicaciones multimediay audiovisuales.
Desarrollar y aplicar técnicas de evaluacion que permitan una valoracion del esfuerzo realizado y el aprendizaje adquirido a tiempo que estimulen el refuerzo positivo en relacion alaevaluacion

Saber extender el &nbito de desarrollo de la especialidad ala vida educativadel centro fueradel aula

5.5.1.3 CONTENIDOS

Especialidad en Informaética:

Didéctica de Informética

Desarrollos y enfoques didécticos de Informética

Metodologias activas y participativas para el aprendizaje de Informética

Principios fundamental es para la elaboracion del curriculo de lamateriay € disefio de unidades didacticas.

Uso de recursos TIC y metodol ogias basadas en el uso de imagen, sonido y aplicaciones multimedia en la ensefianza de Informética
Aportar valor en un centro através de laInformética

* Técnicas de evaluacion del aprendizaje de Informética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de la actividad "Elaboracién de portfolio personal a partir de los conocimientos y competencias adquiridos", el alumno aprendera a elaborar la
documentacién necesaria para el disefio de la asignatura de la especialidad y el ejercicio de la docencia de la misma, tales como programaciones di-
décticas, unidades didacticasd o cuadernos / diarios del profesor, u otros materiales que, desde una perspectiva de innovacion docente, se consideren
apropiados a tal efecto.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y ldgico.

CG2 - Gestion del Tiempo: Distribuir el tiempo de manera ponderada en funcion de |as prioridades, teniendo en cuentalos
objetivos personales a corto, medio y largo plazo y las &reas personales y profesionales que interesa desarrollar.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y 1os medios disponibles.

CG7 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.
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CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, IGdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaidesas hasta concretarla en servicio o producto.

CG20 - Orientacion ala calidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada a resultadosy
centrada en la mejora continua.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nuevay original en un contexto dado.

CG23 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en |os resultados.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza'y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesiona
seincluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CGO4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE35 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE38 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 24 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 48 100
préctica de | os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 24 100
casos

Lecturay andlisis de documentosy 36 0
materiales

Estudio personal a partir de material 96 0

recopilado y de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 12 0
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Asistenciay participacion en conferencias, | 12 0
charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |48 0
de los conocimientos y competencias

adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética relacionada con lamateria, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propdsito: Desarrollo en e alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que e alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional parala que se forma. Propdsito: fortalecer el aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en practica en el gjercicio real de su trabajo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcién: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Propésito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |0.0 60.0

una memoria o trabajo de profundizacion.
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NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias en la especialidad de Ciencias Sociales, Geogr afia e Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Sociaes, Geografiae Historia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer objetivosy prioridades, planificar y cumplir laplanificacién en el corto plazo (cada dia, cada semana).

Establecer objetivos'y prioridades, planificar y cumplir lo planificado en el tiempo compartido con otros

Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Ser capaz de mangjar |as diferentes TICS para aumentar su productividad

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucién y controlar su grado de avance.

Perseguir eficientemente |os objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo alas dificultades realizando |os gjustes oportunos.

Planificar el trabajo individual y/o grupal de unamanera viabley sistemética, teniendo en cuenta un plan de trabajo organizado en tiempo y calidad.
Ser capaz de prever en su planificacion posiblesincidencias y riesgos.

Estar motivado por mejorar lacalidad del trabajo y la consecucién de logros

Tener método en su actuacion y revisarlo sisteméticamente.

Profundizar en los trabajos que realiza

Generar y transmitir nuevas ideas o plantear alternativas innovadoras a los problemas o situaciones que se le plantean

Buscar y proponer nuevos métodos (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

Conocer |os principios bésicos de |a ensefianzay aprendizaje de |a especialidad

Saber elaborar el curriculo delamateriay disefiar las programaciones didécticas correspondientes a los contenidos

Saber seleccionar los recursos didécticos y metodol 6gicos para la ensefianzay aprendizaje de |a especiaidad

Implementar metodol ogias que impliquen activamente al alumnado y potencien el aprendizaje basado en la experiencia

Motivar al alumnado para el gusto y apreciacion por la especialidad

Incorporar al proceso de ensefianzay aprendizaje de |a especialidad |os recursos provenientes de las TIC, las aplicaciones multimediay audiovisuales.
Desarrollar y aplicar técnicas de evaluacion que permitan unavaloracion del esfuerzo redizado y el aprendizaje adquirido al tiempo que estimulen el refuerzo positivo en relacion ala evaluacion

Saber extender el &mbito de desarrollo de la especialidad ala vida educativa del centro fueradel aula

55.1.3 CONTENIDOS

- Didactica de Geografiae Historia. - Desarrollos y enfoques didécticos de Geografia e Historia ¢ Dificultades de aprendizaje de los contenidos histéricos, geogréficos y sociolégicos. - Meto-
dologias activas y participativas para el aprendizaje de Geografia e Historia. - Principios fundamentales parala elaboracion del curriculo delamateriay el disefio de unidades didécticas. Selec-
cion, organizacion y secuenciacion de contenidos. - Uso de herramientas informéticas, recursos TIC y metodol ogias basadas en el uso de imagen, sonido y aplicaciones multimedia en la ensefian-
zade Geografia e Historia - Aportacion de valor en un centro através del conocimiento aplicado de la Geografiay laHistoria - Técnicas de evaluacion del aprendizaje de Geografia e Historia.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dentro de la actividad "Elaboracién de portfolio personal a partir de los conocimientos y competencias adquiridos”, el alumno aprenderé a elaborar la
documentacion necesaria para el disefio de la asignatura de la especialidad y el ejercicio de la docencia de la misma, tales como programaciones di-
décticas, unidades didacticasd o cuadernos / diarios del profesor, u otros materiales que, desde una perspectiva de innovacién docente, se consideren
apropiados a tal efecto.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y légico.

CG2 - Gestién del Tiempo: Distribuir el tiempo de manera ponderada en funcién de las prioridades, teniendo en cuentalos
objetivos personales a corto, medio y largo plazo y las areas personales y profesionales que interesa desarrollar.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG7 - Uso de las TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CG18 - Gestion por objetivos: Dirigir una mision (académica, empresarial, |Gdica o personal) hacia el acance de unos objetivos
personales o grupal es con una dedicacion eficiente de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaideas hasta concretarla en servicio o producto.

CG20 - Orientacion ala calidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada aresultadosy
centrada en la mejora continua.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay origina en un contexto dado.

CG23 - Innovacién: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en |os resultados.

CGOL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional
seincluirael conocimiento de las respectivas profesiones.

CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

CGO4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectivadel mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE35 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabgjo.

CE36 - Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE38 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE39 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposiciones del profesor en clases 24 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 438 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 24 100
casos

Lecturay andlisis de documentos y 36 0
materiales

Estudio personal a partir de material 96 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutorias y seguimiento. 12

Asistenciay participacion en conferencias, | 12

charlasy debates.

Elaboracion de portfolio personal apartir |48 0
de los conocimientos y competencias

adquiridos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética relacionada con lamateria, de forma practicay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propdsito: Desarrollo en e alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que e alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional parala que se forma. Propdsito: fortalecer el aprendizaje basado en la
experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en préctica en el gjercicio real de su trabajo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacidn académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabgjo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad
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Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Prop6sito: facilitar €l desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer €l uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad

profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gjercicios y problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0

de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |0.0 60.0

una memoria o trabajo de profundizacion.

55NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticas docentes en Centros de Secundaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estar motivado/a por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros.
Tener método en su actuacion y revisarlo sisteméticamente.
Profundizar en los trabajos que redliza.

Establecer objetivos y metas desafiantes compartiéndol os con otros para acanzarlos

Ser capaz de argumentar, discutir y defender las conclusiones y planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

Establecer relacionesy realizar una sintesis personal de |os conocimientos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.
Interesarse por aclarar sus dudas

Ser capaz de redactar un informe ejecutivo comprensible por otros profesionales

Identificar correctamente |os conocimientos aplicables a cada situacion paralatoma de decisiones.

Analizar, resolver y tomar decisiones en casos précticos basados en situaciones reales

Demuestra seguridad e iniciativa para tomar decisiones.

Asumir los errores cometidos y aprender de ellos.
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Ser capaz de organizar y planificar |as tareas para conseguir |os resultados en el tiempo previsto

Ser capaz de expresarse con claridad utilizando la terminol ogia adecuada

Comunicarse correctamente de forma verbal en lenguainglesa dentro del ambito docente.

Tener conciencia de sus recursos personales y limitaciones (personales, entorno, etc.) para aprovecharlos en el 6ptimo desempefio de las tareas encomendadas.
Desarrollar recursos personales para motivarse.

Transmitir la propia motivacién através del contagio emocional de su entusiasmo y constanciaal resto del equipo.

Afrontar retos dificiles en situaciones cambiantes y novedosas sin que se vea afectado su alto nivel de efectividad

Participar de formaactivaen el aulay en |os trabajos de grupo asumiendo |a responsabilidad de su médulo asignado y demostrando su capacidad de liderazgo paralagestion y desarrollo del mismo.
Orientarse a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

Contribuir al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

Generar y transmitir nuevas ideas o genera aternativas innovadoras a | os problemas o situaciones que se le plantean

Buscar y proponer nuevos métodos (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos)

Tomar iniciativas que se saben comunicar con conviccién y coherencia estimulando alos demés

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de las practicas es aproximar al estudiante a actividad real desarrollada por un profesor en el &mbito de la ensefianza secundaria, tanto en
la docencia como en la planificacién y evaluacion de las materias o en la organizacion y gestion del centro.

Se nombraran Tutores/as Académicos y Profesionales que seran encargados de establecer sus objetivos especificos, evaluar su desarrollo y seran
responsables de su calificacion.

Las practicas equivalen a 10 créditos ECTS, es decir a 250 horas de trabajo. De ellas:

200 horas constituyen el trabajo presencial en el lugar en que se realice la practica desarrollando |as tareas que se le asignen.
50 horas restantes se utilizardn en tutorias y en la preparacion de informes semanales o memoria de Practicum.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y légico.

CG3 - Resolucion de problemas. Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG4 - Toma de decisiones: elegir lamejor alternativa para actuar siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose del
alcance y consecuencias de la opcion tomada.

CG6 - Planificacion: determinar eficazmente |os objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con |os plazos y |os medios disponibles.

CG7 - Uso de las TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CG9 - Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension 'y adhesion.

CG10 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas através de la expresion clara de lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos.

CGL11 - Mangjo de idioma extranjero: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. (Especiamente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de ladimension internaciona delas
titulaciones).

CG12 - Automotivacion: Afrontar las propias capacidades y limitaciones, empefiandoles en desarrollarlas y superarlas para
ocuparse con interésy cuidado en las tareas arealizar.

CG14 - Resistenciay adaptacion al entorno: Afrontar situaciones criticas del entorno psicosocial, manteniendo un estado de
bienestar y equilibrio fisico y mental que permite ala persona seguir actuando con efectividad.

CG15 - Comunicacion interpersonal : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empéticay através de
laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales.

CG16 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas
y organizaciones.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nuevay origina en un contexto dado.
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CG23 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en |os resultados.

CG25 - Liderazgo: influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional.

CGQ7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE44 - Adquirir experiencia en la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

CE45 - Acreditar un buen dominio de laexpresién oral y escrita en la préctica docente.

CE46 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite € aprendizaje y la convivencia

CEA47 - Participar en las propuestas de mejora en |os distintos ambitos de actuacidn a partir de la reflexion basada en la préctica

CE48 - Paralaformacién profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente alos sectores productivosy comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CEA49 - Respecto ala orientacion, gjercitarse en la evaluacion psicopedagogica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacién, alos estudiantesy alas familias.

CESO0 - Valorar €l papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de |os diversos agentes elementos que lo
integran.

CE51 - Contrastar lavision personal de la ensefianza con lavision del el resto de profesionales de su centro paratomar decisiones
conjuntas através del trabajo en equipo.

CES52 - Planificar €l proceso de ensefianza en su area especifica, diseflando materiales didacticos y tareas educativas.

CES53 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la préctica docente.

CE54 - Andlizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden amejorar 10s procesos de ensefianzay
aprendizaje.

CES58 - Aprender a gestionar €l estrés tanto en situaciones concretas como en periodos mas amplios dentro de la actividad docente.

CE59 - Aprender a gestionar la ansiedad tanto en situaciones concretas como en periodos mas amplios dentro de la actividad
docente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estancias en empresa desarrollando 200 100
funcionesy tareas.

Elaboracion del informe semanal y/o o 45 0
memoria de practicas.

Tutorias universitarias de seguimiento 5 0
delas actividades desarrolladas en la
empresay de larealizacion delamemoria
de précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de progresiva inmersién/ observacion en la préctica educativa. Descripcion: Asistencia como observador alos procesos
completos del ciclo educativo, desde la programacién ala evaluacion. Proposito 1: aprender a partir de la observacion del trabajo
realizado por €l docente. Propdsito 2: fomentar laimplicacion del alumno en el conjunto de actividades desarrolladas en un centro
educativo.

Actividades de intervencién docente. Descripcién: participacidn en procesos completos del ciclo educativo: programacion, disefio,
preparacion de clases, docenciay evaluacion. Propésito: poner en practicalos conocimientos adquiridosy entrenar, de forma
progresiva, las habilidades y competencias desarrolladas alo largo de laformacion.

94/118

csv: 153064524289469360833056



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4314872

Asistencia alacelebracion de Tutorias docentes. Descripcion: acompafiamiento al profesor del centro docente en la celebracidn de
tutorias con alumnos y/o padres. Propésito: aprender a partir de la observacion del trabajo realizado por € docente, en particular en
relacion alas habilidades comunicativas, larelacion interpersonal y lainteligencia emocional

Tutorizacién por parte del profesorado del centro docente. Descripcion: Seguimiento, asesoramiento y evaluacion del trabagjo
realizado por el alumno, tanto en el disefio y preparacion del material pedagdgico como en €l gjercicio préctico de la actividad
docente. Propdsito: mejorar el desempefio docente del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion por parte del Tutor/a
Profesional del trabajo desarrollado

en las précticas, teniendo en cuentala
implicacion y motivacion en € trabajo, la
proactividad, la contribucién, la capacidad
para adaptarse y su comportamiento ético
y deontol 6gico.

40.0

50.0

Autoevaluacion del estudiante sobre su
desempefio.

0.0

20.0

Evaluacion del informe semanal y/o de
lamemoria de précticas evaluado por el
Tutor/a Académico asignado/a.

50.0

60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resuilta convincente mediante la comunicacion oral.

Ser capaz de mangjar |as diferentes TICS para aumentar su productividad

Es capaz de expresarse con claridad utilizando la terminologia adecuada

Buscar y proponer nuevos métodos (puede no implicar su aplicacién) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).

Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencién de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

Estar motivado/a por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros.
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Tener método en su actuacion y revisarlo sisteméticamente.

Profundizar en los trabajos que realiza.

Establecer objetivos y metas desafiantes compartiéndol os con otros para alcanzarlos

Saber comunicar los andlisis y conclusiones con precision en el lenguaje y en lajustificacion de los argumentos utilizados, adaptandose al publico objetivo.

Ser capaz de argumentar, discutir y defender las conclusionesy planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica.

Resultar convincente mediante la comunicacion escrita, demostrando un estilo propio en laorganizacion y expresion del contenido de escritos largos y complejos
Establecer relaciones y realizar una sintesis personal de |os conocimientos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.

Interesarse por aclarar sus dudas

Ser capaz de redactar un informe ejecutivo comprensible por otros profesionales

Identificar correctamente |os conocimientos aplicables a cada situacion paralatoma de decisiones.

Analizar, resolver y tomar decisiones en casos précticos basados en situaciones reales

5.5.1.3 CONTENIDOS

A través del TFM el alumno/a debe realizar una propuesta de innovacién docente a partir de los conocimientos adquiridos en el programa Master y en
el practicum. Se tendran especialmente en cuenta los contenidos de la materia Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa y las con-
clusiones de su experiencia en el centro educativo

Los contenidos del Trabajo fin de Master responderan al andlisis tedrico y/o aplicacién practica que el alumno haga de los contenidos de las diferentes
materias segun el enfoque seleccionado.

En un seminario practico se presentara la metodologia que el alumnado debera de seguir en la elaboracién del trabajo Fin de Master

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y légico.

CGS5 - Orientacién a aprendizaje: utilizar €l aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo perseguido, a partir
del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la concienciadel aprendizaje mismo (relacionando la nueva informacion
con |los esquemas mentales previosy la utilizacion del nuevo esquema mental generado).

CG7 - Uso delas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacién (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CG9 - Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion.

CG10 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos graficos.

CG19 - Gestion de proyectos: Preparar, dirigir, evaluar y hacer seguimiento de un trabajo complejo de manera eficaz desarrollando
unaidesas hasta concretarla en servicio o producto.

CG20 - Orientacion ala calidad: Buscar laexcelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada a resultadosy
centrada en la mejora continua.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay origina en un contexto dado.

CG23 - Innovacion: dar unarespuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en |os resultados.

CGQ7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucién de conflictos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE44 - Adquirir experienciaen la planificacion, ladocenciay la evaluacidn de las materias correspondientes a la especializacion.

CEA45 - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la préctica docente.

CE46 - Dominar las destrezas y habilidades social es necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CEA47 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préactica.

CE48 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente a los sectores productivosy comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CE49 - Respecto alaorientacion, gjercitarse en la evaluacién psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, alos estudiantes y alas familias.

CESO0 - Valorar € papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de |os diversos agentes elementos que lo
integran.

CE5L1 - Contrastar lavision personal de la ensefianza con lavision del el resto de profesionales de su centro paratomar decisiones
conjuntas através del trabajo en equipo.

CE52 - Planificar el proceso de ensefianza en su rea especifica, disefiando materiales didacticos y tareas educativas.

CEb54 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar 1os procesos de ensefianzay
aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 5 100
tedrico-expositivas.

Desarrollo del Trabgjo Fin de Méster y 120 0

redaccion de lamemoriadel proyecto.

Tutoria de Seguimiento del Trabajo Finde |25 0

Méster

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de |ectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion por €l tribunal del Trabajo Fin |100.0 100.0
de Master.

55NIVEL 1: Libredesignacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo de habilidades docentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

97/118

csv: 153064524289469360833056



LS

i

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Identificador : 4314872

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer objetivosy prioridades, planificar y cumplir la planificacion en el corto plazo (cada dia, cada semana).

Establecer objetivosy prioridades, planificar y cumplir lo planificado en el tiempo compartido con otros.

Identificar correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion paralatoma de decisiones.

Analizar, resolver y tomar decisiones en casos précticos basados en situaciones reales.

Demostrar seguridad e iniciativa para tomar decisiones.

Asumir los errores cometidos y aprender de ellos

Ser capaz de expresarse con claridad utilizando la terminologia adecuada

Resultar convincente mediante la comunicacion oral.

Ser capaz de redactar un informe ejecutivo comprensible por otros profesionales

Resultar convincente mediante la comunicacion escrita, demostrando un estilo propio en laorganizacion y expresion del contenido de escritos largosy complejos.
Tener conciencia de sus recursos personales y limitaciones (personales, entorno, etc,) para aprovecharlos en el 6ptimo desempefio de las tareas encomendadas
Desarrollar recursos personales para motivarse

Transmitir la propia motivacién através del contagio emocional de su entusiasmo y constanciaal resto del equipo

Mantener el dinamismo y energia para seguir realizando |as tareas en situaciones de presion de tiempo, desacuerdo y dificultades

Afrontar retos dificiles en situaciones cambiantes y novedosas sin que se vea afectado su ato nivel de efectividad

Saber comunicar los andlisisy conclusiones con precision en el lenguaje y en lajustificacion de los argumentos utilizados, adaptandose a publico objetivo

Ser capaz de argumentar, discutir y defender las conclusionesy planteamientos con rigor, y capacidad de autocritica

Orientarse a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

Contribuir al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

Estar motivado por mejorar la calidad del trabajo y la consecucion de logros.

Tener método en su actuacion y revisarlo sisteméticamente.

Profundizar en los trabajos que redliza

Generar y transmitir nuevas ideas o generar alternativas innovadoras alos problemas o situaciones que se |e plantean
Tomar iniciativas que se saben comunicar con conviccién y coherencia estimulando alos demés.

Aprender agestionar sus propias emociones dentro y fueradel aula

Ser capaz de afrontar y canalizar adecuadamente situaciones de estrés y ansiedad tanto en situaciones concretas como en periodos més amplios.

Participar de formaactivaen el aulay en los trabajos de grupo asumiendo la responsabilidad de su médulo asignado y demostrando su capacidad de liderazgo parala gestion y desarrollo del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Habilidades comunicativas:
o Expresion ord y escrita
o Comunicacién no verbal.
o Laescuchaactiva
o Relacién con el alumnado.
. Creatividad:
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o Creatividad e innovacion educativa

o El proceso creativo y su aplicacion ala ensefianza
. Liderazgo:

o El docente como lider

o El liderazgo como servicio

o Lamotivacion como elemento de desarrollo
. Gestion del estrésy laansiedad:

o Gestion y canalizacion de las emociones

o Prevencion del estrésy laansiedad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y légico.

CG2 - Gestion del Tiempo: Distribuir €l tiempo de manera ponderada en funcion de las prioridades, teniendo en cuentalos
objetivos personales a corto, medio y largo plazo y las areas personales y profesionales que interesa desarrollar.

CG3 - Resolucién de problemas. Identificar, analizar y definir los el ementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG4 - Toma de decisiones: elegir lamejor alternativa para actuar siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose del
alcance y consecuencias de la opcion tomada.

CG9 - Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension 'y adhesion.

CG10 - Comunicacion escrita: relacionarse eficazmente con otras personas através de la expresion clara de lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray |os apoyos graficos.

CG12 - Automotivacion: Afrontar |las propias capacidades y limitaciones, empefiandoles en desarrollarlas y superarlas para
ocuparse con interésy cuidado en lastareas aredlizar.

CG14 - Resistenciay adaptacion a entorno: Afrontar situaciones criticas del entorno psicosocial, manteniendo un estado de
bienestar y equilibrio fisico y mental que permite ala persona seguir actuando con efectividad.

CG15 - Comunicacion interpersonal : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empéticay através de
laexpresion claray asertivade lo que piensay/o siente, por medios verbales y no-verbales.

CG16 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas
y organizaciones.

CG20 - Orientacion ala calidad: Buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional orientada aresultadosy
centrada en la mejora continua.

CG2L1 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay original en un contexto dado.

CG25 - Liderazgo: influir sobre las personas y/o grupos anticipandose a futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CGO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente a todo lo humano 'y lo social (accién personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Promover acciones de educacion emaocional, en valores y formacion ciudadana.

CE19 - Conocer y andizar laidiosincrasia de centrosy aulas de cara a proponer actuaciones para la gestién de la convivencia que
faciliten el aprendizaje, el desarrollo persona emocional y la adquisicion de valores civicos.
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CE25 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar.

CE37 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CEA40 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especiaidades integradas en €l area correspondiente.

CE45 - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la préctica docente.

CE46 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite €l aprendizajey la convivencia

CED51 - Contrastar lavision personal de la ensefianza con lavision del €l resto de profesionales de su centro paratomar decisiones
conjuntas através del trabajo en equipo.

CE58 - Aprender agestionar €l estrés tanto en situaciones concretas como en periodos més amplios dentro de la actividad docente.

CE59 - Aprender a gestionar la ansiedad tanto en situaciones concretas como en periodos mas amplios dentro de la actividad
docente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 5 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 30 100
préctica de | os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 25 100
casos

Realizacion de trabajos grupales o 8 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 7 0
materiales

Estudio personal a partir de material 12 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 6

Asistenciay participacion en conferencias, | 7
charlasy debates.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas). Descripcién: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en € alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer €l aprendizaje basado en la
experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en précticaen el gercicio real de su trabgjo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
exémenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
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capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidn e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

Evaluacién diagnostica. Descripcion: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Proposito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Prop6sito: facilitar €l desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer €l uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |0.0 40.0

una memoria o trabajo de profundizacion.

NIVEL 2: Aplicaciones educativas de las Tecnologias de la I nformacion y la Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer relacionesy realizar una sintesis personal de |os conocimientos adquiridos para sus distintas aplicaciones profesionales o practicas.

Interesarse por aclarar sus dudas.

Ser capaz de mangjar |as diferentes TICS para aumentar su productividad.

Desarrollar recursos personales para motivarse

Conocer los diferentes recursos que las TICs y su aplicacion en el dmbito de ladocencia

Integrar de manera efectivay sustancial el uso de |as redes sociaes tanto en el disefio de programaciones didécticas como en el desarrollo préctico de la docencia
Disefiar y desarrollar proyectos de ensefianza-aprendizaje basados en plataformas virtuales

Fomentar la participacion e implicacion del alumnado através del uso de herramientas de ensefianza en red.

Disefiar y utilizar herramientas y recursos online para el desarrollo de contenidos y larealizacion préctica de actividades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conocimiento de herramientas informéticas de gestion.
. Ensefianza através de |as redes sociales.

. Aulasvirtuaes aplicadas a aula.

. LasAPP aplicadas a aulay la educacion.

. Plataformas de aprendizaje y su uso educativo.

. Programacion y uso de herramientas online

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Pensamiento global: basado en un procesamiento que conjuga el pensamiento analitico, sistémico, reflexivo y ldgico.

CGE5 - Orientacién al aprendizaje: utilizar €l aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo perseguido, a partir
del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la concienciadel aprendizaje mismo (relacionando la nueva informacion
con |os esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado).

CG7 - Usodelas TIC: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta paralaexpresiény
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CG12 - Automotivacion: Afrontar |las propias capacidades y limitaciones, empefiandoles en desarrollarlas y superarlas para
ocuparse con interésy cuidado en las tareas areadlizar.

CG21 - Creatividad: abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay origina en un contexto dado.

CG23 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados.

CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Adquirir € conocimiento, |as destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento pedagégico delas TICsen la
funcién docente.

CE38 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones del profesor en clases 3 100
teorico-expositivas.
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Resolucién de gjercicios de ensayo y 15 100
préctica de los conoci mientos previamente
adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 12 100
€asos

Realizacion de trabajos grupales o 4 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 3 0
materiales

Estudio personal a partir de material 7 0
recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutorias y seguimiento.

Asistenciay participacion en conferencias, |3
charlasy debates.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcidn: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dindmicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional parala que se forma. Proposito: fortalecer el aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que €l alumno tendra que poner en préctica en el gjercicio real de su trabajo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

Evaluacion diagndstica. Descripcidn: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Propdésito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Proposito: facilitar el desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de [ 0.0 40.0

una memoria o trabajo de profundizacion.

NIVEL 2: Ensefianza a través de la lenguainglesa en educacion secundaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar lametodologia CLIL en laensefianza bilingtie

Desarrollar proyectos docentes y programaciones didécticas con el objetivo de ser impartidas en lenguainglesa

Conocer y utilizar convenientemente el vocabulario especifico de la materiaimpartida.

Conocer y aplicar en el aula diferentes tipos de recursos de ensefianza bilingtie que potencien la participacion y laimplicacion del alumnado
Conocer lanormativa de los distintos programas de intercambio internacionales

Comunicarse correctamente de formaverbal en lenguainglesa dentro del &mbito docente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lametodologia CLIL y su aplicacion.

. Vocabulario especifico de la especialidad.

. Recursos en la ensefianza bilinglie en el aula.

. Relacionesy experiencias externas através del idioma: Programas internacionales, de movilidad, de intercambio...
. Potenciacion del Bilingliismo 'y legislacion aplicable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Comunicacion verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adapténdose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension 'y adhesion.
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CG11 - Mangjo de idioma extranjero: entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. (Especialmente importante en €l proceso de Convergencia Europea por la expansion de ladimension internacional delas
titulaciones).

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED55 - Desarrollar proyectos docentes de las materias con el objetivo de ser impartidas en lenguainglesa.

CE56 - Adaptar la metodol ogia docente parala docencia de la materia en lenguainglesa.

CES57 - Impartir la docencia de las materias de su especialidad en lenguainglesa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 3 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 15 100
préctica de | os conocimientos previamente

adquiridos.

Resolucién de problemasy andlisis de 12 100
casos

Realizacion de trabajos grupales o 2 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 3 0
materiales

Estudio personal a partir de material 10 0

recopilado y de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo.

Tutoriasy seguimiento. 3

Asistenciay participacion en conferencias, | 2
charlasy debates.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas). Descripcién: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia, de forma précticay apoyada en la participacion activa del alumnado siguiendo

metodol ogias de aprendizaje experiencial (learning by doing). Propésito: Desarrollo en € alumnado de las competencias cognitivas
y procedimentales de la materia.

Dinamicas de simulacion y role playing. Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar
distintos roles relacionados con la actividad profesional paralaque se forma. Propdsito: fortalecer €l aprendizaje basado en la

experiencia, entrenando las habilidades y competencias que el alumno tendra que poner en précticaen el gercicio real de su trabgjo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
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capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidn e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesorado (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

Evaluacién diagnostica. Descripcion: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno. Proposito: identificar las
carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad

Plataforma virtual. Descripcion: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad. Prop6sito: facilitar €l desarrollo del
trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer €l uso de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad
profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 30.0 70.0
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Pruebas objetivas y pruebas escritas 0.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo

Autoevaluacion del estudiante sobre su 0.0 20.0
desempefio.

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |0.0 40.0

una memoria o trabajo de profundizacion.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Loyola Andalucia Profesor Adjunto |38 100 25
Universidad Loyola Andalucia Profesor 38 15 30
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Loyola Andalucia Ayudante Doctor |12 100 25
Universidad Loyola Andalucia Catedrético de 12 100 25
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade rendimiento 90

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

A continuacién se detallan los procedimientos establecidos en la Universidad Loyola Andalucia para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
del alumnado. Cada uno de los procedimientos citados a continuacion, junto con las herramientas asociadas a cada procedimiento y los indicadores
correspondientes estan detallados en el apartado 9 de la memoria: Sistemas de Garantia de la Calidad del Titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) sera la encargada de recabar al final de cada curso académico, los resultados de los indicado-

res obligatorios y complementarios que se especifican en los procedimientos considerados para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del
alumnado. La CGCT incluira en su Informe Anual una descripcion lo mas detallada posible de la situacién actual y, en su caso, recomendaciones para

alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

8.2.1. Indicadores institucionales de rendimiento académico

La CGCT evaluara ademas de los indicadores expuestos en el apartado anterior, el rendimiento general del alumnado del titulo principalmente por me-
dio de los siguientes indicadores de rendimiento:
1. Nota mediadeingreso: valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico determinado.
2. Tasadeéxito: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidadosy reconocidos) por el alumnado de un estudio
y €l nimero total de créditos presentados a examen.
3. Duracién media delos estudios: expresala duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar 1os créditos correspondientes al plan de estudios (ex-
ceptuando el proyecto fin de méster). Indica el nimero de afios que un alumno emplea en conseguir € titulo de méster.
4. Gradodeinsercion laboral detituladosy tituladas: porcentaje de insercién un afio después de obtener el Titulo.
5. Resultados de las encuestas de opinién del alumnado: valor medio obtenido por Titulo de los resultados de |as encuestas de opinién del aumnado sobre la ac-
tividad docente del profesorado
6. Estudiantesdenuevoingreso en el Titulo: nimero de estudiantes que acceden por primeravez a Titulo en el que constan como matriculados en el afio acadé-
mico (n) y que acceden por unade |as vias de acceso siguientes: posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educa-
cién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de méster; o ajeno a EEES pe-
ro homologado por el Ministerio de Educacion espafiol conforme alanormativa vigente.
7. Tasade presentados por asignatura: porcentaje de estudiantes sobre el total de matriculados, que se han presentado a alguna de |as convocatorias finales de la
asignatura en un curso académico. (Un indicador por cada asignatura).
8. Tasadeaprobados por asignatura: porcentaje de estudiantes sobre el total de matriculados que aprueban la asignatura en un afio académico. (Un indicador
por cada asignatura).
9. Tasamediade presentados. media aritmética de | as tasas de presentados por asignatura del titulo.
10. Tasa media de aprobados: media aritmética de |as tasas de aprobados por asignatura del titulo.
11. Tasa de éxito alumnos nuevo ingreso: alumnos de nuevo ingreso que superan mas del 80% de créditos de latitulacion.
12. Tasadebajo rendimiento alumnos nuevo ingreso: alumnos de nuevo ingreso que aprueban menos del 30% de créditos de la titulacion.
13. Nota Académica: notamediadel expediente académico de los estudiantes que finalizan el titulo.
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La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de los indicadores anteriores y que se especifican en la herramienta
ULA P-1.I del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT). También considerara para su andlisis los datos histdricos del titulo (véase herramien-
ta ULA P-1.11l del SGCT) y los datos globales del Centro y la Universidad (véase herramienta ULA P-1. IV del SGCT). El andlisis debera examinar ex-
haustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en las citadas herramientas. En el su-
puesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos, la CGCT debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas
detectados, sefialando al responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus valores de referencia es-
tablecidos, asi como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recogen en las herramientas del procedimiento ULA P - 9 del SGCT.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, ademas, informacién complementaria a las tasa descritas con anterioridad, incluyen-
do en su andlisis datos referentes al rendimiento del alumnado (nota media, nimero y porcentaje de suspensos, nimero y porcentaje de no presenta-
dos, nimero y porcentaje de renuncias, nimero y porcentaje de aprobados) por materias o asignaturas, médulos y cursos.

8.2.2. Andlisis del desempefio por los estudiantes de las competencias previstas

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara los resultados de la opinién del alumnado, graduados, profesorado y empleadores so-
bre el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo. Para ello se llevaran a cabo encuestas cruzadas a estu-
diantes, graduados, profesorado y empleadores (véase herramientas ULA del procedimiento P-2 y P-8 del SGCT).

La encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo esta conformada por las siguientes
variables:
1. Datosgenerales.
2. Vaoracion de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas y valores):
Satisfaccion respecto al desarrollo de las competencias transversales y especificas para el gercicio de la profesion.
Contribucion del Titulo a desarrollo de las competencias transversales y especificas.
3. Puntos fuertesy puntos débiles en relacion con lavaloracion de las competencias adquiridas.

La realizacién de este estudio se llevara a cabo anualmente y la Unidad Técnica de Calidad realizara el tratamiento de los datos y elaborara el informe
correspondiente.

Este andlisis tendré en consideracién, ademas, la evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen los informes externos emitidos por el tutor o
tutora asignado al estudiante en la empresa (ver el procedimiento P - 5 del SGCT) y los resultados del Trabajo de Fin de Master, a través del cual los
estudiantes deberan demostrar la adquisicion de las competencias asociadas al titulo.

8.2.3. Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y egresados y egresadas

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de las encuestas realizadas al alumnado, profesorado y a los egresa-
dos y egresadas, para evaluar la satisfaccion con la formacién tanto recibida como emitida (ver los procedimientos ULA P ¢, 2y ULA P ¢ 4 del SGCT)
en las que se consideran las siguientes variables: datos generales, valoracién global del plan de estudios y puntos fuertes y puntos débiles en relacién
con la formacién recibida.

La realizacién de este estudio en el caso de los egresados y egresados se realizara durante el afio siguiente a la graduacion.
8.2.4. Evaluacion de lainsercion laboral y satisfacciéon con la formacion recibida

El estudio sobre la insercién laboral de nuestros titulados, (ver el procedimiento ULA P (7 del SGCT) aporta informacién complementaria que sera uti-
lizada por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedag6gico-didacticos que lo componen
(curriculum, sistemas de evaluacién, metodologias,¢,), al mismo tiempo que permitira valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en
el alumnado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.ul oyola.es/documents/10179/146003/Punto_9 SGCT_MUES_modificado/
b31ac7ba-b222-43af-9327-98539815ef 68 version=1.0

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede al ser un master de nueva creacion en esta universidad.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30495588A PEDRO PABLO PEREZ HERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escritor Castilla Aguayo 4 14004 Cordoba Cordoba

108/ 118

csv: 153064524289469360833056



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4314872

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sgeneral @uloyola.es 616555637 957222136 Secretario General

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
304625717 GABRIEL MARIA PEREZ ALCALA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escritor Castilla Aguayo 4 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uloyola.es 616555637 957222101 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30495588A PEDRO PABLO PEREZ HERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escritor Castilla Aguayo 4 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sgeneral @uloyola.es 616555637 957222136 Secretario General
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA
VERIFICACION DE UN TiTULO OFICIAL

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA
DE IDIOMAS PRESENTADO POR LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

A continuacion se presenta un resumen de las distintas acciones realizadas. Al objeto de permitir una rapida
localizacion, las modificaciones introducidas se han puesto en rojo en los apartados correspondientes de los

documentos modificados en VERIFICA.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Modificacion:

1. Se deben describir en qué consisten las pruebas de admision a las que se refiere en la

memoria el proceso de admision.
Accion realizada Modificacion 1:

En el punto 4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales, se ha procedido a
modificar la redaccién de los epigrafes Proceso de Admisibn y Resolucibn y comunicacion a los

candidatos/as quedando como sigue:
Proceso de Admision

En el proceso de admision se tendran presentes los principios de igualdad de oportunidades y de no
discriminacion por razones de sexo, raza, religion o discapacidad, asi como cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social. De esta forma se pretende garantizar su acceso a la Universidad, el ingreso

en los centros, la permanencia en la Universidad y el ejercicio de sus derechos académicos.

La admision para titulaciones de Master en la Universidad Loyola Andalucia sigue un proceso que consta de

tres fases:

e Solicitud
o Application Form
o 2 Cartas de Recomendacion
o Expediente Académico
o Curriculum Vitae
e Pruebas de Admision
o Prueba de nivel de inglés
o Entrevista personal
e Resolucién del Comité de Admisiones
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Resolucion y comunicacion a los candidatos/as

Realizada las pruebas de admision la Comision de Admisiones calculara la nota ponderada correspondiente

a cada solicitud.

Evaluacion del expediente académico y Curriculum Vitae (40%o)

Evaluacion de prueba especifica de inglés (20%0)

Evaluacion entrevista personal (30%o)

Evaluacién de otros méritos (Application Form y cartas de recomendacion) (10%)

O O O O

Recomendacion

1. Se recomienda justificar la exigencia de acreditacion de segundo idioma exigible para la
obtencién del titulo, en cuanto que se requiere el nivel minimo de B2, conforme al MCERL, y
no el B1, conforme regula la ORDEN ECI/3858, de 27 de diciembre (BOE, 29 de diciembre de

2007). Ensu caso, deberia establecerse como una recomendable.

Accion realizada recomendacion 1:

En el punto 5.1.e) Acreditacion de segundo idioma se ha procedido a modificar la redaccion quedando como
sigue:

5.1.e) Acreditacion de segundo idioma.

Para poder obtener el titulo de Méster el alumnado debera acreditar como minimo el nivel B2 (o equivalente)
en una lengua extranjera, preferiblemente inglés. Para su acreditacién, la Universidad Loyola Andalucia

ofrecerd cursos de formacién permanente a través de su centro School of Language, Culture and

Communication.

La exigencia de B2 como un segundo idioma forma parte de las directrices sobre bilingtismo, aprobadas por

el Patronato de la Universidad Loyola, en sesion celebrada el 16 de diciembre de 2011.

Ademés, los agentes externos consultados también recomendaron este nivel dada la cada vez mayor

implementacion de centros bilingtes.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Modificaciones:

1. Se debe indicar y aclarar como se configuran cada una de las especialidades que se ofertan.
Clarificar si el alumno puede o no elegir libremente las materias optativas o si Unicamente ha de
elegir las asociadas (como optativas) a una determinada especialidad. Si fuera posible el primer
caso, se deben clarificar las condiciones que han de aplicarse para recoger o no la referencia a la

especialidad en el titulo expedido al alumno.
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Accion realizada Modificacion 1:

En el punto 5.1. se ha completado la informacion referida al plan de estudios con informacién sobre las

especialidades. El epigrafe afiadido es el siguiente:

b) Especialidades

Para desarrollar este plan de estudios se han definido los perfiles de un maximo de diez especialidades:

ESPECIALIDADES:

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes graficas
Especialidad en Matematicas

Especialidad en Biologia y Geologia
Especialidad en Economia, Empresa y Comercio
Especialidad en Fisica y Quimica

Especialidad en Lengua extranjera

Especialidad en Lengua Castellana y Literatura

Especialidad en Tecnologia y Electrotecnia

© © N o 0 A~ w0 DN PE

Especialidad en Informatica

10. Especialidad en Ciencias Sociales. Geografia e Historia

La Universidad Loyola Andalucia implantara en un curso académico aquellas especialidades en las que la
demanda de alumnado supere el nimero minimo de alumnos aceptado para los masteres oficiales en
Andalucia (10). Todas las especialidades compartiran todas las materias del méster, de modo que sus
diferencias sélo afectarian en la distribuciéon de asignaturas especificas dentro de la materia Aprendizaje y
ensefianza en las materias de la especialidad, que supone un total de 12 créditos, y en la distribucién de
asignaturas especificas dentro de la materia Complemento de formacion disciplinar en la especialidad que

supone un total de 6 créditos.

. Se debe revisar el caracter de las asignaturas propuestas. Se califican de manera incorrecta como

"obligatorias" determinadas materias de especialidad (por tanto, optativas).
Accion realizada Modificacion 2:

Se ha procedido a introducir las asignaturas de las diferentes especialidades y a calificar las materias de la

especialidad como optativas, asi como a cumplimentar las fichas correspondientes.
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3. Se debe incluir en la oferta de especialidades la especialidad de Ciencias Sociales. Geografia e

Historia o en su caso, realizar la justificacion de la no oferta.
Accion realizada Modificacion 3:

Se ha procedido a realizar su inclusion en el punto 5.1. asi como a cumplimentar la ficha correspondiente.

4. Se debe aportar informacién relativa a los mecanismos de coordinacién docente horizontal y/o
vertical con los que cuenta el titulo (sefialando agentes implicados, mecanismos Yy

procedimientos).
Accion realizada Modificacion 4:

Se ha procedido a incluir los mecanismos de coordinacion docente en el punto 5.1. apartado Q)
Consideraciones generales sobre el crédito ECTS, actividades formativas, metodologias docentes,
evaluacion y estructura de coordinacion, en el epigrafe “Estructura de coordinaciéon de las actividades

formativas”. La redaccién ha quedado como sigue:

Estructura de coordinacion de las actividades formativas.

En el Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianza de Idiomas (MUES) esté previsto establecer un sistema de coordinacion.

La coordinaciéon docente es uno de los elementos esenciales en el EEES facilitando el buen desarrollo del
crédito ECTS y la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje. La diversidad de é&reas de
conocimiento, materias y asignaturas que participan en la formacion del alumnado, unida a los diferentes
grupos en los que se organiza la docencia y el elevado nimero de profesores que intervienen en el
proceso, exigen una estructura de coordinacion bien definida que contribuya a dar coherencia y unidad al

proceso de formacion del alumnado.

Por este motivo se establece una estructura de coordinacién docente en diferentes niveles para los titulos

de Master:

1) Direccién Académica del Programa Master, responsable méaximo del titulo, encargado de velar por el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en la titulacion en general. Se encuentra en permanente
contacto con los coordinadores de asignatura y con la Direccion Ejecutiva del programa Master. Es un
profesor que imparte docencia en el titulo correspondiente. Es nombrado por el director de la Escuela
de Postgrado. Su principal labor es la coordinacion de la actividad docente del programa Master. La
labor de coordinacion se concreta en las siguientes tareas:

e Realiza una evaluacién continuada del plan de estudios del méster, con objeto de detectar y

resolver las posibles disfunciones.
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e Analizar y evaluar anualmente las competencias de los titulados. La direccion del master se
retne al menos dos veces al afio con la Direccién Académica de la Escuela de Postgrado para el
analisis de las competencias asignadas a cada materia con el titulo, revision

e Recibir los informes de los Coordinadores de Asignatura. Se retne con ellos al menos dos veces
por curso académico para la revision de Guias Docentes (contenidos, sistemas de evaluacion y
evaluacion de competencias y resultados de aprendizaje) y de las actividades académicas
desarrolladas (tipo, ECTS, organizacion temporal, resultados de aprendizaje) y para coordinar el
calendario previsto para las practicas, trabajos y otras actividades programadas que comportan a
los estudiantes trabajo fuera del aula.

e Analizar y evaluar anualmente el programa de précticas profesionales y del desempefio de los
estudiantes en este ambito. La informacion sobre el programa de practicas la proporciona el
Servicio responsable del mismo.

e Analizar y evaluar anualmente los programas de intercambios académicos. La informacion sobre
el programa de intercambios académicos la proporciona el Servicio responsable del mismo.

e Elevar informes a la Direccion Académica de la Escuela de Postgrado sobre los recursos,
reclamaciones y otras peticiones de los estudiantes de las titulaciones sobre temas propios de
las mismas.

e La Direccion Académica del Master podra recibir las demandas del alumnado sobre la
coordinacion de actividades y la carga de trabajo. Para ello se reunird al menos una vez al
semestre con el representante del alumnado del curso correspondiente.

e Transmitir las demandas del profesorado y alumnado del curso a la Direccion Académica del
Master.

e Formar parte de la Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo.

e Elevar anualmente a la Direccion de la Escuela de Postgrado un informe sobre la marcha de la
titulacion.

2) Direccién Ejecutiva del Programa Master, encargado junto con la Direccion Académica del Méster de
velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la titulacion en general. Es un profesional
de reconocido prestigio en el &mbito de conocimiento del programa Maéster y nombrado por el director
de la Escuela de Postgrado. Su principal labor es el andlisis de las competencias demandadas por el
mercado laboral y la correspondiente evaluacion y adecuacion de las competencias del programa
Master.

3) Coordinacion de asignaturas. El coordinador de asignatura es el responsable de elaborar las Guias
Docentes asegurando el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el titulo y de realizar el
seguimiento del plan docente, coordinar y supervisar los Guiones de aprendizaje de cada una de las

sesiones, distribuir adecuadamente los contenidos, evitar su solapamiento y detectar deficiencias. Esta
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en permanente contacto con la Direcciébn Académica del Méster. La labor de coordinacidon se concreta
en las siguientes tareas:

e El coordinador se reune antes del comienzo del curso con el equipo de profesores de la
asignatura para la planificacion de las actividades propuestas en las Guias Docentes. En estas
reuniones se concretard la planificacion temporal de contenidos, asi como los resultados de
aprendizaje previstos, actividades programadas para adquirirlos y forma de evaluacion de los
mismos.

e El coordinador velard por el desarrollo de las actividades formativas necesarias para la
adquisicion de los correspondientes resultados de aprendizaje.

e EIl coordinador podra recibir las demandas del profesorado de la asignatura sobre aspectos
relacionados con la planificacion y desarrollo de las actividades formativas propuestas.

e Realizar un informe sobre el desarrollo de la asignatura. Este informe se remitira a la Direccién

del Master.

Recomendaciones:

1. Se recomienda corregir la denominaciéon de la especialidad Lengua y Literatura, de forma que se

denomine por su nombre oficial: Lengua Castellana y Literatura.
Accion realizada Recomendacion 1:

Se ha procedido a realizar su correccion en el punto 5.1 y en la ficha correspondiente de la memoria.

2. Se recomienda indicar si existe movilidad especifica para este master. En su caso, se debe incluir
informacion sobre el procedimiento, los convenios de cooperacion y las ayudas para facilitar la

movilidad del estudiante
Accion realizada Recomendacion 2:

Se ha procedido a incluir en el punto 5.1. apartado g) Consideraciones generales sobre el crédito ECTS,
actividades formativas, metodologias docentes, evaluacion y estructura de coordinacion, el epigrafe

“Informacién especifica sobre los programas de movilidad”. La redaccién ha quedado como sigue:

Informacién especifica sobre los programas de movilidad.

La Universidad Loyola Andalucia, consciente de que la internacionalizacion de sus actividades es una
forma de desarrollar la dimension europea y mundial de la educacion; de formar hombres y mujeres

abiertos a otras culturas y de colaborar en la diversificacion y en la vinculacion cultural de la facultad con la
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sociedad de su entorno, la concibe como una de las acciones a potenciar en su planificacion estratégica.
Con ello, se favorecera el intercambio de docentes y de estudiantes, se fomentara el intercambio de
conocimiento y experiencias de los distintos sistemas educativos, se promovera la comunicacién entre
instituciones de educacion superior, se desarrollardn competencias y habilidades que favorezcan la

dimension internacional del curriculo y se incrementara la expectativa laboral de los estudiantes.

La Universidad Loyola Andalucia, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, tiene como
objetivo crear las condiciones apropiadas para promover y facilitar la movilidad de sus estudiantes, de su

personal docente investigador y de su personal de administracion y servicios.

Existen programas de verano ofrecidos especialmente para nuestro alumnado de Master. No
existiendo ninguno especifico para el Méaster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion

Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de idiomas.

La oferta puede consultarse en el siguiente enlace http://www.uloyola.es/web/guest/programas-de-

verano-en-universidades-socias.

. Se recomienda que el practicum contemple para el futuro profesor el desarrollo de alguna clase
con alumnado de secundaria, aplicando la unidad didactica que haya disefiado con él con el tutor

del centro, aplicando lo aprendido en las clases tedricas y en el practico.
Accion realizada Recomendacion 3:
Se ha procedido a afiadir especificamente este objetivo en el epigrafe Objetivos del punto 5.1.c)
“Practicas” de la memoria.
Objetivos de las préacticas

Los objetivos que se pretenden son los siguientes:

e Desarrollar clases con alumnado de educacidon secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional o ensefianza de idiomas, aplicando las unidades didacticas de su especialidad disefiadas

conjuntamente con el tutor del centro.

Y se han revisado las metodologias de la asignatura Practicum afiadiendo la relativa a la Tutorizacion

por parte del profesorado del centro docente.
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4. Se recomienda ampliar la informacion de la orientacién del trabajo de fin de Master, seria

recomendable realizar una unidad didactica y los resultados de la clase impartida.

Accion realizada Recomendacion 4:

Se ha procedido a ampliar la informacién que aparece en el punto 5.1 de la memoria, epigrafe d) Trabajo

Fin de Master y a madificar la ficha correspondiente. El texto afiadido es el siguiente:

Orientacion del trabajo fin de Master

A través del TFM el alumno/a debe realizar una propuesta de innovacién docente a partir de los
conocimientos adquiridos en el programa Master y en el practicum. Se tendran especialmente en
cuenta los contenidos de la materia Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa y las

conclusiones de su experiencia en el centro educativo.

5. Se recomienda que en algunas especialidades las actividades formativas sean mas especificas para
cada una de ellas, relacionandolas con las competencias que se tienen que adquirir. En la relacion
de las actividades formativas seria importante hacer referencia a las "Tutorias por parte del
profesorado de secundaria para el desarrollo del desempefio docente" dar mas importancia a las
practicas del centro. Se recomienda que las actividades de "seminarios o talleres" sean practicos,

ya que son unas modalidades de formacién que se caracterizan por la practicidad.

Accion realizada Recomendacion 5:

Se ha procedido a revisar las actividades formativas de las asignaturas y se han realizado las siguientes
modificaciones en el punto 5.1.g) “Consideraciones generales sobre el crédito ECTS, actividades

formativas, metodologias docentes, evaluacién y estructura de coordinacion”:

Se ha afiadido una nueva actividad formativa: 15. Elaboracion de portfolio personal a partir de los

conocimientos y competencias adquiridos.

Se ha revisado la redaccién de la descripcién de la metodologia Seminarios o Talleres, quedando como
sigue: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una
tematica relacionada con la materia, de forma practica y apoyada en la participacion activa del alumnado

siguiendo metodologias de aprendizaje experiencial (learning by doing).

Se ha modificado la redaccién de la metodologia Actividades de intervencién docente. Descripcion:

participacion en procesos completos del ciclo educativo: programacion, disefio, preparacion de clases,
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docencia y evaluacion. Propdsito: poner en practica los conocimientos adquiridos y entrenar, de forma

progresiva, las habilidades y competencias desarrolladas a lo largo de la formacién.

Se ha afiadido la metodologia Tutorizacién por parte del profesorado del centro docente. Descripcion:
Seguimiento, asesoramiento y evaluacion del trabajo realizado por el alumno, tanto en el disefio y
preparacion del material pedagégico como en el ejercicio practico de la actividad docente. Obijetivo:

mejorar el desempefio docente del alumno.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Modificaciones:

1. Se debe reelaborar la informacién aportada sobre el personal docente que estara implicado en la
docencia, haciendo referencia al nUmero de personal docente relacionado con el méaster que se
pretende impartir, indicando su categoria profesional, su vinculacibn con las éareas de
conocimiento propias del titulo y su experiencia docente e investigadora de forma que pueda

valorarse su adecuacion.
Accion realizada Modificacion 1:

La informacién solicitada entendemos esta recogida en la memoria, en los puntos 6.1.3. Categorias
Académicas y 6.1.9. Experiencia investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos si

los tuviera o categoria investigadora.

Se ha afiadido no obstante la tabla 6.1.11. Perfiles especificos del personal académico propuesto para

el Méaster.

2. Se debe especificar qué personal de apoyo esta implicado en el titulo de forma directa (p.e.,

personal técnico, tutores de practicas, etc), a fin de que pueda valorarse su adecuacion
Accion realizada Modificacion 2:

Se ha afiadido en la memoria el punto 6.1.15. “Personal de Apoyo” con el siguiente contenido.
6.1.15. Personal de apoyo

Como personal de apoyo se cuenta con el siguiente:

e El personal del Servicio de Infraestructuras. Responsables de atender a cualquier cuestion
relativa a las tecnologias de informacion e instalaciones.
e Postgraduate Education Manager. Dos personas responsables de coordinar y colaborar en el

desarrollo de los programas de los masteres universitarios.
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e Program manager. Cuatro personas responsables de responder a necesidades de ponentes
y alumnado prestando especial atencién a los detalles. De detectar y anticiparse a cualquier
imprevisto o necesidad que pueda surgir en el desarrollo del programa formativo.

o El personal del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento. Responsables de gestionar las
practicas del alumnado en centros educativos y del desarrollo de carreras profesionales de
los egresados.

e El personal de Loyola Sol, School of Language Culture and Comunication de la Universidad
Loyola Andalucia. Responsable de impartir una formacién que desarrolle en sus alumnos
competencias lingliisticas y culturales que les permitan moverse en contextos

multiculturales.

Recomendaciones:

1.Se recomienda indicar si la universidad tiene establecidos mecanismos para garantizar los
principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de no discriminacién de
personas con discapacidad en la contratacion del profesorado. No se hace referencia alguna en la

memoria.
Accion realizada Recomendacion 1:

En la memoria se ha afadido el epigrafe “Mecanismos de que dispone la universidad para garantizar los
principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad en la contratacion del profesorado”, en el punto 6.1.14. Procedimiento para la seleccion del

profesorado, con siguiente contenido.

3. Mecanismos de que dispone la universidad para garantizar los principios de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad en la

contratacion del profesorado.

En el proceso de seleccion del profesorado se tendran presentes los principios de igualdad de
oportunidades y de no discriminacidon por razones de sexo, raza, religion o discapacidad, asi como

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Como expresion de su caracter propio, la Universidad privada Loyola Andalucia fomentara la participacion y
el compromiso del profesorado, del personal investigador, del personal de administracion y servicios y del
alumnado en iniciativas y actividades que contribuyan a la realizacion de los derechos humanos, a la
cultura de la paz, a la cooperacién al desarrollo, al didlogo interreligioso e intercultural, a la atencion a las

minorias, a la igualdad de oportunidades e igualdad entre mujeres y hombres, al desarrollo sostenible y al
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respeto al medio ambiente (art. 4.3. de las Normas de Organizacidon y Funcionamiento de la Universidad

Loyola Andalucia).

En el marco de la conciliacion de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de flexibilidad de

la jornada laboral:

a) En funcion de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada laboral
diaria.

b) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad de
disponer de una tarde libre.

c) Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos afios pueden optar por una

jornada laboral intensiva.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Modificacion:

1. Se debe aportar informacién sobre la disponibilidad de recursos como laboratorios y talleres para
las especialidades de Biologia y Geologia, Fisica y quimica, y Tecnologia y Electrotecnia. Aulas

especiales para la especialidad de Visual y Plastica.
Accion realizada Modificacion 1:

Se ha modificado el punto 7 de la memoria, afiadiendo el apartado 7.2.3. Disponibilidad de laboratorios y

talleres para especialidades, con el siguiente contenido:
7.2.3. Disponibilidad de laboratorios y talleres para especialidades

Segun convenio de colaboraciéon entre la Universidad Loyola Andalucia con la Fundacion Loyola de Marzo
de 2014 (Clausula 2%, se acuerda el uso compartido de las instalaciones que los Centros de la Fundacion
Loyola dispone para el desarrollo de la docencia de las asignaturas de las siguientes especialidades,
incluidas dentro del plan de estudios del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad
Loyola Andalucia:

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

Tecnologia y Electrotecnia

Dibujo, Imagen y Artes graficas
Informética
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De acuerdo con las especialidades enumeradas en la Clausula 22, los espacios objeto de este uso
compartido seran los siguientes:

e Laboratorios / talleres de fisica y quimica

e Laboratorios / talleres de biologia y geologia

e Talleres de tecnologia, electricidad y mecanica

e Aulas de dibujo y artes plésticas
e Aulas de informatica

El uso de dichas instalaciones se planificara con la antelacion necesaria para que pueda ser incluido en el
plan de organizacion de cada centro educativo, asi como en el plan de organizacion docente del Master.
Asimismo, se planificara el uso de dichas instalaciones para la docencia del Master en un horario que no

interfiera con el desarrollo habitual de la actividad docente desarrollada en el centro educativo.

El convenio puede consultarse en el siguiente enlace: http://www.uloyola.es/web/guest/convenios-mues

Recomendacioén:

1. Se recomienda realizar, ademas de los ya establecidos, convenios con centros publicos.
Accion realizada Recomendacion 1:

Se ha modificado el punto 7.1.3. de la memoria, afiadiendo en el apartado Servicio de Empleabilidad y

Emprendimiento: Pricticas Externas, el siguiente texto

Con respecto a las practicas en centros publicos, la Universidad Loyola Andalucia seguira el procedimiento
establecido en la ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos
universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia en Centros Docentes no
Universitarios, presentando las correspondientes solicitudes a la Comision Provincial de la Consejeria de

Educacién y Ciencia.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Recomendaciones:

1. Se recomienda establecer, en el procedimiento para el analisis de la satisfaccién de los distintos
colectivos, mecanismos para analizar la satisfaccion con la formacion recibida de otros colectivos

tales como los empleadores.
Accion realizada Recomendacion 1:

Se ha procedido a revisar el enlace, vy la encuesta de evaluaciéon dirigida a empleadores” P-2.VII:

Evaluacion de las competencias estudiantiles: opinién de los empleadores™ se encuentra en la pagina 50.
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2. Se recomienda aclarar o unificar redaccién de los procedimientos presentados del SGCT, puesto
que no coincide con los procedimientos mostrados en la Tabla 1. Resumen de las referencias que

soportan los procedimientos diseflados para el manual de garantia de calidad del titulo.
Accion realizada Recomendacion 2:

Se ha procedido a unificar la redaccién de los procedimientos presentados del SGCT con los que aparecen

en la Tabla 1. Organos y funciones que participan en el sistema de garantia de Calidad del Titulo.
El nuevo documento puede consultarse en el siguiente enlace:

http://www.uloyola.es/documents/10179/146003/Punto_ 9 SGCT_MUES_modificado/b31ac7ba-b222-43af-
9327-98539815ef68?version=1.0

2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO: ASPECTOS HISTORICOS, INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y
PROFESIONAL.

Interés académico, cientifico y profesional.

La tradicion educativa de los Jesuitas nacié con los comienzos de la propia Compariia de JesUs en
1540. Su fundador, Ignacio de Loyola, se volcé en servir a la sociedad por medio de la educacion, el

dialogo y el encuentro de la fe con la ciencia.

La primera fundacién en Andalucia fue el colegio de Cérdoba, el 25 de noviembre de 1553, siendo
Rector el P. Don Antonio de Cordoba. Ya en el siglo XVI existia una auténtica red de colegios en
Andalucia, plataformas desde las cuales los jesuitas, ademas de educar a la juventud andaluza,

contribuyeron eficazmente a la configuracion de la mentalidad religiosa.

En la actualidad son dos las Fundaciones que configuran el cuadro educativo de colegios en
Andalucia: la Fundacion SAFA y la Fundacién Loyola Andalucia y Canarias. En total, son 30 los centros
educativos con que ambas instituciones cuentan en Andalucia, con docencia en todos los niveles
(Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos de Formacion Profesional) y

con un total de mas de 26.000 alumnos.

Entre las bases de nuestra propuesta educativa queremos transmitir a nuestro alumnado para que
transfieran a su futuro alumnado el rigor académico e intelectual, la atencion individualizada a cada
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alumno junto con una formacion integral con una conciencia social avanzada, la excelente preparacion
para el desempefio profesional, la internacionalizacién y una concepcién de la investigacion orientada a
la innovacion y el retorno social. Siempre basandonos en el humanismo cristiano que nos lanza a una
opcién para que la sociedad sea cada vez méas desarrollada, més justa y mas fraterna. Nuestro objetivo

es formar hombres que colaboren con su trabajo a hacer una sociedad més justa y mas humana.

La ensefianza personalizada y la preocupacion por el individuo forman parte de la tradicion
pedagdgica de los jesuitas que queremos que vivan nuestros alumnos y los alumnos de éstos. Nuestro
estilo cobra actualidad con el nuevo espacio europeo de educacién superior. Los principios de los que
partimos son el protagonismo del estudiante en el aprendizaje, el fomento de las competencias, la
dimensién practica de la ensefianza, el trabajo en equipo y el acompafiamiento tutorial. Profundamente
humana y universal, la pedagogia de Ignacio de Loyola persigue la excelencia académica y personal del

estudiante.

La formacion del profesorado de Educacién Secundaria viene ocupando, desde hace ya varios
afios, un lugar de estudio destacado en el ambito de la ensefianza (World Bank, 2005; Moreno, 2006;
Esteve, 2006). Se ha documentado la crisis y el malestar docente (Bolivar, 2006) y se ha estudiado algunos
de los aspectos, muchos problematicos, de la formacion del profesorado (Gonzalez Vallinas, Oterino y San
Fabian, 2007). Diversas investigaciones y estudios han permitido detectar las necesidades formativas
provocadas por los continuos cambios sociales, culturales, econémicos y politicos, la aparicion de nuevos
entornos y recursos de aprendizaje, informacion e interaccién social (con especial importancia al ambito de

las TIC) y las continuas modificaciones en las normativas gubernamentales de ordenacion de las ensefianzas.

Ya en su dia, la Conferencia de Decanos y Directores de Educacién y Magisterio proponia la reforma y
adecuacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) de la formacién del profesorado de Educacion

Secundaria:

“La formacion del profesorado de Educacion Secundaria viene arrastrando deficiencias estructurales
y organizativas desde los primeros pasos dados, a principios de la década de 1970, con la implantacién del
Curso de Aptitud Pedagogica (CAP), estructurado al margen de las ensefianzas universitarias regladas. El
rendimiento académico y la formacion de los/las estudiantes estan necesariamente vinculados a la formacion
inicial del profesorado y a la adquirida a lo largo de su carrera profesional. La tendencia de la Comision
Europea para potenciar las politicas educativas en el &ambito del Espacio Europeo de Educacion Superior, en lo
gue respecta a la formacion del profesorado, hace hincapié en que se consiga una profesion de caracter
universitario, atractiva, sujeta a movilidad entre paises europeos, situada en el contexto del aprendizaje a lo

largo de la vida, que estimule la colaboracién entre el profesorado y el entorno social, y que permita
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compatibilizar las tareas docentes con las investigadoras, de forma que la innovacion en las aulas sea una
consecuencia del propio trabajo del profesorado. El titulo propuesto, enmarcado en lo dispuesto en la Ley
Organica de Educacién acerca del perfil del profesorado, acorde con las exigencias sociales del siglo XXI,
recoge las recomendaciones de la Comisién Europea, asi como las experiencias nacionales e internacionales
mas relevantes respecto a la formacion, inicial y permanente, del profesorado de educacion secundaria”

(Propuesta de Titulo Universitario Oficial de Méaster segin RD 56/2005 de 21 de enero).

Las continuas reclamaciones de una consideracién académica més adecuada para la formacion inicial
del profesorado de Educacién Secundaria han tenido su repercusion en la normativa actual, que la incluye en
la formacion universitaria de postgrado, segun los articulos 94 y 100 de la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE n° 106 de 4 de mayo) y el REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n°
260 de 30 de octubre), por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. La
LOE también establece que para ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas reguladas por esta Ley,
serd necesario estar en posesion de las titulaciones académicas correspondientes y que la formacion inicial
del profesorado se adaptara al sistema de grados y postgrados del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES).

La normativa en la que se sustenta la transformacion del anterior modelo de formacion docente (CAP)

en un Master profesionalizador, de orientacion sociopedagogica y didactica, es la siguiente:

o RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones
reguladas de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas (BOE N° 305, de 21 de diciembre de 2007). Los titulos a que se refiere esta
resolucién son ensefianzas universitarias oficiales de Master, y sus planes de estudios tendran una
duracion de 60 créditos europeos, que deberan garantizar la adquisiciéon de las competencias

necesarias para ejercer la profesién de acuerdo con lo regulado en la normativa aplicable.

. ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de

Idiomas.

A pesar de la sustitucién del antiguo CAP por una titulacién oficial, como es un Master Universitario,

se siguen detectando importantes carencias en la formacion del profesorado, que tiene su repercusion
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directa en la formacion del alumno. Como afirma J.M. Escudero, en su estudio “La formacion del profesorado
de Educacién Secundaria: contenidos y aprendizajes docentes”, las estadisticas en relacion con el
rendimiento escolar en secundaria, “siguen ofreciendo datos preocupantes: nuestras tasas de idoneidad
y repeticion, desenganche escolar, absentismo y abandono prematuro sin la graduacién correspondiente
a la educacién obligatoria, nos sitla en puestos muy rezagados en comparacion con lo mayoria de los
paises de nuestro entorno europeo. Estamos alejados de la Agenda de Lisboa (2000) en la que se marcé
el objetivo de reducir la tasa del fracaso en secundaria obligatoria al 10% de la poblacién escolar (nos
encontramos alrededor del 30%)"” (Escudero, J.M., 2009: 84).

Otros estudios (Marin, A. y Guerrero, S., 2005; Zaragoza, 2007; Colmenero, M.J., 2007; Terigi, F.,

2009; Almerich, G: et al, 2011; Lépez Gémez, E., 2012) han puesto de manifiesto asimismo carencias
existentes en la formacién actual del profesorado de educacién secundaria, y planteado una serie de retos a
abordar (algunos con la maxima urgencia), entre los que destacan:

e dominio de la materia a ensefiar

e creacion de conocimiento educativo

e capacidad de intervencién didactica

e dominio de los procesos comunicativos de aula y colaborativos de centro

e integracién entre teoria y practica de la ensefianza

o fortalecimiento de las practicas y procesos de induccién

e iniciacién en la practica para profesores noveles

o formacién de los profesores para nuevas funciones (como las tutorias o las clases de apoyo),

e formacioén en el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion

Por otro lado, las consultas realizadas a centros educativos de ensefianza secundaria y bachillerato
durante la fase de disefio del plan de estudios del presente Master, asi como las aportaciones realizadas por
los expertos del Comité Consultivo constituido a tal efecto, han permitido poner de manifiesto cuéles son las
competencias especificas mas necesarias en los profesores que se incorporan a las plantillas docentes de

dichos centros:

e Liderazgo

e Toma de decisiones

e Sentido ético

e Resistencia y adaptacion al entorno
e Orientacion a la calidad

e Creatividad
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Todos estos resultados de investigacion deben tener una transferencia en el disefio de la formacion
del profesorado. Una formacién que se centre no sélo en la adquisicién del conocimiento necesario para el
ejercicio eficaz de la docencia de las materias especificas, sino que apueste por el desarrollo y el
entrenamiento de las competencias, habilidades y aptitudes necesarios para hacer frente a las situaciones
reales con las que el profesor se encuentra en su dia a dia. Situaciones nuevas en un nuevo contexto social,
cultural y econémico caracterizado por una mayor diversidad y globalizacion, una necesidad de atencion mas
personalizada, una actuacién mas especifica, unos espacios de aprendizaje cada vez mas amplios y diversos,
y una presencia cada vez mayor de la tecnologia, que se constituye en muchos casos en el prisma a través
del que perciben la realidad las nuevas generaciones de alumnos, acertadamente bautizados como nativos

digitales.

La Universidad Loyola de Andalucia y las experiencias anteriores en la imparticion de titulos.

La Ley andaluza 12/2011, de 16 de diciembre, de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades
reconoce, y fija el marco béasico de este reconocimiento, a la Universidad privada Loyola Andalucia (ULA),
promovida por la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema universitario
andaluz con personalidad juridica propia y forma juridica de fundacién privada. La ULA se establece en el
Campus ETEA de Cérdoba y en el Campus de Sevilla. En cuanto Universidad, tiene como objetivo principal la
docencia e investigacion en el &mbito de las ciencias sociales, recibiendo, y haciendo suya, para el desarrollo
de su labor, de forma mediata, toda la experiencia docente e investigadora de los Centros de ensefianza
superior de la Compafiia de Jesus, y de forma inmediata, toda la experiencia universitaria en el &mbito de las
Ciencias Empresariales, y en menor medida del Derecho, de los Centros que se han ido creando a lo largo del
tiempo en el Instituto Social Agrario (INSA-ETEA), en especial, de la Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresariales (ETEA).

Los principales hitos en el desarrollo de INSA-ETEA a lo largo de sus ya casi cincuenta afios de

existencia, son:

1.- En 1963 se crea, como ya hemos dicho, la Escuela Superior de Técnica Empresarial Agraria (ETEA)
gue imparte las enseflanzas conducentes a la obtencion del titulo privado de Licenciado en Ciencias
Empresariales (Especialidad Agraria) y desarrolla, a lo largo de sus 25 afios de existencia, una intensa
actividad investigadora en relacion con la empresa agraria, el sector agrario en su conjunto y el desarrollo
rural, dando ello lugar a multitud de trabajos y publicaciones, recogidos en los curricula vitae de sus

profesores y en sus Memorias de investigacion.

2.- A lo largo de los cinco primeros afios de la década de los setenta se producen una serie de
desarrollos del marco legal de la ensefianza universitaria espafiola, que van a posibilitar el propio desarrollo
académico-docente del Instituto Social Agrario: nos referimos a la creacion de las Facultades de Ciencias

Economicas y Empresariales, con lo que se empez6 a impartir por primera vez en Espafia los estudios
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oficiales de Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Seccién Empresariales); a la creaciéon en
1973 de las Escuelas Universitarias de Estudios Empresariales, llamadas a impartir el nuevo titulo de
Diplomado en Ciencias Empresariales; a la creacion de los Colegios Universitarios de Ciencias Empresariales,
llamados a impartir el primer ciclo de la Licenciatura en Ciencias Empresariales (Seccién Empresariales); a la
creacion legal de la figura del Centro privado adscrito a una universidad publica; y a la creacién en 1973 de la

Universidad de Cérdoba. Todo ello permitio:

. Crear en 1978 el Colegio Universitario de Ciencias Empresariales (ETEA), adscrito a la Universidad de
Cordoba, y empezar a impartir las ensefianzas oficiales del primer ciclo de la Licenciatura en Ciencias
Econémicas y Empresariales (Seccion Empresariales), a la vez que se mantiene la actividad
académico-docente de la primitiva Escuela Técnica Superior de Estudios Empresariales (ETEA),
impartiendo las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo privado de licenciado en ciencias
empresariales (especialidad agraria), de cinco afios de duracién.

. Firmar, también en 1978, un convenio con la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
(ICADE) de la Universidad Comillas de Madrid, por el que los alumnos del Colegio Universitario que
terminaran los estudios del primer ciclo podian seguir en Cérdoba los estudios del segundo ciclo de la
licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Seccibn Empresariales), segun el plan de
estudios de dicha Facultad, y obtener el titulo de licenciado por ella impartido, con los mismos
derechos y obligaciones que los estudiantes que cursan sus estudios en la sede de la Facultad en
Madrid.

. Crear en 1983 la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales (ETEA), también adscrita a la
Universidad de Cérdoba, y empezar a impartir los estudios oficiales conducentes a la obtencién de la

Diplomatura en Ciencias Empresariales, de tres afios de duracion.

3.- En 1988, y previo el reconocimiento en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria (LRU) de la posibilidad de adscribir a universidades publicas centros universitarios privados de
grado superior, se crea la actual Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA), adscrita a la
Universidad de Cordoba y autorizada para impartir los estudios oficiales de Licenciatura en Ciencias
Economicas y Empresariales (Seccion Empresariales), que a partir del Curso 1995/96 seria sustituida por la
Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas, fruto de la profunda revision de planes de estudio y
catalogo de titulaciones vigentes, a que obligo la Ley Organica 1/1983, ya referida, el R.D. 1496/1987, de 6 de
noviembre y el R.D. 1497/1987, de 27 de noviembre.

Este importante avance trae légicamente consigo la desaparicion del Colegio Universitario de
Ciencias Empresariales y la suspension de la actividad docente de la primitiva Escuela Superior de Técnica

Empresarial Agricola y su posterior desaparicion.
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4.- Los Estudios de Tercer Ciclo:

Previa aprobacion por la Junta de Andalucia del Reglamento de la Facultad (1 de diciembre de 1992) y
la aprobacién, en marzo de 1994, por la Junta de Gobierno de la Universidad de Coérdoba de los dos
Departamentos propuesto por el Patronato de la Facultad en abril de 1993, se inician formalmente en el afio
académico 1994/95 los Estudios de Tercer Ciclo conducentes a la obtencién del Titulo de Doctor en Ciencias
Economicas y Empresariales (Seccion Empresariales), que, justo es decirlo, ya se venian realizando con
caracter provisional desde el curso 1990/91. Posteriormente (curso 1998/99) se amplia la oferta con los

conducentes a la obtencion del Titulo de Doctor en Investigacion y Técnicas de Mercado.

5.- La Licenciatura en Investigacién y Técnicas de Mercado.

En el Curso 1996/97, la Facultad comienza impartir las ensefianzas de 2° Ciclo de dos afios de
duracién, conducentes a la obtencién del Titulo de Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado, previa
autorizacion en 1995 por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia y previa homologacion
del plan de estudios por el Consejo de Ministros de 28 de diciembre de 1995, a propuesta del Consejo de

Universidades.

La posibilidad, contemplada en el cuerpo legislativo referido en el punto 3, de que un determinado
Centro universitario de orden superior pudiera proponer e impartir mas de una titulacion, lleva a la
desaparicion de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales en 1995, pasando a la Facultad el derecho
y la responsabilidad de impartir los estudios conducentes a la obtencién del Titulo de Diplomado en Ciencias

Empresariales.

6.- La Declaracion de Bolonia: el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Su incidencia sobre
la actividad docente y el catdlogo de titulaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
(ETEA)

En mayo de 1998 los Ministros de Educacion de Francia, Alemania, Italia y Reino Unido firmaron en la
Sorbona una Declaracion (http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades) instando al desarrollo de un
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). En la Conferencia que tiene lugar el 19 de junio de 1999 se
aprueba la Declaracion de Bolonia que es suscrita por 30 Estados europeos, no sélo los Estados de la Unidn

Europea. La Declaracion establece un plazo hasta el 2010 para la realizacion del EEES.

Ello obliga a una profunda reordenacién de las ensefianzas universitarias espafiolas, que se inicia con
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, profundamente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, que incluye entre sus objetivos el impulso de la movilidad tanto de estudiantes como de profesores e
investigadores dentro del sistema espafiol y, especialmente, en el &mbito europeo e internacional. Viene a
continuacion el R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, al que le sigue el fundamental R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
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ordenacion de las ensefianzas universitarios oficiales, promulgandose, por Gltimo, en fecha mas reciente, el
R.D. 161872011, de 14 de noviembre, de regulacién del reconocimiento de estudios en el ambito de la

Ensefianza Superior.

El R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura las ensefianzas universitarias oficiales en tres ciclos,
denominados respectivamente Grado, Master y Doctorado. Del enfoque de catédlogo cerrado de titulaciones,
vigente hasta el momento, se pasa al enfoque de catalogo abierto y se establece que la implantacion de las
nuevas ensefianzas debera iniciarse en el curso académico 2010/2011, a la vez que la extincién progresiva de

las titulaciones vigentes hasta el momento de Licenciado y Diplomado, entre otras.

En respuesta a lo anterior, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA) en su calidad
de centro privado adscrito a la Universidad de Cérdoba, aborda con celeridad el proceso conducente a la
verificacion y acreditacion de los tres titulos oficiales que a continuacién se relacionan, a efectos de su
implantacién en el curso 2010/2011: a) Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE); b) Grado en
Finanzas y Contabilidad (FICON); y ¢) Master en Métodos de Investigacion en Ciencias Sociales (MMInv). El
proceso se consigue cerrar con éxito, con lo que el catalogo de titulaciones oficiales de la Facultad presenta

en la actualidad la siguiente configuracion:

A. Ensefianzas universitarias oficiales emanadas del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES):
o Grado en Administracién y Direccion de Empresas (ADE)
. Grado en Finanzas y Contabilidad (FICON)
o Master en Métodos de Investigacion en Ciencias Sociales (MMInv)
B. Ensefianzas en proceso de extincion: Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas;
Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado, Diplomatura en Ciencias Empresariales, y

Estudios de Tercer Ciclo.

Se cierra asi un proceso complejo de desarrollo docente marcado por el éxito, que tuvo su inicio en
1963 con la creacién de la Escuela Superior de Técnica Empresarial Agraria y que marcha hacia su final en el
afio académico 2013/2014, coincidiendo con el inicio de las actividades docentes e investigadoras en la

Universidad Loyola de Andalucia.

En todos estos afios, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ETEA), y con anterioridad
los Centros del Instituto Social Agrario que le precedieron, ha sido un referente andaluz en la formacion
integral, en el ambito profesional y personal, con un fuerte componente practico y una orientacion critica y
participativa. Tradicion, calidad, formacién integral y compromiso social son palabras que definen esta

Institucioén.

Al margen de la docencia en ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos reglados, a lo largo del
periodo de referencia se ha desarrollado una importante labor de investigacion en los &mbitos de la Economia

general y de la Economia de la empresa, facilitandose asi la formacién y el crecimiento cientifico del
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profesorado a través del fomento de la investigacion bésica de caracter metodoldgico y de la investigacion
aplicada, a la vez que se contribuye al conocimiento cientifico y al progreso econémico de la sociedad. Esa
continua labor ha dado lugar a gran nimero de informes de la mas variada naturaleza y formato y a
publicaciones en revistas especializadas nacionales y extranjeras, a la vez que ha merecido el reconocimiento
expreso de la Sociedad mediante la concesién frecuente de premios tanto a los autores materiales de los

trabajos como a la Institucién.

A todo ello se une la preocupacion recurrente de ésta por la difusion del saber en su entorno mas
proximo, desarrollando para ello frecuentes actividades de extension universitaria y otras acciones dirigidas a
mejorar el contacto permanente con el tejido empresarial andaluz, en particular, y con la sociedad en general:
Cursos monograficos de corta duracién dirigidos a profesionales en ejercicio, Cursos Experto y Cursos
Master de caracter no oficial, relativos a las distintas funciones empresariales, dirigidos a titulados en
Ciencias Empresariales sin experiencia y profesionales en ejercicio. En esta tarea toma el relevo el Centro
Loyola Leadership School, que viene ofertando programas no oficiales en Sevilla y Cérdoba desde hace poco
mas de dos afios y que pasa a formar parte de la ULA, como Escuela de Postgrado para ocuparse del
desarrollo de la Extensién Universitaria y de los programas de Formacion Continua, orientados,

fundamentalmente, a los profesionales de la gestién empresarial en ejercicio.

Los rasgos definitorios de la idiosincrasia de la Universidad Loyola de Andalucia, los cuales
contribuyen acusadamente a su diferenciacién y especificidad, no se han pensado, pues, para esta ocasion,
surgen de la larga historia de la Compafiia de Jesus, de su misién y de su modo de entender la prestacion del

servicio publico de la educacién superior desde la iniciativa privada. Estos rasgos son:

" Pasién por conocer: Una universidad es un centro de pensamiento, una comunidad animada por el
impulso permanente por saber, ensefiar y la pasion de buscar respuestas. Por eso Loyola serd un
lugar en el que se han de conjugar la libertad de pensar y crear con el rigor de contrastar y demostrar

lo pensado.

" Excelencia: La expresion magis (més) es esencial en el proceder de la Compafiia. La excelencia en
formacion, en investigacion y en la gestion debe ser consustancial al proceder de la Universidad
Loyola Andalucia. Excelencia que debe ser reconocida, tanto de manera interna como externa, por
agencias de acreditacion y evaluacion de la calidad.

" Servicio: La Universidad Loyola Andalucia ofrece una permanente voluntad de servicio respecto a su
entorno mas cercano y al mas lejano, a los estudiantes y a los antiguos alumnos, a las instituciones y
a las empresas con las que se relaciona.

" Universalidad y sostenibilidad: Es consustancial al caracter universitario y a la misién de la Compaiiia
el percibir a la humanidad como un todo que ha de vivir en paz y armonia sostenible con el Mundo.
De ahi se deriva una vision internacional e intercultural del mundo, con una actitud de permanente

dialogo.

27 de marzo de 2014 21/32
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

csv: 129785123594576755988040





“*LOYOLA “¥ LOYOLA

Leadership School

" Compromiso: Pero no basta con conocer, es preciso hacer. Y la actuacion debe orientarse a un
compromiso por transformar el mundo y la sociedad, para hacerlo mas humano y ‘humanizador’.

" Transcendencia y espiritualidad: En Loyola, la concepcién del ser humano y de su lugar en el mundo
estéd inspirada en la fe cristiana, que alienta a comprometerse con la justicia y ofrece espacios para la
dimensién trascendente del ser humano. Porque creyentes y no creyentes pueden ayudar juntos a

desarrollar la calidad humana de los estudiantes.

La docencia en la Universidad Loyola Andalucia se nutre, asimismo, de las “Orientaciones
Identidad+Mision, ante los nuevos desafios universitarios” (Documento Marco de UNIJES-Universidad
Jesuitas), por ello teniendo en cuenta que el objetivo de toda educacion es la formacién de la persona y que
cada sistema pedagdgico tiene su propio concepto de persona, en la pedagogia de un Centro de la Compafiia

de Jesus ese objetivo €s la “persona completa” en sus cuatro dimensiones:

a) Dimension préactica (UTILITAS). La competencia profesional que se deriva no solo incluye
“conocimiento” (saber) y “destreza-habilidad” (saber hacer) sino también unas “referencias de valor”
como la creatividad y la capacidad innovadora, el pensamiento critico y la madurez personal, el
liderazgo y la orientacion al logro, y la vision holistica de la realidad.

b) Dimension civico-social o ético-politica (IUSTITIA). Sobre este contenido el paradigma jesuitico
construye y afirma la dimension civico-social y ético-politica del profesional y de la profesion, y sus
principales rasgos serian la cooperacion, el liderazgo/servicio, la solidaridad, el compromiso social, la
opcién preferencial por los pobres y la conciencia internacional.

C) Dimension humana-personal (HUMANITAS). En cuanto afirmacion del ser humano, esta dimension
pone como tarea universitaria la centralidad de la persona humana como valor en si misma, mas alla
de exigencias técnico-funcionales del mercado y de la profesion.

d) Dimension religiosa (FIDES): Esta dimensidn coloca en un plano central el horizonte de la dimension
religiosa interpretada en clave cristiana. La Universidad no sélo transmite perspectivas y valores
sociales y humanos (implicitamente cristianos), sino que confronta explicitamente su actividad
docente e investigadora con el mensaje cristiano como principio animador e inspirador, dentro del

respeto a la libertad personal y de conciencia de toda la comunidad universitaria.

Datos y estudios acerca de la demanda del titulo y su interés para la sociedad.

Uno de los factores maés relevantes de la competitividad de un territorio es, sin lugar a dudas, el grado
de formacién de su capital humano. En un entorno de creciente desarrollo técnico, de innovacion
permanente, de aparicién de nuevos competidores y de complejidad del entorno empresarial, se hace cada
vez mas necesario que los directivos de las empresas cuenten con unos recursos humanos capaces de dar

respuesta a la variabilidad del entorno.
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Desde esta perspectiva, es clara la demanda permanente, por parte de la sociedad, de personas
suficientemente cualificadas, no sélo para asumir labores de gestion, sino también para mejorar y transformar
el funcionamiento de empresas y organizaciones, agentes sociales clave para el desarrollo de cualquier

sociedad. La universidad debe responder, por tanto, con criterio a estas demandas.

En este sentido, la eficacia de la formacion debe medirse por su capacidad para formar individuos con
una educacion de calidad, flexible y suficiente, que les capacite para adaptarse a una sociedad tecnolégica y
culturalmente cambiante. De hecho, la formacion universitaria estd siendo considerada como una de las
piezas clave de desarrollo tanto cientifico y tecnolégico, como econdmico y social. La formacion de su capital
humano se ha convertido en la verdadera ventaja competitiva de las empresas e instituciones, asi como en la
mejor herramienta para cambiar el presente y alcanzar un futuro basado en el conocimiento. Un futuro que ya

se conoce como la «Sociedad del Conocimiento» (Panera, 1999)1.

En esta carrera de fondo, la comunidad autbnoma andaluza aun tiene un largo camino por recorrer.
Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica, el nivel de formacién de la poblacién andaluza con 16
afos 0 méas es sustancialmente inferior a la media nacional. Asi, casi uno de cada tres personas analfabetas
espafiolas son andaluzas. Esto contribuye a que la ratio de personas sin estudios o so6lo con estudios
primarios en Andalucia (34,4%) supere en mas de dos puntos a la media nacional (32,28%). Ademas,
Andalucia presenta cuatro puntos menos de personas tituladas por la universidad en comparacion con
Espafa: 19,0% frente al 23,11%. Estas cifras repercuten necesariamente en la calidad del empleo de los
ocupados andaluces. De este modo, segun la Encuesta de Poblacién Activa correspondiente al Il Trimestre
de 2008, mientras que la proporcién de cargos directivos y personal técnico y profesional alcanza el 32,3%
del total de ocupados en Espafia, en Andalucia se sitla en el 29,7%. En el otro extremo, el 18,2% de la
poblacion andaluza desempefian trabajos no cualificados, frente a tan solo el 14,3% de media nacional. La
menor cualificacion en Andalucia genera efectos poco deseables sobre la tasa de paro (10,44% en Espafia
frente al 16,27% en Andalucia) o la temporalidad de los contratos (29,4% en Espafia y 41,3% en Andalucia),

entre otras cosas.

El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (MUES) por la Universidad Loyola Andalucia
pretende contribuir a formar profesionales competentes cuyo talento revierta en el desarrollo y prosperidad

de la sociedad andaluza en su orientacion profesional.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia del
titulo

1 Panera, F. (1999). Calidad total en la ensefianza universitaria. Revista de Direccion, Organizacion y Administracion de Empresas, N°

21.
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La ensefianza es un medio para mejorar la cualificacién del trabajo. Por tanto, el nivel de estudios de
los miembros de una sociedad influye en el desarrollo econémico del pais?.

Seguln el estudio “La situacién Laboral de las personas egresadas en Ensefianzas Universitarias en
Andalucia. Promociones 2008-2009 y 2007-2008", publicado por ARGOS en 2011, en el afio académico 2008-
2009, 2.578 personas obtuvieron un titulo de master oficial por alguna de las universidades andaluzas. A 30
de septiembre de 2010, es decir, al afio siguiente de la obtencién del titulo de master oficial, el 66,47% de las
personas identificadas, dos de cada tres, se encontraban trabajando. Se ha de destacar que esta tasa de
insercién basada en la situacion laboral a 30 de septiembre de 2010 es casi veinte puntos porcentuales

superior que en el caso de las personas egresadas en Ensefianzas Universitarias de Primer y Segundo Ciclo.

Atendiendo a la tasa de demanda de empleo se tiene que el 12,34% del alumnado que obtuvo un
titulo de master oficial en el afio académico 2008-2009 se encontraba inscrito como demandante de empleo
en el Servicio Andaluz de Empleo. Por género, el valor de esta tasa asciende al 13% entre las mujeres,
cifrandose en el 11,33% entre los hombres. A 30 de septiembre de 2010, s6lo nueve de cada cien personas
gue obtuvieron un titulo de master oficial constaban como parados registrados en el Servicio Andaluz de

Empleo.

En general, esta demostrado que las personas con un mayor nivel de formaciéon pueden adaptarse
de una forma més eficaz a un mercado laboral tecnolégicamente cambiante, para desarrollar esa tecnologia y

adoptar sistemas de organizacion eficientes.

La empresa se reconoce, asimismo, como el principal motor de la economia de un pais. Sin embargo,
su funcién ya no es la de mera reproductora de bienes y servicios. En la actualidad la empresa cumple
cometidos més importantes, como la funcion social, la funcidn de bienestar, la distribucion de la riqueza, etc.
Por tanto, es necesario formar profesionales que garanticen el cumplimiento 6ptimo de las funciones que la
empresa desempefia dentro de la economia, sobre todo en entornos inciertos y cambiantes como el que

vivimos actualmente.

Las universidades y los centros e institutos de investigacion, junto con las empresas especializadas,
son los organismos responsables de la produccién de un conocimiento que facilite el desarrollo mediante la

innovacion.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la

propuesta.

Como aparece en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los

requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las

2 Shugurensky (2006), The political economy of higher education in the time of global markets: whither the social

responsibility of the university. In Robert A. Rhoads and Carlos A. Torres (eds.) The University, State and Market: The Political
Economy of Globalization in the Americas. Standford University Press. California, pp. 301-320.
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profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, “la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en sus articulos 94, 95 y 97,
conforma las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas como profesiones reguladas, cuyo ejercicio requiere estar en
posesion del correspondiente titulo oficial de Master, obtenido, en este caso, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 15.4 del referido Real Decreto 1393/2007, conforme a las condiciones establecidas en el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 21 de
diciembre de 2007."

La realizacion de este Master Oficial es, por tanto, condicién indispensable y obligatoria para poder
acceder al ejercicio de la actividad docente en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas, tanto en la contratacién en centros privados y concertados, como en el concurso de

plazas por oposicion en el caso de en centros publicos.

Planes de estudios de Universidades espaiolas, europeas, de otros paises o internacionales de

calidad o interés contrastado.

Para analizar las fortalezas y carencias del Plan de Estudios del Méster Universitario en Profesorado
de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la
Universidad Loyola Andalucia, han sido analizados los programas Master equivalentes de diversas

universidades espafiolas:

1. Master Universitario en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién

Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Sevilla.

2. Maéster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Pablo de Olavide.

3. Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Huelva.

4. Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Granada.

5. Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Pontificia de Comillas (UPC).
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6. Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Deusto.

7. Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Internacional de la Rioja.

Otros referentes utilizados para la elaboracion del Plan de Estudios

1. Libro Blanco. Titulo de Grado en Magisterio | y Il. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion.

2. Tuning Educational Structure in Europe. La contribucién de las Universidades al Proceso de Bolonia
Es un documento financiado por Comisién Europea dentro del Programa Sécrates, editado en 2006,
que refleja los resultados de un estudio sobre los rasgos fundamentales de cada una de las &reas

disciplinares y perfiles de titulacion en el Proceso de Bolonia.

http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=com_docman&Iltemid=59&task=view_c
ategory&catid=19&order=dmdate_published&ascdesc=DESC

3. CHEA, Council for Higher Education Accreditation
Se ha consultado la informacién que proporciona su pagina web para elaborar un plan de estudio de
calidad y valorado por la sociedad. De forma muy especifica se ha tenido en cuenta el documento
CHEA Talking Points: Accreditation, Students and Society (Agosto 2008), en el que se resumen las 10
vias para que la acreditacion de los planes de estudios sirva a los estudiantes, a la sociedad y al

interés publico.
http://www.chea.org/pdf/2008_Talking_Points.pdf

4. QAA. Academic infrastructure. Subject benchmark statements.
La QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education) ha publicado en los dltimos afios unos
documentos que comparan la naturaleza y caracteristicas de los programas de distintas comunidades
universitarias para las diferentes materias. Dichos documentos se encuentran disponibles en la

siguiente direccion electronica:
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/honours/default.asp.

5. Informe sobre insercidn laboral de titulados universitarios elaborado por ANECA: El profesional
flexible en la Sociedad del Conocimiento. (2007)
Este documento se ha consultado para orientar las competencias que se estaban considerando en la

propuesta inicial del equipo de trabajo que ha elaborado la propuesta del Master Universitario en
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Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional

y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Loyola Andalucia.
http://www.aneca.es/estudios/docs/InformeejecutivoANECA _jornadasREFLEXV20.pdf

6. Los criterios y directrices de Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior
Este documento elaborado por la ANECA ha sido un referente para la elaboracion del sistema de
garantia de calidad que se propone en el Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas por la

Universidad por la Universidad Loyola Andalucia.
http://www.aneca.es/active/docs/enqa_criteriosydirectrices_261005.pdf

7. UNIJES (Universidad Jesuitas) Documento marco: Orientaciones i+m ante los nuevos desafios
universitarios.
Se trata de un documento de orientacién curricular que considera que la reforma de las ensefianzas
universitarias constituye una oportunidad para revisar la justificacion de los titulos, no sélo en funcion
de pardmetros prefijados por el EEES, sino también en funcion de la razén de ser de las
Universidades y Centros Superiores de la Compafiia de Jesus, a la luz de su entidad y misién. UNIJES
presenta la justificacion de sus titulaciones en funcién de los objetivos basicos del Proyecto
Apostdlico de la Compania de Jesus: “servicio a la fe” y “promocion de la justicia” como politica;
“evangelizacién de la cultura”, “didlogo intercultural e interreligioso” y “colaboraciéon”, como

estrategias.

8. Aportaciones recogidas durante la participacion y asistencia al Congreso Internacional Re-
conceptualizing the professional identity of European teacher: Sharing experiences, en
particular a través de los contactos establecidos con:

e Reijo Laukkanen: Ex-Consejero del Ministerio de Educacion de Finlandia. Universidad de
Tampere.

e Irma Vélez: University of Paris-Sorbonne, Paris. Centro de Formacién del profesorado.

e Verna Brandford: Institute of Education (London).

e Dieudonné Leclercq: Universidad de Liege (Bélgica).

9. Estudios de investigacion publicados en revistas cientificas:

e Almerich, Gonzalo; Suarez-Rodriguez, Jesis M.; Belloch, Consuelo & Bo, Rosa M. (2011). Las
necesidades formativas del profesorado en TIC: perfiles formativos y elementos de complejidad.

RELIEVE, v. 17, n. 2, art. 1. http://www.uv.es/RELIEVE/N17n2/RELIEVEV17n2_1.htm
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e Colmenero, M? Jesls (2007): Deteccion de las necesidades formativas referidas al ambito de
conocimiento del profesorado de educacién secundaria en procesos de atencion a la diversidad. XXI.
Revista de Educacion, 9, pp. 207-216

e Escudero Mufioz, J.M (2009): La formacién del profesorado de Educacién Secundaria: contenidos y
aprendizajes docentes. Revista de Educacion, 350. Septiembre-diciembre 2009, pp. 79-103

e LoOpez Gomez, Ernesto (2012): Propuestas para la formacion inicial del profesorado de educacion
secundaria en Espafia. Perspectiva educacional, vol.51, n°® 1, pp87-108.

e Marin, A. y Guerrero, S. (2005): Una lectura del informe PISA desde la Secundaria. Padres y Madres
de Alumnos n° 82.

e Terigi, F. (2009): La formacion inicial de profesores de Educacion Secundaria: necesidades de mejora,

reconocimiento de sus limites. Revista de Educacion, 350. Septiembre-diciembre 2009, pp. 123-144.

Orientacion de la propuesta.

El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas tiene una orientacion profesional.

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.2.1. Procedimientos de consulta INTERNOS

Para la elaboracion del presente proyecto se constituyd en el mes de Mayo de 2011 la Comision
General de Planes de Estudio de Grado y Master de la Universidad Loyola Andalucia. La Comisién fue
nombrada por acuerdo del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en reunién celebrada el 20 de Mayo
de 2011 con la mision de fijar las directrices y criterios generales a seguir en la elaboracion de las memorias
de verificacidn de los planes de estudio y de desplegar en cada proyecto los principios generales definidos en
la Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia en julio de

2011 y aquellos establecidos por el Patronato de la Universidad.
La composicién de la Comision General de Planes fue la siguiente:

e Sr. D. lidefonso Camacho Larafia, Presidente de la Fundacion Loyola Andalucia.

e Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. 2 Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

e Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, Secretario General de la Universidad Loyola
Andalucia.

e Sr. D. Francisco J. Martinez Estudillo, Jefe de Estudios de Universidad Loyola Andalucia.
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e Sr. D. Carlos Garcia Alonso, Responsable del Servicio de Investigacion de la Universidad Loyola
Andalucia.
e Sr. D. Francisco J. Pérez Fresquet, Director de Loyola Leadership School.

e Sr. D. Julio Jiménez Escobar, miembro del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia.

La Comisién General de Planes elabor6 el Documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de
Grado y Master con los elementos transversales clave de cada proyecto (objetivos generales de formacion,
competencias generales y transversales, modelo pedagdégico, modelo linguistico y estructura de los médulos
del plan de estudios). En su trabajo la Comision analizé el conjunto de referentes externos del titulo que se
han citado anteriormente en orden a garantizar la adecuacioén a criterios nacionales e internacionales, asi

como los referentes internos siguientes que merecen una mencién especial:

. Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia el 27 de
julio de 2011.
. Acuerdos del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en relacion a los titulos oficiales de Grado

y Master de la Universidad de la reunién celebrada el 20 de mayo de 2011.

. El documento Reflexiones de Identidad y Misién ante los nuevos desafios universitarios, elaborado
en noviembre de 2007 por UNIJES (Universidad-Jesuitas) con objeto de revisar el cuadro de
titulaciones universitarias y redefinicién de sus curriculos académicos para la construccion del EEES

desde la perspectiva de la mision de sus centros.

El documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de Grado y Master elaborado por la
Comisién General de Planes fue sometido a la consideracion Consejo Universidad Sociedad de la Universidad

Loyola Andalucia cuya composicién es la siguiente:

Presidente

- Sr. D. Felipe Benjumea Llorente, Presidente de Abengoa.

Secretario

- Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Herndndez, Secretario General de la Universidad Loyola

Andalucia.

Vocales

- Sr. D. Juan Antonio Carrillo Salcedo, Catedratico Emérito, Vicepresidente de la Fundacion Focus-
Abengoa.
- Sr. D. José Dominguez Abascal, Secretario General Técnico de Abengoa.
- Sr. D. Antonio Hernandez Callejas, Presidente de Ebro Puleva, S.A.
- Sr. D. Santiago Herrero Leon, Presidente de la CEA.
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- Sr. D. José Joly Martinez de Salazar, Presidente del Grupo Joly.

- Sr. D. Ignacio Osborne Cologéan, Consejero Delegado del Grupo Osborne.
- Sr. D. 2 Ana M2 Plaza Arregui, Directora Financiera de Microsoft.

- Sr. D. Antonio Pulido Gutiérrez, Presidente Ejecutivo de Cajasol.

- Sr. D. Antonio Vazquez Romero, Presidente de Iberia.

- Sr. D. Alvaro Ybarra Pacheco, Director de ABC Sevilla (Grupo Vocento).

Miembros natos

- Sr. D. Vicente Gonzalez Cano, Delegado Ejecutivo de la Fundaciéon ETEA para el Desarrollo y la
Cooperacion.
- Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. 2 Pérez Alcala de la Universidad Loyola Andalucia.

- Sr. D. Fco. José Pérez Fresquet, Director Ejecutivo de Loyola Leadership School.

Las reflexiones y sugerencias del Consejo Universidad Sociedad permitieron mejorar algunas de las

directrices fijadas por la Comisién General.

Posteriormente la Comision nombré las comisiones especificas de cada titulo de Méster y establecié
los mecanismos de coordinacion de los trabajos de elaboracion de las memorias de verificacion realizados por

cada una de las comisiones encargadas de cada plan de estudios.

La composicion de la Comision del Plan de Estudios del Master Universitario en Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas por la

Universidad Loyola Andalucia fue la siguiente:

= Sra. Dfia. Rosa Melero Bolafios
= Sr. D. Juan José Rueda Esteban
= Sr. D. Rafael Ruiz Diaz

= Sr. D. Francisco José Cuadrado Méndez

Antes de comenzar a trabajar en el proyecto del Master Universitario en Formacion del Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacioén Profesional y Ensefianza de ldiomas, se
identificaron y analizaron el conjunto de referentes externos, con el fin de garantizar una titulacion enmarcada
segun criterios nacionales e internacionales. Ademas, se ha tenido en cuenta el resultado del amplio trabajo
llevado a cabo en los Ultimos afios en esta institucion para su adaptacion al Marco de Bolonia y, en cuyo plan

experimental, ha participado activamente todo el profesorado de la Institucion.

La Comisién ha trabajado de manera intensiva y ha mantenido varias reuniones conjuntas de trabajo y
deliberacion. Su primer cometido consistio en elaborar un primer borrador con los elementos clave del
proyecto -Justificacion del Titulo; Objetivo General; Mapa de competencias; Estructura del Master y Médulos.
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El procedimiento interno es el que a continuacion se describe:

e Elaboracién, por parte de la Comision especifica del Primer Borrador: Justificacion de la
titulacion; Objetivo General, Competencias Generales y Especificas; Propuesta de Estructura de
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

e Revision del Primer Borrador por parte de la Comisién General de Planes. El resultado fue un

informe con valoraciones y sugerencias de mejora que se incorporaron a la propuesta.

e Presentacion y aprobacién por unanimidad, por parte la Comision General de Planes, de la
estructura del titulo de Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, con el
reparto de créditos en materias basicas, obligatorias y optativas, practicas externas y trabajo fin

de grado, asi como de los médulos que lo integran.

e El plan de estudios fue finalmente aprobado por el Patronato de la Universidad Loyola Andalucia

en su reunion celebrada el 18 de Octubre de 2013.

2.2.2. Procedimientos de consulta EXTERNOS.

En una primera fase de disefio y definicion del Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, se realizé una
consulta a 140 titularidades de centros de ensefianza de toda Andalucia, a través de un cuesitonario enviado

de forma individual a través de correo electrénico en el que se preguntaba acerca de los siguientes aspectos:

= Competencias generales: Valoracion de 1 a 5 de las competencias generales més necesarias
en un docente de Educacion Secundaria y Bachillerato, y seleccién de las 5 competencias de
mayor relevancia.

» Competencias especificas: Enumeracion de las competencias directamente relacionadas con el
desempefio de la labor docente.

» Principales retos a los que se enfrenta el docente como profesional y el centro como

institucion en el ambito de la ensefianza en Educacién Secundaria y Bachillerato.

Los resultados de dicha consulta, algunos de los cuales ya se han citado en el punto 2.1, sirvieron para

orientar la definicién de competencias y contenidos del Master.

También han servido de referencia para la definicion de las competencias que deberia tener el
egresado del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas las recomendaciones realizadas por personas del
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ambito de la ensefianza, con diversidad de perfiles, orientaciones y responsabilidades: profesores de
Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional, Jefes de estudio, Orientadores de centro,

Pedagogos, Directores y Titulares de Centros de Ensefianza.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion del plan de estudios del Master Universitario en Formacién del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Enseflanza de Idiomas por la
Universidad Loyola Andalucia se iniciard a partir del curso 2014-2015, siguiendo el cronograma que a

continuacion se indica:

SEDE 2014 - 2015 2015 - 2016
Coérdoba Curso 1° Curso 1°
Sevilla Curso 1° Curso 1°

Master Universitario en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCO RPORACION
A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Sistema de informacion para los estudiantes potenciales del programa Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y

Ensefianza de Idiomas en la Universidad Loyola Andalucia (MUES).

La Universidad Loyola Andalucia, a través de su Escuela de Postgrado Loyola Leadership School (en
adelante LLS) desarrollara a lo largo del afo las siguientes actividades para la informacién académica al

estudiante potencial del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria

Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanza de Idiomas (MUES).

Actividad Dirigida a: Objetivos Lugar
Ses do P ) Orientacion sobre competencias Centro de
esiones de Presentacion . . - . :
Estudiantes que cumplen | Orientacién sobre el Plan de Estudios, Estudios
del programa a el perfil de acceso metodologia y profesorado 0
estudiantes potenciales. P i ) gay p ] tras
Orientacién salidas profesionales localidades
Informar sobre normas de acceso y
proceso de matriculacién
Orientacion sobre competencias
. ., . Centro de
. . . . Orientacion sobre el Plan de Estudios, )
Sesiones de informacion | Estudiantes que cumplen ] estudios,
e . ) profesorado, metodologias )
académica personalizada el perfil de acceso i ) ) ) teléfono, correo
Orientacion sobre salidas profesionales postal, etc.
Orientacion sobre la realizacion del
Trabajo fin de Master y posible desarrollo
de una Tesis Doctoral
Propiciar un contacto directo y real con el
Estudiantes que cumplen | mundo universitario Centro de
i . . . i
Jor_nada de Puertas | el perfil de acceso. Eadres Orientacion sobre competencias estudios
Abiertas y tutores de estudiantes Orientacic bre el plan d tudi Otras
potenciales r?en aC{on sobre e pan ees u ios localidades
Orientacion sobre salidas profesionales

Tabla 1. Actividades de Informacion Académica. Fuente: Elaboracion Propia.

Para la informacién a los potenciales estudiantes del programa MUES por la Universidad Loyola

Andalucia se utilizan los siguientes instrumentos:

1. Carta de presentacion a los estudiantes que van a finalizar su formacion de Grado

La Escuela de Postgrado LOYOLA Leadership School de la Universidad Loyola Andalucia presentara a

los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia la oferta de programas Méster de forma general, asi como

12 de noviembre de 2013
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el Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefanza de Idiomas (MUES) por la Universidad Loyola Andalucia, de modo

particular.
2. Informacion a través de la pagina Web de la Universidad Loyola Andalucia y difusion
mediante medios de comunicacion de masas

La pagina web de la Escuela de Postgrado LOYOLA Leadership School de la Universidad Loyola

Andalucia (www.loyolals.es) ofrecerd puntual y actualizada informacién académica sobre el Master

Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensenanza de Idiomas (MUES). Asimismo, se incluirdn todas las noticias relevantes que éste
genere, asi como la produccion cientifica y eventos generados o participados por su profesorado y/o su

alumnado.

La difusiéon del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas (MUES) incluird la publicidad en

medios convencionales de distinto ambito.

Por ultimo, se utilizara la extensa red de intercambios académicos y los contactos con asociaciones,

organismos, empresas, etc. para difundir la informacién académica.

En todos los casos la informacion necesariamente incluira:

= Plazos para solicitud de preinscripcion y matricula

= Régimen de admisiéon y permanencia

= Procedimientos de matricula.

®  Ayudas econdomicas al estudio.

= |diomas en los que se imparten las diferentes materias.

= Actividades extraacadémicas.

®  QOportunidades de formacién complementaria.

= Servicio de alojamiento.

®  Lineas de investigacién y proyectos de 1+D+i en este dmbito.

= Produccion cientifica relacionada con el Mdster en general.

3. Informacion personalizada desde la Escuela de Postgrado LOYOLA Leadership School

Desde la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School de la Universidad Loyola Andalucia se

atenderdn las solicitudes de informacién que formulen los estudiantes potenciales.
El procedimiento de actuacion consistira en la toma de datos de la persona interesada para hacerle

llegar posteriormente un dossier informativo sobre las caracteristicas del programa y el proceso de admisién
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y permanencia. En caso de dudas, la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School orientaré a la persona

interesada en cualquier aclaracién que necesite.

La Escuela de Postgrado Loyola Leadership School serd el servicio responsable de ponerse en
contacto con el estudiante potencial, una vez que se conozca si reine los requisitos para cursar el MUES (ver

apartado 4.2.), para informarle del proceso de admisién y matricula y prestarle ayuda en caso de necesitarlo.

En las situaciones en las que el estudiante necesite un proceso previo para determinar si su titulacion
es la adecuada para ser admitido en el MUES, la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School le informara

del proceso de admision.

Una vez finalizado el proceso de admision, se confeccionard una estadistica para realizar las

oportunas comparaciones con cursos anteriores.

4. Jornadas de Puertas Abiertas (JPA)

En la Jornada de Puertas Abiertas de la Universidad Loyola Andalucia en general y de la Escuela de

Postgrado en particular se recibird y orientard, entre otros, a los potenciales estudiantes de Posgrado.

Las visitas al Centro y la informacién durante esta jornada se realizan de forma personalizada.
Ademads, se organizan presentaciones, diferenciadas para cada una de las titulaciones, sobre el Centro y los
estudios que pueden cursarse. Las personas interesadas cuentan con un guia que les acompafa durante su

estancia en el Centro.
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN

DE ESTUDIOS.

Distribucion del pan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de

Master.

Tipo de Materia Créditos
Obligatorias 44
Optativas 0
Préacticas externas 10
Trabajo Fin de Master 6
Créditos Totales 60

Tabla 5.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Estructura del plan de estudios: modulos y materias.

Modulos Materias ECTS
Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 4
Genérico | Procesos y contextos educativos 5
Sociedad, familia y educacion 3
Complemento de formacion disciplinar en la especialidad 6
Especifico | Aprendizaje y ensefianza de las materias en la especialidad 12
Innovacion docente e investigacion educativa 6
Médulo de | Préacticas docentes en Centros de Secundaria 10
Practicum | Trapajo Fin de Master
Desarrollo de habilidades docentes 4
I._ibre - Aplicacior?es c_educativas de las Tecnologias de la Informacién y 2
designacion | la Comunicacion
Ensefianza a través de la lengua inglesa 2

26 de marzo de 2014
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Distribucion temporal de asignaturas por cursos y semestres.

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA CARACTER ECTS ASIGNATURA CARACTER ECTS
Procesos y contextos . Aplicaciones educativas de las .
educativos Oblig S Tecnologias de la Informacion y la Oblig 2
Comunicacion
Aprendlz_aje y desarrollo de la Oblig 4 !Ensenanza a través de la lengua Oblig
personalidad inglesa )
Sociedad, familia y educacion Oblig 3 Innovaglon docente y calidad Oblig 6
educativa

Complemento de formacion . Complemento de formacion .

o . Oblig 3 o . Oblig 3
disciplinar en la especialidad disciplinar en la especialidad
Aprendizaje y ensefianza de . ~

. . Aprendizaje y ensefianza de las .
las materias en la Oblig 6 . L Oblig 6
o materias en la especialidad

especialidad
Practicum Oblig 4 Practicum Oblig 6
Desarrollo de habilidades Oblig 4 Trabajo Fin de Master Oblig 6
docentes
Total 29 Total 31

Tabla 5.3. Distribucién temporal de asignaturas por cursos y semestres.

a) Caracteristicas generales de la planificacién expuesta.

De acuerdo con el art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Master Universitario en

Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de

Idiomas por la Universidad Loyola Andalucia tiene un total de 60 créditos europeos ECTS distribuidos en dos

semestres.

Los modulos, materias y asignaturas que componen el Master son una propuesta coherente que

garantiza la adquisicion de las competencias indicadas para el titulo.

b) Especialidades

Para desarrollar este plan de estudios se han definido los perfiles de un maximo de diez especialidades:

26 de marzo de 2014
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ESPECIALIDADES:

1. Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes graficas
Especialidad en Matematicas

Especialidad en Biologia y Geologia
Especialidad en Economia, Empresa y Comercio
Especialidad en Fisica y Quimica

Especialidad en Lengua extranjera

Especialidad en Lengua Castellana y Literatura

Especialidad en Tecnologia y Electrotecnia

© © N o o~ 0D

Especialidad en Informatica

10. Especialidad en Ciencias Sociales. Geografia e Historia

La Universidad Loyola Andalucia implantara en un curso académico aquellas especialidades en las que la
demanda de alumnado supere el nimero minimo de alumnos aceptado para los masteres oficiales en
Andalucia (10). Todas las especialidades compartiran todas las materias del master, de modo que sus
diferencias solo afectarian en la distribucion de asignaturas especificas dentro de la materia Aprendizaje y
ensefianza en las materias de la especialidad, que supone un total de 12 créditos, y en la distribucién de
asignaturas especificas dentro de la materia Complemento de formacién disciplinar en la especialidad que

supone un total de 6 créditos.

c) Practicas

Las préacticas persiguen como objetivo general integrar al estudiante en un contexto de aprendizaje
situado en campos reales relacionados con la practica del rol profesional a desempefiar. Con ello se trata de
posibilitarle la adquisicién de los conocimientos, informacién, habilidades y competencias necesarias para el

ejercicio profesional en un determinado ambito del mercado laboral.

Objetivos de las practicas
Los objetivos que se pretenden son los siguientes:

- Situar en un marco real los contenidos recibidos durante el desarrollo del curriculum en la
Universidad.

- Familiarizarse con funciones y tareas concretas de un area en el entorno de un contexto laboral.

- Facilitar que el estudiante realice sintesis entre los contenidos trabajados en la universidad y la
aplicacién en la organizacion.

- Fomentar la observacioén y el andlisis critico en un ambito limitado y concreto.

- Poner en practica actividades de colaboracion y de trabajo en equipo con otros profesionales.
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- Impulsar actividades de auto evaluacion en el contexto de actividades laborales.

- Darse cuenta de los comportamientos que suponen carga €ética y entrenar los principios
recomendados en la carrera.

- Desarrollar clases con alumnado de educacidon secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional o ensefianza de idiomas, aplicando las unidades didacticas de su especialidad disefiadas

conjuntamente con el tutor del centro.

Elementos béasicos de las practicas

Los elementos bésicos de las practicas son: el estudiante, la entidad colaboradora, representada por

un Tutor Profesional y la Universidad, representada por un Tutor Académico.

Los estudiantes son el principal elemento. Las practicas tiene sentido en funcién de que contrasten
los contenidos recibidos durante la carrera y desarrollen competencias propias del correspondiente perfil

profesional.

La entidad colaboradora u organizacion participa proporcionando un campo de accién real y unos
Tutores Profesionales, que supervisaran el trabajo del estudiante, le apoyaran y orientardn con un mayor

realismo en su integracion en el mudo del trabajo.

La Universidad interviene a través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento y mas

inmediatamente con el Tutor Académico asignado.

d) Trabajo fin de Master

Atendiendo al art. 12.7 del Real Decreto 1393/2007 en el que se establece que el Trabajo de Fin de
Master deberd realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de las
competencias asociadas al titulo, se han establecido las siguientes condiciones para defender el Trabajo de

Fin de Master, el estudiante debe haber superado el 100% del resto de los créditos del Méster.

Orientacion del trabajo fin de Méaster

El alumno realizara una aplicacién practica de los conocimientos adquiridos a través de las distintas

materias y/o de las practicas realizadas.

A través del TFM el alumno/a debe realizar una propuesta de innovacién docente a partir de los
conocimientos adquiridos en el programa Master y en el practicum. Se tendran especialmente en cuenta los
contenidos de la materia Innovacién docente e iniciacion a la investigacién educativa y las conclusiones de su

experiencia en el centro educativo.
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Convocatorias de examen

Habra dos convocatorias de examen para los alumnos matriculados en cada curso académico.

Tribunal de examen del trabajo fin de Master

En cada curso académico actuara un unico tribunal para las dos convocatorias, que sera nombrado

por la Comisiéon Académica del Master.

El tribunal estard compuesto por tres miembros: un presidente y dos vocales, con sus
correspondientes suplentes, que actuaran como titulares por renuncia o imposibilidad de actuacion de los
mismos. Actuard como presidente el/la directora/a académico/a del Master y como vocales, un/a profesor/a
del Méster (que en ningln caso podra ser el tutor/a del trabajo a evaluar), y un representante del mundo

empresarial del ambito en el que se inserta el Master.

Presentacion del trabajo fin de Master

El trabajo se presentara antes de la fecha que se indique en la Secretaria de la Escuela de Postgrado
Loyola Leadership School. Para la presentacion se seguiran estrictamente las normas que aparecen en la
pagina web de Loyola Leadership School. Se entregaran 4 ejemplares, tres de ellos en papel y el cuarto en
formato electrénico (CD-ROM). En la solicitud de defensa, el alumnado incluird su autorizacion a la

Universidad para la difusion del trabajo a texto completo.

Para su entrega, el trabajo necesitard la firma de el/la tutor/a autorizando la defensa y el informe

correspondiente.

La Direccion Académica del Master enviara los ejemplares en papel a los miembros del tribunal y el
electrdénico sera depositara en la Biblioteca de la Universidad.

Exposicion publica del trabajo fin de Méster

El alumnado y el tribunal serdn convocados por la Direccién Académica del Master en los plazos que

se establezcan a acto publico para la exposicién y evaluacion del trabajo.

Cada miembro del tribunal podra formular cuestiones y consideraciones al estudiante en el debate
publico, que tendra lugar inmediatamente después de la exposicion.

Evaluacion del trabajo fin de Master

El tribunal, una vez realizadas las exposiciones de los estudiantes y tenido en cuenta el debate
posterior (si ha lugar), otorgara una calificacion numérica en la escala del 0 al 10, con expresion de un

decimal, a la que podra afiadir la correspondiente calificacidn cualitativa.
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Calificacion numérica Calificacion cualitativa
0.0-4.9 Suspenso
5.0-6.9 Aprobado
7.0-8.9 Notable
9.0-9.9 Sobresaliente

10.0 Matricula de Honor

e) Acreditacion de segundo idioma.

Para poder obtener el titulo de Master el alumnado debera acreditar como minimo el nivel B2 (o
equivalente) en una lengua extranjera, preferiblemente inglés. Para su acreditacion, la Universidad Loyola

Andalucia ofrecera cursos de formacién permanente a través de su centro School of Language, Culture and

Communication.

La exigencia de B2 como un segundo idioma forma parte de las directrices sobre bilingliismo, aprobadas por

el Patronato de la Universidad Loyola, en sesion celebrada el 16 de diciembre de 2011.

Ademas, los agentes externos consultados también recomendaron este nivel dada la cada vez mayor

implementacion de centros bilingles.

f) Competencias y modulos.

Las tablas siguientes muestran la coherencia del plan de estudios propuesto y la adecuada y

equilibrada presencia de todas las competencias en los mdodulos propuestos.
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Mapa de competencias y modulos.

MATERIAS

Aprendizaje y
desarrollo de la
personalidad
Procesos y
contextos
educativos
Sociedad, familia
y educacion
Complementos
disciplinar
Aprendizaje y
materias
ToTeTTeT
iniciacién a la
investigacion
educativa
Habilidades
docentes
Aplicaciones
TIC
lengua inglesa en
ESOy
Bachillerato

Practicum

Maéster

X |para la formacién

CB1

>

X | X |ensefianza de las|
X | X |educativas de las

CB2

x

COMPETENCIAS

BASICAS CB3 X X

>

CB4 X

CB5 X X X X

X | X | X | X || Trabajo Fin de

COMPETENCIAS

TRANSVERSALES cTi X X X

CG1 X X X X

CG2 X

CG3 X X

>

XX | X[ X

CG4

>

CG5 X X

CG6 X X

CG7 X X X

CG9

>

CG10

>

XX | XX

COMPETENCIAS |— G X

GENERALES cG12

CG14 X X

CG15 X

X | X[ XX

CGl16

X | X[ XX

CG17 X X X

CG18 X

CG19 X

CG20

CG21 X

XXX [X]|X
X[ XX [X]|X
>

CG23

X | X | X | X

CG25 X

CG1 X

CG2 X X

>

CG3 X

X | X[ X|X
X | X[ XX

CG4 X

COMPETENCIAS CG5 X X X

GENERALESDE LA
ORDEN CcG6 X X

REGULADORA CG7

CGs8

CG9

XX | x| x
b
b

CG10

CG11 X
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CEl
CE2
CE3
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CEll

CE12

CE13

CE14

CE15

CE16

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

CE23

CE24

CE25

CE26

CE27

CE28

CE29

CE30

CE31

CE32

CE33

CE34

CE35

CE36

CE37

COMPETENCIAS

ESPECIFICAS
COMPETENCIAS
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CE38 X X

CE39

CE40

CE41

CE42

X [ X X [X

CE43

CE44

CE45 X

CE46 X

CE47

CE48

CE49

CE50

CE51 X

X O [X |IX [X X [X |X [X |X

CE52

CE53

XX X X [X X | X [X [X |X |X

CE54

CES55 X

CE56 X

CE57 X

CES8 X

CE59 X X

Tabla 5.4. Competencias basicas, generales, transversales y especificas a las que contribuyen cada uno de los médulos y materias

g) Consideraciones generales sobre el crédito ECTS, actividades formativas, metodologias

docentes, evaluacién y estructura de coordinacion.

La descripcion de las actividades formativas, la estimacion de la dedicacion en créditos ECTS y la
informacién sobre la evaluacidn esta basada en algunos supuestos y estimaciones que deben tenerse en
cuenta para una correcta interpretacion de los mismos. Estos supuestos y consideraciones los resumimos a

continuacion.

Créditos ECTS

Considerando que el nimero de horas por crédito ECTS es de 25 (Real Decreto 1125/2003), cada
curso consta de 60 ECTS (1.500 horas de trabajo del estudiante) con una duracién de 36 semanas a tiempo
completo y se divide en dos semestres con una duracion de 18 semanas. Por tanto, corresponde,

aproximadamente a 1,67 ECTS por semana, esto es, aproximadamente 40 horas de trabajo personal.

Atendiendo a las recomendaciones de las Universidades con experiencia en ensefianza adaptada al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la carga docente de caracter presencial en cada una de las
materias no debera superar el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS.

Esta limitacion sitla el maximo de horas de caracter presencial en 10 horas por crédito, correspondiendo asi
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el minimo de horas de trabajo personal a 15 por cada crédito ECTS. Por otra parte, para cada crédito ECTS se
establece un minimo de 7 horas de actividad presencial minima, que corresponde a un maximo de 18 horas
de trabajo auténomo del estudiante por crédito. Estos parametros generales no seran aplicables al Trabajo de

Fin de Master ni a las Practicas por su caracter especial.

Actividades Formativas

La actividad del alumnado definida en créditos ECTS en los titulos de Master lleva consigo una
exigencia de trabajo personal del estudiante que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el
profesorado a través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la presencia del
alumnado en clases impartidas en grupos numerosos y exige una mayor participacién en tutorias en grupos
reducidos o en tutorias individualizadas asi como en grupos de trabajo de pocos estudiantes con un

seguimiento m4s personalizado.

Una gran parte del volumen de trabajo total del alumnado en una asignatura (nunca menor del 60%o),
corresponde al trabajo individual o en grupo que el estudiante se compromete a realizar sin la presencia del
profesorado. En estas horas de trabajo se incluyen todas las actividades necesarias para la asimilacion de las

materias correspondientes a cada asignatura.

Relacion de las Actividades Formativas

Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas.

Resolucion de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos previamente adquiridos.
Resolucion de problemas y andlisis de casos.

Realizacién de trabajos grupales o individuales

Lectura y analisis de documentos y materiales

Elaboracién, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacion.

N o g~ w Dd -

Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades realizadas dentro del aula, para

conseguir un aprendizaje autonomo y significativo.

8. Tutorias y seguimiento.

9. Asistencia y participacion en conferencias, charlas y debates.

10.Estancias en instituciones educativas desarrollando funciones y tareas.

11.Elaboracion del informe semanal y/o o memoria de practicas.

12.Tutorias universitarias de seguimiento de las actividades desarrolladas en la empresa y de la
realizacion de la memoria de préacticas.

13.Desarrollo del Trabajo Fin de Master y redaccion de la memoria del proyecto.

14.Tutoria de Seguimiento del Trabajo Fin de Master

15.Elaboracién de portfolio personal a partir de los conocimientos y competencias adquiridos.
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Metodologias Docentes

Con respecto a la Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje, las anteriores actividades formativas se
desarrollardan desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante
(presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas-expositivas, los seminarios o talleres, las
clases practicas, las tutorias académicas, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de

organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las materias.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adecuUen a los
contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Esta informacién esté reflejada en las fichas por materia

contenidas en esta memoria de verificacion.

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos

propuestos.

Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la

mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases préacticas)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a
partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacién de diferentes pruebas para la verificacion
de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias basicas,

generales y especificas.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de
diferentes pruebas para la verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la

adquisicion de competencias basicas, generales y especificas.

Seminarios o talleres

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una temética relacionada con la materia, de forma practica y apoyada en la participacion activa

del alumnado siguiendo metodologias de aprendizaje experiencial (learning by doing).

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
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Dindmicas de simulacién y role playing

Descripcion: recreacion de situaciones reales en las que el alumno puede desempefiar distintos roles

relacionados con la actividad profesional para la que se forma.

Propésito: fortalecer el aprendizaje basado en la experiencia, entrenando las habilidades y

competencias que el alumno tendra que poner en practica en el ejercicio real de su trabajo.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en
aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion de conocimientos y
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades

evaluativas (informes, exdmenes,...), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificaAndolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. Actividades de lectura de textos y/o su

ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo

en aspectos concretos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacion y
analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccién entre el estudiante y el profesorado (tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales

dirigidas a la supervision y seguimiento del trabajo).

Proposito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante. Tutorias presenciales y on-line,

individuales o grupales dirigidas a la supervision y seguimiento del trabajo.

Evaluaciéon diagnéstica

Descripcién: evaluacion que se realiza para conocer de donde parte cada alumno.

Proposito: identificar las carencias del alumno en una determinada materia, competencia o habilidad
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Plataforma virtual

Descripcioén: uso de la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad.

Propésito: facilitar el desarrollo del trabajo del alumno en las horas no presenciales, y fortalecer el uso

de sistemas de gestion virtual de la ensefianza en su actividad profesional

Actividades de progresiva inmersién/ observacion en la practica educativa.

Descripcién: Asistencia como observador a los procesos completos del ciclo educativo, desde la

programacion a la evaluacion.

Propésito 1: aprender a partir de la observacion del trabajo realizado por el docente. Propésito 2:

fomentar la implicacion del alumno en el conjunto de actividades desarrolladas en un centro educativo.

Actividades de intervencion docente

Descripcién: participacion en procesos completos del ciclo educativo: programacion, disefio,

preparacion de clases, docencia y evaluacion.

Propésito: poner en practica los conocimientos adquiridos y entrenar, de forma progresiva, las

habilidades y competencias desarrolladas a lo largo de la formacion.

Asistencia a la celebracién de Tutorias docentes

Descripcién: acompafiamiento al profesor del centro docente en la celebraciéon de tutorias con

alumnos y/o padres.

Propésito: aprender a partir de la observacion del trabajo realizado por el docente, en particular en

relacion a las habilidades comunicativas, la relacion interpersonal y la inteligencia emocional.

Tutorizacién por parte del profesorado del centro docente

Descripcién: Seguimiento, asesoramiento y evaluacion del trabajo realizado por el alumno, tanto en el

disefio y preparacion del material pedagégico como en el ejercicio practico de la actividad docente.

Propésito: mejorar el desempefio docente del alumno
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Sistemas de Evaluacion

Con caracter general, se identifican las siguientes metodologias de evaluacién que seran adaptadas a
los contenidos de cada una de las materias. 1) Evaluacion continua, puede comprender la participacion,
pruebas de autocontrol, ejercicios, dinamicas en el aula, pequefios casos practicos, etc.; 2) Presentacion de
trabajos transversales: la especializacion de este Master requiere que ciertos aspectos se aborden
conjuntamente desde diferentes materias, por lo que se prevé la realizacion de trabajos comunes; 3) Examen

final que corresponde a la evaluacidn tradicional de conocimientos teoricos y/o practicos.

Médulos Método de evaluacién Ponderacion%

Evaluacién continua 30%-100%
Asignaturas

Examen final 0%-70%

Evaluacion memoria por tutor 50%-60%

académico
Practicas Evaluacion por tutor empresa 40%-50%
Autoevaluacién estudiante 0%-10%

Evaluacién de contenidos y

B 100%
exposicién publica

Trabajo fin de Master

Tabla 5.5. Porcentaje de Exdmenes y Evaluacion Continua en Calificacion Final.

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacién continuada que debe
contribuir de forma decisiva a estimular al alumnado a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia
formacion. La evaluacion debe servir para verificar que el estudiante ha asimilado los conocimientos basicos
gue se le han transmitido y adquirido las competencias generales y especificas del titulo. En este sentido, en
el Master, el examen escrito es una herramienta eficaz. Pero la evaluacion también debe ser el instrumento
de comprobacién de que el estudiante ha adquirido las competencias practicas del titulo. Por ello, es
recomendable, que, ademas del examen escrito o como alternativa al mismo, se utilicen métodos de
evaluacion distintos (exposiciones orales preparadas de antemano, exposiciones realizadas por los
estudiantes en clase, manejo practico de bibliografia, uso de ordenador, trabajo en equipo...) que permitan

valorar si el estudiante ha adquirido las competencias del titulo.

Métodos de evaluacién

1. Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de ejercicios y problemas realizadas durante el
periodo lectivo.

2. Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones tedricas, ejercicios y problemas
al final del periodo lectivo.

3. Evaluacion por parte del Tutor/a Profesional del trabajo desarrollado en las practicas, teniendo en
cuenta la implicacién y motivacion en el trabajo, la proactividad, la contribucion, la capacidad para
adaptarse y su comportamiento ético y deontoldgico.

4. Autoevaluacion del estudiante sobre su desempefio.
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5. Evaluacion del informe semanal y/o de la memoria de practicas evaluado por el Tutor/a Académico
asignado/a.
6. Evaluacion por el tribunal del Trabajo Fin de Master.

7. Elaboracién, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacion.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades de evaluacién que mas se adecUan a los
contenidos y competencias que se han de adquirir. Esta informacion estéa reflejada en las fichas por materia

contenidas en esta memoria de verificacion.
Estructura de coordinacién de las actividades formativas

En el Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (MUES) esté previsto establecer un sistema de coordinacion.

La coordinacién docente es uno de los elementos esenciales en el EEES facilitando el buen desarrollo
del crédito ECTS y la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje. La diversidad de areas de
conocimiento, materias y asignaturas que participan en la formacién del alumnado, unida a los diferentes
grupos en los que se organiza la docencia y el elevado nimero de profesores que intervienen en el proceso,
exigen una estructura de coordinacion bien definida que contribuya a dar coherencia y unidad al proceso de

formacién del alumnado.

Por este motivo se establece una estructura de coordinacion docente en diferentes niveles para los titulos de

Master:

1) Direccién Académica del Programa Master, responsable méximo del titulo, encargado de velar por el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en la titulacion en general. Se encuentra en permanente
contacto con los coordinadores de asignatura y con la Direccién Ejecutiva del programa Master. Es un
profesor que imparte docencia en el titulo correspondiente. Es nombrado por el director de la Escuela de
Postgrado. Su principal labor es la coordinaciéon de la actividad docente del programa Master. La labor de

coordinacion se concreta en las siguientes tareas:

e Realiza una evaluacion continuada del plan de estudios del master, con objeto de detectar y resolver

las posibles disfunciones.

e Analizar y evaluar anualmente las competencias de los titulados. La direccion del master se reline al
menos dos veces al afio con la Direccién Académica de la Escuela de Postgrado para el andlisis de

las competencias asignadas a cada materia con el titulo, revisién

e Recibir los informes de los Coordinadores de Asignatura. Se retine con ellos al menos dos veces
por curso académico para la revision de Guias Docentes (contenidos, sistemas de evaluacién y
evaluacion de competencias y resultados de aprendizaje) y de las actividades académicas

desarrolladas (tipo, ECTS, organizacion temporal, resultados de aprendizaje) y para coordinar el
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calendario previsto para las practicas, trabajos y otras actividades programadas que comportan a los

estudiantes trabajo fuera del aula.

e Analizar y evaluar anualmente el programa de practicas profesionales y del desempefio de los
estudiantes en este ambito. La informacidn sobre el programa de practicas la proporciona el

Servicio responsable del mismo.

e Analizar y evaluar anualmente los programas de intercambios académicos. La informacién sobre el

programa de intercambios académicos la proporciona el Servicio responsable del mismo.

e Elevar informes a la Direccion Académica de la Escuela de Postgrado sobre los recursos,
reclamaciones y otras peticiones de los estudiantes de las titulaciones sobre temas propios de las

mismas.

e La Direccidon Académica del Master podra recibir las demandas del alumnado sobre la coordinacion
de actividades y la carga de trabajo. Para ello se reunira al menos una vez al semestre con el

representante del alumnado del curso correspondiente.

e Transmitir las demandas del profesorado y alumnado del curso a la Direccibn Académica del

Master.

e Formar parte de la Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo.

e Elevar anualmente a la Direccién de la Escuela de Postgrado un informe sobre la marcha de la

titulacion.

2) Direccién Ejecutiva del Programa Méaster, encargado junto con la Direccion Académica del Master de
velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la titulaciéon en general. Es un profesional de
reconocido prestigio en el &mbito de conocimiento del programa Master y nombrado por el director de la
Escuela de Postgrado. Su principal labor es el andlisis de las competencias demandadas por el mercado

laboral y la correspondiente evaluacion y adecuacion de las competencias del programa Master.

3) Coordinacién de asignaturas. El coordinador de asignatura es el responsable de elaborar las Guias
Docentes asegurando el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el titulo y de realizar el
seguimiento del plan docente, coordinar y supervisar los Guiones de aprendizaje de cada una de las
sesiones, distribuir adecuadamente los contenidos, evitar su solapamiento y detectar deficiencias. Esta
en permanente contacto con la Direccion Académica del Méster. La labor de coordinacién se concreta

en las siguientes tareas:
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e El coordinador se retine antes del comienzo del curso con el equipo de profesores de la asignatura
para la planificacién de las actividades propuestas en las Guias Docentes. En estas reuniones se
concretara la planificacion temporal de contenidos, asi como los resultados de aprendizaje

previstos, actividades programadas para adquirirlos y forma de evaluacion de los mismos.

e El coordinador velara por el desarrollo de las actividades formativas necesarias para la adquisicion de

los correspondientes resultados de aprendizaje.

e El coordinador podra recibir las demandas del profesorado de la asignatura sobre aspectos

relacionados con la planificacion y desarrollo de las actividades formativas propuestas.

e Realizar un informe sobre el desarrollo de la asignatura. Este informe se remitira a la Direccién del

Master.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos formativos expresados en la planificacion de las
ensefianzas del Méster, la adquisicion de las competencias transversales y especificas explicitadas en las
diferentes asignaturas y la necesaria coordinacion de las ensefanzas, actuara la Comision Académica del
Master, que tendr4 en cuenta los datos y sugerencias proporcionados por el trabajo de la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo. Entre otros, los criterios de coordinacion deberan centrarse en aspectos tales
como la seleccion de competencias semejantes, la distribucion temporal de actividades, el contenido de
dichos trabajos y/o actividades, el desarrollo de actividades compartidas, los criterios y los instrumentos de

evaluaciébn comunes, etc.

Para llevar a cabo la tarea de coordinacién, la Comisién Académica hard un seguimiento continuo del
desarrollo académico del Master por medio de consultas a los estudiantes y reuniones con el profesorado.
Tanto al inicio, como a la terminacién de cada curso académico se realizar4 una reunién conjunta de todo el
profesorado responsable de las asignaturas, donde se analizaran y planificaran el desarrollo de las ensefianzas
y se adoptardn cuantas medidas de coordinacion sean necesarias para la consecucion de los objetivos

planteados.

Informacioén especifica sobre los programas de movilidad.

La Universidad Loyola Andalucia, consciente de que la internacionalizacién de sus actividades es una
forma de desarrollar la dimensién europea y mundial de la educacién; de formar hombres y mujeres abiertos
a otras culturas y de colaborar en la diversificacién y en la vinculacion cultural de la facultad con la sociedad
de su entorno, la concibe como una de las acciones a potenciar en su planificacion estratégica. Con ello, se
favorecera el intercambio de docentes y de estudiantes, se fomentara el intercambio de conocimiento y

experiencias de los distintos sistemas educativos, se promoverd la comunicacion entre instituciones de
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educacion superior, se desarrollardn competencias y habilidades que favorezcan la dimension internacional

del curriculo y se incrementara la expectativa laboral de los estudiantes.

La Universidad Loyola Andalucia, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, tiene como
objetivo crear las condiciones apropiadas para promover y facilitar la movilidad de sus estudiantes, de su

personal docente investigador y de su personal de administracion y servicios.

Existen programas de verano ofrecidos especialmente para nuestro alumnado de Master. No
existiendo ninguno especifico para el Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion

Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de idiomas.

La oferta puede consultarse en el siguiente enlace http://www.uloyola.es/web/guest/programas-de-

verano-en-universidades-socias

h) Seis ejes esenciales de la formacion en los Master de la Universidad Loyola Andalucia.

Finalmente, y desde esta perspectiva pedagdgica y didactica, sefialamos los ejes esenciales que

caracterizan la formacion en la Universidad Loyola Andalucia y orientan todo el proceso formativo:

Formacién personalizada. La formacion se centra en el individuo. Para ello, se ha determinado una

ratio estudiantes/claustro adecuado en grupos de tamafo reducido con itinerarios y procedimientos
pedagoégicos que se adaptan a las diversas formas de aprendizaje entre otras actuaciones. Ademas se han
disefiado procesos de orientacion y acompafiamiento personalizados: orientacién durante el proceso de
matriculacién, orientacion para la adaptacion del alumnado de nuevo ingreso, orientacién sobre intercambios
culturales, orientacién sobre las practicas en empresas y orientacion laboral. De tal forma que el estudiante

encuentre asesoramiento en todas las facetas de su vida universitaria.

Formacién humana y con humanidades. La ensefianza universitaria no puede ser s6lo una formacion

especializada y técnica, ha de “imprimir caracter” y ha de dotar también a los estudiantes de valores que
hagan de ellos personas maduras, cultas y responsables. Para todos los Master de la Universidad Loyola
Andalucia se establecen como asignaturas comunes, la asignatura de Etica Profesional que aportara al
estudiante la clave de compresion ética de toda la actividad profesional en la que se forma y de la misma

condicién de ciudadano responsable.

Formacién para un _mundo tecnoldgico. Las nuevas tecnologias son una realidad cotidiana en el
mundo moderno. Este hecho es una oportunidad para explorar nuevos sistemas de formacion (plataforma
Moodle), de relacién e interaccion (plataforma web y sistema de redes). Esta formacion esta integrada en las

metodologias utilizadas para la docencia de las asignaturas del Master.

Formacién para la indagacién, la investigacién y la innovaciéon. Para la formacion de nuestros

estudiantes, se considera mas importante que el acumulo de conocimientos, la capacidad para usar aquellos

gue se necesitan para la consecucion de los objetivos, asi como de generar nuevos conocimientos. Por ello,
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la Universidad Loyola Andalucia ha establecido en los programas Master diferentes asignaturas relacionadas

con la innovacion y la creatividad.

Formacién para un mundo global y diverso. La preparacion para vivir en el mundo globalizado del siglo
XXI ha de realizarse en una atmoésfera internacional que se consigue ofreciendo formacion especifica y
actividades en inglés, internacionalizacion de la comunidad universitaria, desarrollo de postgrados en

colaboracién con universidades extranjeras.

Formacién para el empleo y el emprendimiento. La formacion de nuestros estudiantes se completa

con una orientacién para el empleo y el emprendimiento adecuada para cada nivel y adaptada a cada titulo,

incluyendo practicas de empresa y la orientacion profesional de los futuros egresados.

i) Referencias utilizadas para incluir la informacién del plan de estudios en la plataforma.

La descripcion detallada de las competencias, resultados de aprendizaje, metodologias docentes y

sistemas de evaluacion del plan de estudios se ha estructurado en médulos y materias/asignaturas.

Para la evaluacion de las competencias genéricas se seguird el modelo de evaluacién propuesto por
Aurelio Villa y Manuel Poblete (dir.) (2007) “Aprendizaje basado en competencias: una propuesta para la

evaluacién de competencias genéricas”. Ediciones Mensajero.
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6.1. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Para el célculo de la plantilla de profesorado se han tenido en cuenta los requisitos legales recogidos
tanto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 15/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades asi como los de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades y su posterior

modificacion recogida en la Ley 12/2011 de 16 de diciembre.

En esta Ley 12/2011 Andaluza de Universidades se reconoce la Universidad Loyola Andalucia,

promovida por la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema.

En el proyecto de Universidad presentado a la Junta de Andalucia en Julio de 2010 y posteriormente
aprobado en el pleno del Parlamento de Andalucia de 23 de Noviembre de 2011, se establece el compromiso
de la Fundacion Universidad Loyola Andalucia de incorporar en los préximos afios al personal académico

necesario. En el caso de este programa Méster este aspecto se explicita en el Punto 6.1.12.

6.1.1. Numero total de profesores disponibles para el titulo.

El nimero total de profesores para el titulo de Master Universitario en Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas es de 34 (en cada campus

participard en el programa este nimero de profesores), de los cuales son mujeres 16 (47%), y 18 son
hombres (53%).

6.1.2. Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”.

De los 34 profesores disponibles, 20 son doctores (59%b).

6.1.3. Categorias Académicas.

Nimero de % de
Nimero de % sobre el total % de Doctores profesores con dedicacion al
Categoria personal de profesorado del profesorado Evaluacion titulo del
disponible de la titulacion disponible positiva profesorado
(Aneca o Agae) disponible
Catedrético
Universidad / 4 12% 100% 4 25%
Titular de Area
Profesor Adjunto 13 38% 100% 13 25%
Ayudante Doctor / 4 12% 100% 2 25%
Auxiliar
Profesor asociado 13 38% 15% 0 30%
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6.1.4. Profesorado disponible segiin materia a impartir en el Master.
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Materias NUmero
Materia 1: Aprendizaje y Desarrollo de la especialidad 5
Materia 2: Procesos y contextos educativos 5
Materia 3. Sociedad, familia y educacién 3
Materia 4: Complemento de formacién disciplinar en la especialidad 18
Materia 5: Aprendizaje y ensefianza de las materias de la especialidad 20
Materia 6: Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa 3
Materia 7: Desarrollo de habilidades docentes 4
Materia 8: Aplicaciones educativas de las Tecnologias de la informacién y la Comunicacion 3
Materia 9: Ensefianza a través de la lengua inglesa en educacién secundaria 2

6.1.5. Experiencia y formacion en innovacion pedagégica.

La docencia de calidad es dificil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada

preparacion, con una actualizacién constante y una formacién permanente. Una de las maneras de

conseguirlo es por medio de los programas de Formacién del Profesorado Universitario.

A pesar de la elevada experiencia docente de todo el profesorado, se desarrollan anualmente planes

de formaciéon que pretenden contribuir a alcanzar la maxima cualificacion de nuestro Personal Docente e

Investigador.

Ademas de la formacioén en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia

ofrece a su PDI cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School of Languages, con un interés

estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.

6.1.6. Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacion al titulo.

Cantidad Porcentaje de dedicacion al titulo (sobre el total contratado)
0 >25%
20 < 25%
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6.1.7. Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de

dedicacién al titulo.

Cantidad Porcentaje de dedicacion al titulo (sobre el total contratado)

14 40%

6.1.8. Experiencia Docente. Se puede aportar esta informacion agrupada en intervalos.

Afos de experiencia docente Ambito Cantidad | Porcentaje (sobre el total de docentes del Titulo)
De 1 a 5 afios Grado-Posgrado 15 44%
Entre 6 y 10 afios Grado-Posgrado 7 21%
Entre 11y 15 afios Grado-Posgrado 9 26%
Mas de 15 afios Grado-Posgrado 3 9%

6.1.9. Experiencia Investigadora y acreditaciéon en tramos de investigacion reconocidos si los tuviera o

categoria investigadora (definir las categorias). Se puede aportar esta informacion agrupada en

intervalos.
Area de . L :
conocimiento Anc_Js de experiencia Ambito Cantidad Porcentaje sobre el tptal de
. . investigadora profesorado del Titulo
(Ministerio)
Entre 5y 10 afios Grado y Postgrado 6 18%
Ciencias Sociales
Mas de 10 afios Grado y Postgrado 5 15%
Ciencias Entre 5y 10 afios Grado y Postgrado 3 9%
experimentales Mas de 10 afios Grado y Postgrado 2 6%
Administracién y Entre 5y 10 afios Grado y Postgrado 0 0%
Gestion Mas de 10 afios Grado y Postgrado 2 6%
Filologia y Entre 5y 10 afios Grado y Postgrado 1 3%
humanidades Mas de 10 afios Grado y Postgrado 2 6%

Experiencia Investigadora

El personal docente de la Universidad Loyola Andalucia ha realizado una intensa labor investigadora
desde su fundacién, hace mas de 40 afios. La generalizacion de la actividad de investigacion se

instrumentaliza en la adscripcion de los docentes a grupos de investigacion del Plan Andaluz de Investigacion.
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revistas con revisores anonimos, de caracter profesional y cientifico con cierta regularidad.

En la actualidad la Universidad Loyola Andalucia cuenta con un total de 55 investigadores/as, el 60%

del personal docente a tiempo completo, con una trayectoria superior a los 15 afios. El 40% restante tiene

entre 4 y 5 afios de actividad investigadora.

6.1.10. Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

NUmero segun afos de experiencia profesional

Ambito profesional

Afos NUumero
) _ De 5 a 10 afios 0
Organismos publicos
Mas de 10 afios 0
De 5 a 10 afios 10
Empresa
Mas de 10 afios 3
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R B — Vincul.aciér_'n con la Experiencia _ Expe_riencia Experit_encia
Universidad docente investigadora profesional

Profesor Area Doctor | Acreditado Categoria Ambito * | Afios | Ambito* | Afios | Ambito | Afios

Profesor 1 | Comunicacién y Educacion Sl Sl AYUDANTE G/P 5| G/P 5

Profesor 2 Comunicacién y Educacién Sl Sl CATEDRATICO G/P 25 | G/P 25

Profesor 3 | Comunicacién y Educacion Sl Sl ADJUNTO G/P 10 | G/P 10

Profesor 4 | Comunicacién y Educacion Sl Sl ADJUNTO G/P 15 | G/P 15 | PRIVADO 5

Profesor 5 | Comunicacién y Educacion Sl Sl ADJUNTO G/P 15 | G/P 15

Profesor 6 | Comunicacién y Educacion NO NO AYUDANTE G/P 2| G/pP 3 | PRIVADO 2

Profesor 7 | Comunicacién y Educacion Sl NO ASOCIADO G/P 15 | G/P 15 | PRIVADO 14

Profesor 8 | Comunicacién y Educacion Sl Sl AYUDANTE G/P 10 | G/P 10

Profesor 9 | Matemadticas / Ciencias econdémicas Sl Sl ASOCIADO G 5| G/P

Profesor 10 | Filologia hispanica Sl NO ASOCIADO G 3 PRIVADO 20

Profesor 11 | Filologia inglesa NO NO ADJUNTO G/P 30 | G/P 30 | PRIVADO 10

Profesor 12 | Filologia inglesa Sl NO CATEDRATICO G/P 20| G/P 20

Profesor 13 | Fisica/Quimica Sl Sl ADJUNTO G/P 10 | G/P 10

Profesor 14 | Fisica/Quimica Sl Sl ADJUNTO G/P 5| G/P 5

Profesor 15 | Tecnologia / Tecnologia Industrial Sl Sl CATEDRATICO G/P 15 | G/P 15

Profesor 16 | Tecnologia / Tecnologia Industrial Sl Sl ADJUNTO G/P 5| G/P 5

Profesor 17 | Informatica / Telecomunicaciones Sl Sl ADJUNTO G/P 15 | G/P 15 | PRIVADO 5

Profesor 18 | Informatica / Telecomunicaciones Sl Sl ADJUNTO G/P 5| G/P 5

Profesor 19 | Ciencias econémicas / D Fin / ADE Sl Sl CATEDRATICO G/P 15 | G/P 15

Profesor 20 | Ciencias econdmicas / D Fin / ADE Sl Sl ADJUNTO G/P 15 | G/P 15

Profesor 21 :re;:‘?csoArtes, Arquitectura, Disefio S| S| ADIUNTO o/p 15| o 15 | PRIVADO 10

Profesor 23 | Psicologia / Psicopedagogia N N ADJUNTO G/P 15 | G/P 15

Profesor 24 | Sociologia S NO AUXILIAR G/P 5| G/P 5 | PRIVADO 5

Profesor 25 | Sociologia Sl Sl ADJUNTO G/P 10 | G/P 10

Profesor 26 | Biologia/Geologia N NO ASOCIADO G/P 10 | G/P 10

Profesor 27 | Pedagogia NO NO ASOCIADO PRIVADO 25

Profesor 28 | Pedagogia Sl NO ASOCIADO PRIVADO 25

Profesor 29 | Pedagogia NO NO ASOCIADO G 5 PRIVADO 5

Profesor 30 | Pedagogia NO NO ASOCIADO G/P 5 PRIVADO 10

Profesor 31 | Fisica NO NO ASOCIADO G 5 PRIVADO 10

Profesor 32 | Pedagogia NO NO ASOCIADO PRIVADO 10

Profesor 33 | Comunicacién y Educacion NO NO ASOCIADO G/P 3 PRIVADO 12

Profesor 34 | Comunicacién y Educacion NO NO ASOCIADO G/P 3 PRIVADO 25
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6.1.12. Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoria

de las practicas externas en empresas, administraciones publicas, despachos de abogados, etc.

Presentacion del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento

La gestion de las Practicas Profesionales se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad y
Emprendimiento (S.E.E.) bajo la coordinacion en el ambito del Master del Coordinador del Titulo. Este servicio
coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de dichas practicas. Para ello
cuenta con la plataforma informatica GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa Infoempleo especialmente
para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas y empleo. Las practicas se
regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que complementa a los anteriores.
Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas, cada préactica realizada por nuestros estudiantes
contara con un tutor externo de la empresa o institucién y con un tutor interno docente del Master

Universitario.

El S.E.E estd integrado por un equipo de cuatro personas; director del servicio, un gestor de
empresas, un gestor administrativo y una persona responsable de orientacion laboral. Ademas del equipo
humano, cuenta con instalaciones adecuadas para llevar a cabo su actividad estando situado en el area de
servicios multiples y teniendo a su disposicion salas y despachos para llevar a cabo la gestién del programa

de précticas, asi como las actividades formativas relacionadas con este.

Para la promociéon y maximo provecho del programa de practicas externas por parte de los

estudiantes se realizan con carécter periodico diferentes actividades, entre las que cabe destacar:

e Presentacion del programa de précticas.- donde se les presenta e informa del programa.

e Sesion de preparacion.- sesiones grupales donde se les da las pautas generales y consejos
practicos para el méximo aprovechamiento de las préacticas.

e Talleres de busqueda de empleo.- talleres en los que aprenden a hacer un CV y superar un
proceso de seleccion. Estos talleres son muy efectivos para las practicas que llevan asociadas
procesos de seleccion.

e Presentaciones de empresas e instituciones que ofrecen en la Universidad practicas a los

estudiantes y realizan exposiciones publicas de su oferta.

6.1.13.Personal Académico necesario
El personal con dedicacion completa ya esta contratado, asi como gran parte del personal con
dedicacién parcial. El resto del profesorado ya estd identificado, informado y dispuesto a participar en el

programa.

6.1.14.Procedimiento para la seleccion del profesorado

Normas de seleccién del personal docente para imparticion de ensefianza reglada: érganos y

procedimientos.
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Aprobadas en reunién de la Comisién Permanente del Consejo General de INSA-ETEA el 10-06-2009

como punto 6° del orden del dia, en sustitucion de las aprobadas en el mismo 6rgano el 26-09-95.

1. Comisién para la evaluacién

1.1. Composicion
- Jefe de Recursos Humanos, que la presidira
- Jefe de Estudios
- Jefe de Investigacion
- Directores de Departamento
- Coordinador del area docente afectada (sélo participara en la segunda fase)
- Coordinador de la unidad docente afectada (s6lo participaré en la segunda fase)

1.2. Atribuciones

Valoracién de las solicitudes con arreglo al procedimiento estipulado y elevacion de informe a la
Direccion de INSA-ETEA. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los presentes. En caso

de empate, el presidente tendra voto de calidad.

2. Procedimiento

2.1. Fase 13.-Preseleccién

- Valoracion del curriculum y expediente académico de todas las solicitudes, con solicitud

de informes complementarios si se considerara preciso.

- Test de personalidad: investigacion de datos de personalidad como control, estabilidad

emocional, sociabilidad, ascendencia, capacidad de trabajo en equipo, etc.
Los candidatos seleccionados en esta fase seguiran las fases siguientes. A los restantes se
les escribe una carta notificandoles su no seleccién.
2.2. Fase 22
1. Exposicion didactica

45 minutos de clase tedrica, sobre un tema propuesto de antemano por la comisién
de evaluacion y con preparacion previa. Esta exposicién podra ser completada con una

redaccién escrita de alguno de los aspectos del tema expuesto.

2. Entrevista

A cargo de algunos de los miembros de la Comision, en la que se considerara todo lo
relacionado con la motivacion, posibilidades de contribucion a la mision y objetivos de la

Institucién, etc.
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3. Confeccion de relacién ordenada de candidatos y elevacion de la misma a la Direccién.

2.3. Fase 32
1. Evaluacién de actividad

Al finalizar el primer curso de actividad, se valorard nuevamente al candidato para

determinar su continuidad.

NOTA: La Comisién de evaluacion podra eximir de alguna o algunas de las pruebas a los candidatos que

estime oportuno, en funcién de su curriculum.

3. Mecanismos de que dispone la universidad para garantizar los principios de igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad en la

contratacion del profesorado

En el proceso de seleccién del profesorado se tendran presentes los principios de igualdad de
oportunidades y de no discriminaciéon por razones de sexo, raza, religion o discapacidad, asi como

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Como expresion de su caracter propio, la Universidad privada Loyola Andalucia fomentara la participacién
y el compromiso del profesorado, del personal investigador, del personal de administracion y servicios y
del alumnado en iniciativas y actividades que contribuyan a la realizacién de los derechos humanos, a la
cultura de la paz, a la cooperacion al desarrollo, al dialogo interreligioso e intercultural, a la atencion a las
minorias, a la igualdad de oportunidades e igualdad entre mujeres y hombres, al desarrollo sostenible y al
respeto al medio ambiente (art. 4.3. de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad

Loyola Andalucia).

En el marco de la conciliacion de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de flexibilidad

de la jornada laboral:
a) En funcion de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada laboral
diaria.
b) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad de
disponer de una tarde libre.

c) Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos afios pueden optar por una

jornada laboral intensiva.

6.1.15. Personal de apoyo
Como personal de apoyo se cuenta con el siguiente:

e El personal del Servicio de Infraestructuras. Responsables de atender a cualquier cuestion relativa a

las tecnologias de informacion e instalaciones.
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Postgraduate Education Manager. Dos personas responsables de coordinar y colaborar en el
desarrollo de los programas de los masteres universitarios.

Program manager. Cuatro personas responsables de responder a necesidades de ponentes y
alumnado prestando especial atencién a los detalles. De detectar y anticiparse a cualquier
imprevisto o necesidad que pueda surgir en el desarrollo del programa formativo.

El personal del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento. Responsables de gestionar las
practicas del alumnado en centros educativos y del desarrollo de carreras profesionales de los
egresados.

El personal de Loyola Sol, School of Language Culture and Comunication de la Universidad Loyola
Andalucia. Responsable de impartir una formacion que desarrolle en sus alumnos competencias

linglisticas y culturales que les permitan moverse en contextos multiculturales.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizadas, el personal no docente de la
Universidad Loyola Andalucia atiende a todas las titulaciones del campus, excepto algunos perfiles

especificamente adscritos a las titulaciones y/o facultades.

6.2.1.Recursos humanos no docentes comunes

La Universidad Loyola Andalucia tiene a 30 de Octubre de 2013, 76 empleados no docentes, de los
cuales 44 son mujeres (un 58%) y 32 son hombres (un 32%). El total del personal estd contratado a jornada

completa.

El resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla:

Anos Nuamero Porcentaje
De 0 a 5 anos 13 17%
De 5 a 10 afos 8 10%
De 10 a 15 anos 21 28%
De 15 a 20 afnos 16 21%
De 20 a 25 anos 5 7%
De 25 a 30 afnos 4 5%
Més de 30 anos 9 12%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificacién interna de la universidad, se

distribuyen como sigue:

Tipo Numero Porcentaje
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 9 12%
Personal de limpieza y mantenimiento 3 4%
Personal administrativo 28 37%
Personal de Investigacion 3 4%
Personal de Biblioteca 3 4%
Personal sistemas y servicios informaticos 7 9%
Personal técnico (titulados medios y superiores) 17 22%
Personal de Direccién 6 8%

Formacion continua del Personal no docente

Al igual que el PDI el PAS de la Universidad Loyola Andalucia requiere de una formacién continua que
le permita estar al dia en diferentes d&mbitos y materias. Es por ello que se desarrollan anualmente planes de

formacion que pretenden contribuir a alcanzar la méxima cualificacién de nuestro Personal no docente. En
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algunos casos se ofertan cursos comunes con el PDI y en otros cursos ad hoc de las materias especificas del
PAS.

En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formacion continua desarrollados conjuntamente

con el PDI en los ultimos 18 meses.

Experiencia y formacion Numero
PAS que ha participado en el curso “Presencia profesional en las redes sociales” (20 horas de formacion). 12
PAS que ha participado en el curso “El control del estrés” (6 horas de formacion) 3
PAS que ha participado en el curso “Excel avanzado” (80 horas de formacion) 7
PAS que ha participado en el curso “Coaching ejecutivo para gestion y docencia” (25 horas de formacion) 4

Los cursos especificos para el PAS han sido:

» Curso de herramientas de administraciéon Class

e Curso de gestion y activos fijos Class

e Curso Némina Class

e Curso “Técnicas avanzadas de secretariado de direccion”

» Curso “Técnico superior en gestion de Recursos Humanos”
e Curso “Técnico superior en atencion telefénica”

Ademas de la formacion en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia
ofrece a todo su PAS cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School of Languages, con un interés

estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.

Plan de incorporacion del personal administrativo y de servicios.

Ano 2014

Tipo Numero Fecha incorporacion
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 1 20 semestre 2014
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -
Personal administrativo 1 ler semestre 2014

Personal de investigaciéon Ter semestre 2014

Personal de Biblioteca

Personal sistemas y servicios informaticos

Personal técnico (titulados superiores) 20 semestre 2014

Personal de Direccién

TOTAL

O |lOoO | N O[O | o
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6.3. MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGU ALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISC APACIDAD

En el marco de la conciliacion de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de

flexibilidad de la jornada laboral:

a) En funcion de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada laboral
diaria.

b) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad de
disponer de una tarde libre.

c) Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos anos pueden optar por una

jornada laboral intensiva.

Se cuenta con personal con formacion en lgualdad que revisa los procesos de reclutamiento vy

seleccion.

No existe ninglin componente de discrecionalidad en la retribucion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.  JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

El Méster propuesto se impartird en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia, que permite

garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se proponen.

Los recursos materiales y los servicios disponibles y previstos que se describen a continuacion se
adecuan a los objetivos formativos y a la planificacion de la docencia previstos en el titulo, puesto que se
adaptan a las caracteristicas del Espacio Europeo de Ensefianza Superior y a la metodologia ECTS, y permiten
la imparticion de clases magistrales, el trabajo en grupos, la organizacion de seminarios, asi como las

necesidades propias de las materias mas practicas (aulas de informatica, laboratorio de idiomas, etc.).

7.1.1. Campus Cérdoba

Ubicacién y Descripcion General del Campus Universitario

La Universidad Loyola Andalucia, Campus Cérdoba se encuentra en la calle Escritor Castilla Aguayo, 4,
14004-Cérdoba. Cuenta con dos parcelas conectadas entre si: la parcela Norte de 16.285 m? y la parcela
Sureste de 60.823 m? en las que se ubican actualmente tres edificios, aparcamientos, zonas verdes y pistas

deportivas.

a) Edificio 1: tiene una superficie construida de 3.728 m?, distribuidos en cuatro plantas con un
ascensor y aseos en todas las plantas para caballeros y sefioras, y un servicio adaptado a
minusvélidos en la planta baja. En el edificio 1 se ubican los despachos de los profesores y
profesoras, seis aulas, las salas de informética y los servicios generales de la Facultad y de la

Escuela de Postgrado.

b) Edificio 2: su superficie edificada es de 1025 m? distribuidos en dos plantas. En este edificio se
encuentran el saldn de actos, dos aulas y la Fundacion ETEA para la Cooperacion y el Desarrollo.
El edificio cuenta con servicios de caballeros, sefioras y un servicio adaptado a minusvalidos en

la planta baja.

c) Edificio 3: la superficie construida asciende a 3.919 m?2 Este edificio tiene cuatro plantas y
alberga la biblioteca, once aulas, tres salas de trabajo y espacios libres para reuniones de trabajo
en grupo para los estudiantes, el laboratorio de idiomas, el servicio de reprografia y la cafeteria.
Cuenta con dos ascensores y servicios para caballeros y sefioras en todas las plantas, dos de

ellos adaptados a minusvalidos, en la planta baja.

d) Edificio 4: tiene una superficie construida de 2.614 m?, distribuidos en 2 plantas dotado de
ascensor y 2 nucleos de aseos en planta baja, cada uno dando servicio a caballeros, sefioras y

minusvélidos. En este edificio se ubica el despacho de Loyola School of Languages,

27 de marzo de 2014 Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria
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disponiéndose asi mismo de zona de atencion al alumnado, zona de reprografia y sala de

profesorado.

Los cuatro edificios tienen climatizacién y estan dotados de cableado de fibra Gptica en su totalidad,
también disponen de escaleras de incendio, equipos de deteccion y extincion de incendios, y sistema anti-

intrusién mediante detectores de movimiento y camaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y

la utilizacion de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a

Internet en cualquiera de estas ubicaciones.

El Campus ofrece equipamientos deportivos que incluyen: pistas de paddle y tenis, campo de fatbol y
pista polideportiva. La superficie de aparcamientos asciende a 12.450 m?, lo que equivale a 390 plazas utiles

de aparcamiento.

El 100% de las instalaciones descritas del Campus esté actualmente disponible para usos docentes.

Asimismo, se dispone de un espacio cercano a los 20.000 m?, urbanizado, previsto para nuevo equipamiento.

El Campus se encuentra plenamente integrado en el nicleo urbano, en una zona rodeada por amplios
parques y zonas verdes. Ademas de su idoénea ubicacion en la ciudad, estd muy bien comunicado mediante
transporte publico que dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de

autobds nimero 2y 5.
Recursos Materiales
a) Aulas

Hay un total de 37 aulas para uso docente, repartidas entre los cuatro edificios con las siguientes

capacidades:

e Trece aulas con capacidad para menos de 40 estudiantes.
e Diecinueve aulas con capacidad entre 41 y 100 estudiantes.

e Cinco aulas con capacidad superior a 101 estudiantes.

La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:
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Tabla 7..1. Descripcion y Distribucién de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Cérdoba.

SUPERFICIE | SUPERFICIE | N°MAXIMO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N° AULA (m?) TOTAL (m) | OCUPACION MEDIA
‘ 101 46.05 30 150
| 1 102 14.12 253.21 91 125
| 103 93.04 74 125
| EDIFICIO 1 A 2.01 11740 215 06 93 1,25
| 2.02 97,66 ’ 78 1,25
3 3.01 20,59 20,59 13 1,50
TOTAL EDIF. 1 6 AULAS 488.86 379
0.01 49,07 32 1,50
| EDIFICIO 2 0 0.0 4457 193,64 s 105
TOTAL EDIF. 2 2 AULAS 193,64 147
101 168,00 134 1,25
! 102 168,00 336,00 134 1,25
2.01 94,24 75 1,25
2.02 78,03 62 1,25
2 2.03 78,03 344,54 62 1,25
| EDIFICIO 3 2.04 94,24 75 1,25
3.01 94,24 75 1,25
3.02 78,03 62 1,25
3 3.03 78,03 373,58 62 1,25
3.04 94,24 75 1,25
3.05 29,04 23 1,25
TOTAL EDIF. 3 11 AULAS 1.054,12 839
0.01 90,9 62 1,47
0.02 121,2 76 1,59
0.03 121,2 76 1,59
0 0.04 121,2 738.47 76 1,59
0.05 80,2 52 1,54
0.06 13,2 70 1,62
0.07 90,57 52 1,74
0 0.08 194.3 194.3 108 180
0 0.09 2017 2017 108 186
EDIFICIO 4 101 29,9 15 1,99
102 29,3 15 1,95
103 31,1 18 1,73
104 29,7 15 1,98
1 105 43,4 330,10 21 2,07
106 41,6 21 1,98
107 42,1 21 2,00
108 30,2 15 2,01
109 52,8 28 1,89
TOTAL EDIF. 4 18 AULAS 1.465,57 849
TOTAL 37 AULAS 3.162,19 2.214

La capacidad maxima es de mas de 2.200 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, mafiana y

tarde, la disponibilidad de plazas supera las 4.400 plazas.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacion y con

los medios necesarios para la docencia: pizarras, cafiones de proyeccidn para conexion de ordenadores y

video, retroproyectores, conexion wifi y cableada a Internet, micréfonos inalambricos, teléfono interior.

Por otra parte, el tamafio de las aulas se adecua al tamafio de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacidon de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las

Tecnologias de la Informacion y Comunicacién incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefianza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefanza.
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b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de tres salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio 3, especialmente pensadas para
el estudio en el ambito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para ocho alumnos. Estas
salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su grupo de trabajo y

pudiendo acceder a la red wifi.

En funcion del horario de ocupacion de las aulas de la planta 1 del edificio 4, éstas se convierten en
Salas de Trabajo en Grupo. Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier
momento con su grupo de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo

de pizarras electroénicas.

Ademas de estas salas, en los distintos edificios del Campus existen espacios libres habilitados para

ser utilizado por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.

La experiencia piloto de adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior llevada a cabo en un
buen niimero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los

espacios suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

c) Aulas de Informéatica

Todos los edificios del Campus estan dotados de fibra 6ptica para su conexion. Esta red LAN de
comunicaciones cuenta con un parque de 200 ordenadores (sobremesa y portétiles) para uso del

profesorado, personal de investigacion y personal de administracion y servicios.

Asimismo, da servicio a las 2 aulas de informética, con 65 ordenadores, asi como a distintos equipos
de consulta y trabajo de los alumnos (puntos de informacién, ordenadores de consulta bibliotecaria,

ordenadores de libre disposicién para los alumnos, etc.).

La red wifi existente, tiene cobertura en todo el Campus. A través de ella se ofrecen servicios varios
a los diferentes colectivos de la universidad, como el acceso a internet o el acceso a servicios de impresion y

reprografia.

El alumnado dispone de un servicio de préstamo gratuito de ordenadores portatiles con acceso wifi
para facilitarles la realizacion de actividades docentes y trabajos individuales o en grupo fuera de las aulas de

informatica.

El campus de Cérdoba cuenta con dos lineas de comunicaciones a Internet (fibra éptica y radioenlace)
a través de dos proveedores diferentes. Adicionalmente, cuenta con dos VPN punto a punto con la sede de

Sevilla (Campus Palmas Altas), destinadas a comunicaciones privadas WAN de telefonia y datos.

Existen diferentes niveles de seguridad de las redes, tanto a nivel de accesos internos y externos de

los diferentes colectivos, como sistemas redundantes de seguridad perimetral.

Adicionalmente, se garantiza la seguridad de los datos tanto en confidencialidad, como en integridad

y disponibilidad de los mismos. En especial, para los datos de caracter personal se ha elaborado un
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documento de seguridad en colaboraciéon con una empresa auditora, cumpliendo las exigencias del nuevo
reglamento (Real Decreto 1720/2007) que desarrolla la LOPD (Ley Organica 15/1999). Periédicamente, dicha

empresa realiza un seguimiento y auditoria para velar por el cumplimiento del documento de seguridad.

d) Laboratorio de Idiomas

El laboratorio de idiomas esta situado en la primera planta del edificio 3. Consta de dos salas y una

cabina de control que ocupan un espacio total de 134 m?2.

El laboratorio de idiomas dispone de 82 puestos con medios audiovisuales, especialmente adaptados
para aplicar metodologias que hagan hincapié en la practica de las destrezas orales. Son varias las posibles
actividades que se pueden realizar en él, destacando entre ellas las audiciones, los ejercicios de comprension
oral, ejercicios de pronunciacién, conversaciones con un comparfiero (siempre en el idioma extranjero),

conversaciones con el profesorado, etcétera.

Ademas de servir de apoyo a las clases de docencia reglada en otro idioma, en el laboratorio se

puede cursar el Business English Certificate (BEC) en los niveles BEC Preliminary, BEC Ventage y BEC Higer.

e) Saldn de actos

Situado en la planta baja del edificio 2, tiene una superficie Gtil de 212 m2. Su completo equipamiento
comprende:

=  Climatizacién.

=  Sistema de sonido envolvente e insonorizacion de la sala.

= 172 butacas y plazas especiales para discapacitados en toda la primera fila del salén.

=  Dos salas de traduccion simultanea (con dos puestos por sala).

=  Proyector (para diversos medios como ordenador, video, DVD, etc.) y pantalla de proyeccién de

seis metros.
= Mesay atril para conferenciantes, dotado con monitores TFT.

= 175 receptores inalambricos de audio.

Ademas de los actos institucionales del Centro, se emplea como aula de grado para la defensa de
tesis doctorales, trabajos de investigacion y proyectos de fin de Master, celebracion de actos de fin de

carrera, conferencias, congresos y jornadas, etcétera.

Los/las estudiantes también utilizan esta instalacién para presentar algunas de las actividades que
han preparado durante el curso, como por ejemplo torneos de debate, exposiciones o representaciones

teatrales.

f) Biblioteca

El edificio donde se ubica la Biblioteca ocupa 907 m? construidos, los cuales se distribuyen en los

siguientes espacios:
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Deposito de libros: 345 m2. En el depoésito, zona de acceso restringido al personal de la
Biblioteca, se guardan los fondos bibliograficos. Las publicaciones periédicas ordenadas
alfabéticamente por el titulo. Las monografias estan ordenadas mediante la CDU (Clasificacion
Decimal Universal).

Sala de estudio: 243 m2. La Sala A, o de Estudio, a la que se accede desde el hall del tercer
edificio, tiene una entrada independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura
mas flexibles, sobre todo en época de examenes. Consta de 222 puestos, repartidos en mesas
para 12 personas, con iluminacién en el techo y las mesas. Asi mismo esta equipada con sistema
de aire acondicionado y calefaccion. Dispone de conexiones para la utilizacion del ordenador
portatil.

Sala de lectura con libre acceso al fondo bibliografico: 181 m2. La Sala B o de Lectura se
encuentra en el interior de la Biblioteca, consta de 131 puestos, organizados en mesas de 12
personas. Cuenta con iluminacién en las mesas y en el techo, y con aire acondicionado. En la
Sala B se localizan, en régimen de libre acceso, los manuales recomendados en la asignatura,
una seleccion de publicaciones periédicas espafiolas de mayor uso, asi como las obras de
referencia y la coleccibn de memorias de empresas. Dispone de conexiones para la utilizacion
del ordenador portatil.

Sala de Publicaciones Periédicas: 50 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de
novedades, en ella, se pueden consultar los Ultimos nimeros de las revistas recibidas en el
Centro. La sala consta de diez puestos de lectura y trabajo. Unas estanterias especiales
permiten exponer el Gltimo namero de la revista, y tras levantar el expositor, acceder al resto de
nameros del afio en curso. Las revistas estan ordenadas alfabéticamente por el titulo para
facilitar su localizacion.

Archivo: 17 m?,

Depdsito y consulta de microfilm: 11 m>2.

Despacho de bibliotecarios y distribuidor: 60 m?2.

Puestos de lectura: 363 distribuidos en tres salas.

El fondo bibliogréfico estd compuesto por:

a) Monografias: 56 000 volimenes.
b) Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional: 877 revistas.
c) Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electrénicas: 385 revistas.
d) Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacién se describen
las caracteristicas de cada una de ellas:
e Bases de datos de economia y negocios:
» Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca
por la calidad de las revistas académicas que contiene, en el ambito de la economia y
los negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se
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ofrece al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de
sectores economicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador
conectado a la red de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association,
que desde hace afios incluye también el texto completo de muchas de las revistas
académicas mas reconocidas en el &mbito de la Economia. Acceso también libre,
mediante reconocimiento de la IP

Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccion
de semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de
Estados Unidos.

SABI (Sistema de Analisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas
anuales de las principales empresas espafiolas y portuguesas, con un histérico desde
1990. Esta base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también
desde los ordenadores del personal docente. Ademas de la informacién precisa para
identificar a la empresa: nombre, CIF actividad, poblacion, teléfono, personal, etc.
ofrece datos completos de la situacion econdémico-financiera: ratios, cotizacion en

bolsa, cuentas consolidadas, auditorias, etc.

e Bases de datos juridicas:

>
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Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la
empresa matriz Thompson. Contiene la legislacién del Estado desde 1930, la legislacién
consolidada de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del
Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores
de Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas y resoluciones de la Direccibn General de los Registros y del Notariado,
Tribunal de Defensa de la Competencia y Tribunal Econdmico-Administrativo Central.
También se ha contratado en ese portal la legislacion completa de toda las
Comunidades Autonomas, convenios colectivos laborales y resoluciones de la
Direccion General de Tributos. La conexién se realiza mediante contrasefia, que se
facilita a todos los alumnos y docentes, pues el acceso s6lo funciona desde la red de
Universidad Loyola Andalucia.

Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares
a Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus
mediante reconocimiento de la IP

CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. EI DVD que
contiene la base se ha instalado en el despacho de los profesores del area, aunque

también es accesible mediante contrasefa a través de internet.
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» Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del
derecho fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de
Universidad Loyola Andalucia.

» Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero

especializada en derecho de sociedades.
e Bases de datos multidisciplinares:

» ISl Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences,
incluyendo, entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation
Index, Arts & Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder
consultar el impacto que un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica;
Current Contents, base de datos de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; ISI
Proceedings, articulos y ponencias presentados en conferencias y congresos en los
campos de las ciencias, ciencias sociales y humanidades; Journal Citation Report,
informe anual que evalua el impacto de cada revista en su area de conocimiento;
Essential Science Indicators, indice de indicadores de calidad de la produccion cientifica
de instituciones, universidades o departamentos; Derwent Innovations Index, indice de

patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas a texto completo.

Desde la Biblioteca de la Universidad Loyola Andalucia, Campus Cérdoba se tiene acceso a otras

bases de datos, pero de inferior calidad o alcance, asi como al texto completo de mas de 500 revistas.

La biblioteca dispone de un sistema de informacién y catalogacion con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espafia,

Europa y Estados Unidos.

La Biblioteca abre sus instalaciones de forma ininterrumpida de lunes a viernes de 7:30 de la mafiana
a 21:30, y los sabados, de 9:00 a 14:00. El horario de atencion al publico es de 10:00 a 12:30 y de 16:00 a
18:30.

Otras Instalaciones

a) Despachos docentes

La zona destinada a despachos docentes se encuentra en el edificio 1L Hay 51 despachos, con una
capacidad total para 85 profesores. Cada uno de ellos dispone de los recursos materiales necesarios para el
desarrollo de la actividad docente e investigadora: equipamiento informatico, conexién a Internet, teléfono,

fotocopiadora, etc., asi como todo los elementos necesarios para la atencién personalizada al alumnado.

Todo el profesorado a dedicacion exclusiva tiene su propio despacho. El hecho de que estos

despachos no estén compartidos facilita la atencién individualizada al alumnado. Algunos de los profesores/as
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a dedicacion parcial comparten despachos, intentando que no exista ninguna coincidencia en sus horas de

consulta.

b) Instalaciones deportivas
Existen instalaciones deportivas tanto en la parcela Norte como en la parcela Sureste. Destacan:

»=  Una pista polideportiva de 1416 m?, en la parcela Norte, con pavimento deportivo de hormigén,
gue comprende un campo de balonmano/fitbol-sala con porterias, y transversalmente al
mismo, dos campos de baloncesto con canastas. Todo ello perfectamente vallado.

= Dos pistas de tenis, en la parcela Sureste, con un area total de 1296 m2, valladas
individualmente.

= Dos pistas de Paddle, en la parcela Sureste, con un éarea total de 418 m?, valladas
individualmente.

= Un campo de fatbol con porterias, sobre una superficie de albero de 5035 mz, en la parcela

Sureste.

c) Cafeteria

La cafeteria, de 358 m? y con capacidad para 200 plazas esta compuesta por tres zonas: la sala de
personal que también es utilizada como comedor en determinados actos institucionales, la cafeteria y una

terraza cubierta; dispone de cocina y almacén. La cafeteria cuenta con aseos adaptados a minusvalidos.

d) Aparcamiento y sistema solar fotovoltaico: protecciéon medioambiental

Existen 390 plazas de aparcamiento, de ellas 150 plazas cubiertas en un area de 11569 m? asfaltados.
Con accesos de entrada y salida. Para hacer efectivo el derecho a la igualdad y vida independiente hay 13
plazas reservadas para discapacitados en la zona superior de la parcela Norte. Ademas, 2.946 m2 de zona
asfaltada dedicada a maniobra de autobuses, ambulancias y bomberos que comparte los accesos con el

aparcamiento.

Para contribuir a la proteccion medioambiental se instalé en el aparcamiento una planta fotovoltaica
de 84 kWp conectada a la red eléctrica de suministro publico. La instalacion genera 113.400 kilowatios hora

de electricidad verde al afio que reduce la emision a la atmésfera de méas de 120 toneladas de CO..

Con este sistema solar fotovoltaico la Institucién es pionera en el fomento del desarrollo sostenible, y
en la sensibilizaciéon de su alumnado sobre la importancia del respeto al medio ambiente y la utilizacién de

energias renovables como la solar fotovoltaica.

A los beneficios medioambientales y econémicos de la instalacion, se debe sumar el ordenamiento
del espacio y la habilitacién de sombras que ha proporcionado el aparcamiento de la institucién universitaria.
Es una instalacion emblematica que demuestra la idoneidad de la utilizacion de la energia solar en el entorno
urbano aprovechando las sinergias con elementos constructivos como por ejemplo las cubiertas de los

aparcamientos.
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Actualmente, esta en marcha un nuevo proyecto de generacion de energia verde mediante la
instalacion de paneles solares en las azoteas de los tres edificios.
e) Otras instalaciones

Existe un Centro de Reprografia al servicio del alumnado en el edificio Il y un cajero automatico de

Caixa Catalunya, en el hall del edificio Il.

Recursos en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs)

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacion

de interés general relativa a la Universidad Loyola Andalucia. La direccion es http://www.uloyola.es e

informacién especifica sobre la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School. La direccion es

http://www.loyolals.es.

El portal web http://www.etea.com ofrece una informacion detallada de todo el Campus de Cérdoba:

instalaciones, oferta académica, servicios, normativas, etc. En su extranet, y en conexion con la plataforma de

Gestion Académica OCTOPUS, facilita al alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales

¢ Gestion de matricula on-line

e Consultas de horarios de clases y exdmenes, asi como la generacién de éstos de manera
personalizada

e Acceso a su matricula

e Expediente académico

e C(Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revisidon de exdmenes

e Sistema de alarmas y avisos

e Programacion de cada asignatura

¢ Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

e Acceso web a su correo electronico

e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos, por asignatura y grupo
e Lista de alumnos a tutorizar

e Gestion de pruebas, notas y actas

¢ Repositorio de gestion documental
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e Area web personal, en la que ademas de poder introducir su ficha personal y CV, dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
Esta area también estda a disposicion del personal de investigacion y del personal de

administracién y servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta
en su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan
matriculados. El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la
herramienta da un especial soporte a las ensefianzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de

comunicacion bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal
de administracion y servicios, alumnado y miembros de la asociacion de antiguos alumnos) disponen de
cuenta de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino y
en la parte de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de
un webmail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracion, suministra listas de direcciones de los usuarios,
agenda, reserva de recursos (aulas, sal6n de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacion de

reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacion de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

7.1.2. Campus Palmas Altas -Sevilla
Ubicacién y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Palmas Altas — Sevilla se encuentra en la calle Energia Solar n° 1, 41014 de Sevilla. Esta
ubicada en el Campus Palmas Altas, donde Abengoa y sus empresas tiene su actual sede social. EI Campus
cuenta con una parcela de 42.000 m? donde se han edificado 7 edificios con una superficie construida

superior a los 70.000 m?2,

Las instalaciones dedicadas al Campus Palmas Altas, ocupan dos edificios, denominados G y F con

una superficie total construida de 10.948 m?, contando asi mismo de zonas verdes y aparcamientos cubiertos.

a) Edificio G: tiene una superficie construida de 5.474 m?, distribuidos en 3 plantas con dos ascensores
y aseos en todas las plantas para caballeros, sefioras y minusvalidos. En este edificio se ubican los
despachos de los profesores y profesoras, 8 aulas, 5 seminarios, 1 capilla, espacios libres para las

reuniones de trabajo en grupo de los alumnos y los servicios generales.

b) Edificio F: su superficie edificada es de 5.474 m? distribuidos en 3 plantas con dos ascensores y

aseos en todas las plantas para caballeros, sefioras y minusvalidos. En la planta baja de este edificio

27 de marzo de 2014 Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas 11/22

csv: 12978519760033358276603 1





“¥LOYOLA “FLOYOLA

- eadoership Schoo
se encuentra la papeleria, el estudio de television, un area de administracién/gestion y el restaurante-
cafeteria del Campus. La primera y segunda planta albergaran 12 aulas (la primera ya habilitada),
espacios libres para las reuniones de trabajo en grupo de los alumnos y areas de

administracién/gestion/atencion al alumnado.

llustracion. Vista del edificio F

Ambos edificios tienen climatizacién y estan dotados de cableado de fibra éptica en su totalidad,
cobertura wifi, disponiendo asi mismo de escaleras de incendio, equipos de deteccién y extincién de

incendios, y sistema anti-intrusion cadmaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y

la utilizacién de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a

Internet en cualquiera de estas ubicaciones.
La superficie de aparcamientos alberga 300 plazas Utiles de aparcamiento.

Ademas de su idénea ubicacion en la ciudad, esta bien comunicado mediante transporte publico que
dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de autobus nimero 34 y
37.

Recursos Materiales
a) Aulas

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacion y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, cafiones de proyeccién para conexion de ordenadores y
video, retroproyectores, conexion wifi y cableada a Internet, micr6fonos inalambricos, teléfono interior,

ordenador integrado en la mesa del profesor y sistema automatico de cortinas para oscurecimiento del aula.

Por otra parte, el tamafio de las aulas se adecua al tamafio de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacion de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefianza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefanza.
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La distribucién de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.1.2. Descripcion y Distribucion de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Palmas Altas.

SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) TOTAL (m? | OCUPACION MEDIA
G.01 104 40 2,60
0 G.02 79 183 24 3,23
G.11 149 38 3,92
G.12 105 40 2,63
G.13 105 40 2,63
1 G.14 105 s 40 2,63
EDIFICIO G G.15 149 38 3,02
G.16 131 38 3,45
G.21 45 18 2,50
G.22 45 18 2,50
2 G.23 45 239 18 2,50
G.24 52 20 2,60
G.25 52 20 2,60
TOTAL 13 AULAS 1.166 392
SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N° AULA (m?) TOTAL (m?) | OCUPACION MEDIA
F1l 149 65 2,29
F12 105 70 15
F13 105 70 15
1 F14 105 794 70 15
F15 149 65 2,29
F16 131 53 2,47
F17 50 24 2,08
EDIFICIOF F21 149 65 2,29
F22 105 70 15
F23 105 70 15
2 F24 105 794 70 15
F25 149 65 2,29
F26 131 53 2,47
F27 50 24 2,08
TOTAL 14 AULAS 1.588 834

La planta 2 del edificio F estara habilitada en septiembre de 2014, por lo que la capacidad maxima
actual es de unos 809 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, mafana y tarde, la disponibilidad de
plazas supera las 1600 plazas en la actualidad. A partir de septiembre de 2014 la capacidad en dos turnos

ascendera a 2.452 plazas.

b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de 5 salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio G, especialmente pensadas para

el estudio en el ambito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para 10 alumnos.

Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su
grupo de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, se encuentran cableada, disponiendo asi mismo de

cafiones de proyeccion.

Ademas de estas salas, en los distintos edificios existen espacios libres habilitados para ser utilizados

por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.
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La experiencia piloto de adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior llevada a cabo en un
buen nimero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los

espacios suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

¢) Aulas de Informatica

Los dos edificios del Campus de Sevilla - Palmas Altas, cuentan con una conexion completa y
redundante a través de fibra éptica, con armarios de comunicaciones principales de edificios y armarios de
reparto por plantas. La red cableada da servicio a todos los espacios de los edificios, tanto los docentes como

los funcionales.

Existe cobertura inalambrica wifi en todo el Campus, de modo que es posible el acceso a Internet

desde cualquier ubicacion.

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacion

de interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccion es http://www.uloyola.es. Y otra

especifica para la Escuela de Postgrado Loyola Leadership School http://www.loyolals.es.

En su extranet, y en conexion con la plataforma de Gestion Académica OCTOPUS, facilita al

alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales

e Gestion de matricula on-line

e Consultas de horarios de clases y exdmenes, asi como la generacion de éstos de manera
personalizada

e Acceso a su matricula

e Expediente académico

e Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revisidon de exdmenes

e Sistema de alarmas y avisos

e Programacion de cada asignatura

¢ Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

e Acceso web a su correo electrénico

e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos, por asignatura y grupo
e Lista de alumnos a tutorizar

e Gestion de pruebas, notas y actas

¢ Repositorio de gestion documental
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e Area web personal, en la que ademas de poder introducir su ficha personal y CV, dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
Esta area también estda a disposicion del personal de investigacion y del personal de

administracion y servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta
en su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan
matriculados. El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la
herramienta da un especial soporte a las ensefianzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de

comunicacion bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal
de administracion y servicios, alumnado y miembros de la asociacion de antiguos alumnos) disponen de
cuenta de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino y
en la parte de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de
un webmail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracion, suministra listas de direcciones de los usuarios,
agenda, reserva de recursos (aulas, salén de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacion de

reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacion de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

Biblioteca

En el edificio G se ubica la Biblioteca que ocupa 685 m? construidos, los cuales se distribuyen en los

siguientes espacios:

a) Deposito de libros: 116 m?

b) Sala de estudio/silencio: 128 m?. a la que se accede desde el hall, disponiendo de una entrada
independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura mas flexibles, sobre todo en
época de examenes. Consta de 60 puestos, repartidos en mesas para 3 personas, con
iluminacion en el techo y las mesas, conexion cableada y wifi y tomas de corriente individuales.
Asi mismo estéa equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccién.

c) Sala de lectura, reunién y trabajo en grupo con libre acceso al fondo bibliogréafico: 313 m2. con
iluminacioén en el techo y las mesas, conexién cableada y wifi y tomas de corriente individuales.
Asi mismo esté equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccion.

d) Area de Publicaciones y Prensa: 64 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de novedades,
en ella, se pueden consultar los Ultimos nimeros de las revistas recibidas en el Centro, asi como
la prensa diaria mediante unas estanterias especiales permiten exponer el Gltimo nimero de la
revista, y tras levantar el expositor se pueden consultar los nUmeros anteriores.

e) Archivo: 12 m?,
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f) Area de bibliotecarios y distribuidor: 64 m2.

El fondo bibliografico esta compuesto por:

a) Capacidad para 5.000 volimenes.
b) Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional
€) Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electrénicas
) Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacion se describen

las caracteristicas de cada una de ellas:

= Bases de datos de economia y negocios:

- Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca por la
calidad de las revistas académicas que contiene, en el &mbito de la economia y los
negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1500 de las que se ofrece
al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de sectores
econdmicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador conectado a la red
de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

- Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association, que
desde hace afios incluye también el texto completo de muchas de las revistas académicas
méas reconocidas en el &mbito de la Economia. Acceso también libre, mediante
reconocimiento de la IP

- Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccién de
semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de Estados
Unidos.

- SABI (Sistema de Andlisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas anuales
de las principales empresas espafiolas y portuguesas, con un histérico desde 1990. Esta
base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también desde los
ordenadores del personal docente. Ademés de la informacién precisa para identificar a la
empresa: nombre, CIF actividad, poblacion, teléfono, personal, etc. ofrece datos
completos de la situacion econdémico-financiera: ratios, cotizacion en bolsa, cuentas
consolidadas, auditorias, etc.

» Bases de datos juridicas:

- Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la
empresa matriz Thompson. Contiene la legislacion del Estado desde 1930, la legislacion
consolidada de las Comunidades Autonomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del
Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores de
Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas y resoluciones de la Direccion General de los Registros y del Notariado, Tribunal

de Defensa de la Competencia y Tribunal Econémico-Administrativo Central. También se ha
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contratado en ese portal la legislacién completa de toda las Comunidades Auténomas,
convenios colectivos laborales y resoluciones de la Direccion General de Tributos. La
conexion se realiza mediante contrasefia, que se facilita a todos los alumnos y docentes,
pues el acceso solo funciona desde nuestra propia red.

Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares a
Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus mediante
reconocimiento de la IR

CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. EI DVD que
contiene la base se ha instalado en el despacho de los profesores del area, aunque
también es accesible mediante contrasefia a través de internet.

Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacién, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del
derecho fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de
Universidad Loyola Andalucia.

Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero

especializada en derecho de sociedades.

= Bases de datos multidisciplinares:

ISI Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences, incluyendo,
entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts &
Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder consultar el impacto que
un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica; Current Contents, base de datos
de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; ISI Proceedings, articulos y ponencias
presentados en conferencias y congresos en los campos de las ciencias, ciencias sociales
y humanidades; Journal Citation Report, informe anual que evalla el impacto de cada
revista en su area de conocimiento; Essential Science Indicators, indice de indicadores de
calidad de la produccién cientifica de instituciones, universidades o departamentos;
Derwent Innovations Index, indice de patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas

a texto completo.

La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogacién con el programa "Amicus". Su

conexion informatica con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espafia,

Europa y Estados Unidos.

Otras Instalaciones

Comedor/Cafeteria

La cafeteria, de 987 m? y con capacidad para 250 plazas esta compuesta por 2 zonas: La primera es

servida por la propia cocina del campus y la segunda habilitada para el consumo de alimentos propios traidos
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por el alumnado. Asi mismo se dispone de 2 comedores cerrados e insonorizados de 25 m? cada uno de

ellos. Las instalaciones cuentan con aseos adaptados a minusvalidos.

Sostenibilidad

El Campus de Palmas Altas estd catalogado como uno de los mas altos nivel de sostenibilidad y

eficiencia energética en mundo, siendo el primer Campus certificado como Leed Platino en Europa.

Entre sus diferentes medidas de sostenibilidad y ahorro energético cabe destacar:

= Trigeneracion , que suministra por un lado electricidad, agua caliente y agua fria para climatizacion

= Paneles fotovoltaicos para sombreamiento y produccién eléctrica

= Pila de combustible de Hidrogeno

= QOrientacién de los edificios y proximidad entre ellos para darse sombra

= Patios vegetados con fuentes entre edificios para mejorar la ventilaciéon antural de las fachas.

7.1.3. Otros Servicios

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento: Practicas Externas

En el Master propuesto la Universidad Loyola Andalucia garantizara a los estudiantes plazas para la

realizacion de practicas en empresas e instituciones externas.

Para la preparacion y firma de convenios, el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento cuenta con

un equipo humano de 5 personas que ya estadn gestionando la firma de acuerdos con empresas e

instituciones que puedan acoger a los estudiantes.

A dia de hoy, la Universidad Loyola Andalucia tiene compromiso de acuerdo de practicas con todos

los colegios pertenecientes a la Compafiia de JesUs en Andalucia, tanto de la Fundacién Loyola como de la

red de Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia (SAFA). Son en total 30 colegios que cubren tanto la

docencia de ESO y Bachillerato como la de ciclos formativos de Formacién Profesional. En todos los centros

nuestro alumnado podria realizar su Practicum.

COLEGIO PROPIEDAD LOCALIDAD | INFANTIL | PRIMARIA | ESO | BACHILLERATO | CICLOS
CES SAN JOSE FUNDACION LOYOLA | MALAGA X X X X X
SAN ESTANISLAO DE KOSCA FUNDACION LOYOLA | MALAGA X X X X X
PORTACELI FUNDACION LOYOLA | SEVILLA X X X X X
VAVERDE DEL CAMINO SAFA HUELVA X X X X
SAFA FUNCANDIA SAFA HUELVA X X X X X
SAFA ECIJA FUNDACION PENAFLOR SAFA SEVILLA X X X X X
SAFA OSUNA SAFA SEVILLA X X X

SAFA MONTELLANO SAFA SEVILLA X X X

NUESTRA SRA DE LOS REYES SAFA SEVILLA X X
BLANCA PALOMA SAFA SEVILLA X X X
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COLEGIO PROPIEDAD LOCALIDAD | INFANTIL | PRIMARIA | ESO | BACHILLERATO | CICLOS
PATRONATO DE VEREDA SAFA SEVILLA X X X X
SAFA JEREZ DE LA FRONTERA SAFA CADIZ X X X X
SAFA SAN LUIS PUERTO DE SANTA MARIA | SAFA CADIZ X X X X X
SAFA ALCALA DE LOS GAZULES SAFA CADIZ X X X X
LAS LOMAS SAFA CADIZ X X

SAGRADO CORAZON CHICLANA SAFA CADIZ X X X

SAFA CADIZ SAFA CADIZ X X X

SAFA ICET SAFA MALAGA X X X X X
SAFA ARTAFE SAFA GRANADA X X X X
SAFA ALMERIA SAFA ALMERIA X X X X
SAFA UBEDA SAFA JAEN X X X X X
SAFA ALCALA LA REAL SAFA JAEN X X X X X
SAFA ANDUJAR SAFA JAEN X X X X X
SAFA LINARES SAFA JAEN X X X X X
SAFA VILLANUEVA DEL ARZOBISPO SAFA JAEN X X X X
SAFA VILLACARRILLO SAFA JAEN X X X

SAFA BAENA SAFA CORDOBA X X X X X
SAFA BUJALANCE SAFA CORDOBA X X
SAFA PEDRO ABAD SAFA CORDOBA X X X

ESCUELA VIRGEN DE GUADALUPE FUNDACION LOYOLA | BADAJOZ X X X

Con respecto a las practicas en centros publicos, la Universidad Loyola Andalucia seguira el
procedimiento establecido en la ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de
alumnos universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia en Centros Docentes no
Universitarios, presentando las correspondientes solicitudes a la Comision Provincial de la Consejeria de

Educacién y Ciencia.

La gestion de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad y
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de
dichas préacticas. Para ello cuenta con la plataforma informatica GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa
Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas
y empleo. Las practicas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que

complementa a los anteriores.

La informacion de las practicas quedara publicada con anterioridad al comienzo del curso, detallando
el nombre de las empresas o instituciones, lugar geografico, nombre del estudiante, tareas a realizar,

duracién, fecha de inicio, tutor responsable y datos de contacto de la empresa.

Tanto la muestra de convenios, como los documentos utilizados para la gestion de los programas de

practicas pueden ser consultados en la direccion:

http://mvww.uloyola.es/web/guest/convenios-mues
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Loyola Alumni

Este servicio se constituye con la finalidad de fomentar la comunicacién y la participacion entre los
antiguos estudiantes de la Universidad. Pretende estrechar vinculos, potenciando las relaciones personales y

profesionales y ser via de comunicacion entre la comunidad universitaria y la sociedad.
Loyola Alumni tiene, entre otros, los siguientes fines:

= Fomentar y promocionar las relaciones personales, sociales y profesionales entre los antiguos

alumnos y alumnas.
= Realizar actividades culturales, recreativas y de formacién entre sus miembros.
= Mantener relaciones de cooperacion y colaboracion con este Centro y con las empresas.

= Servir de vinculo de relacién entre la Universidad y la sociedad, acercando y difundiendo las

actividades de la misma.
Fundacion ETEA para el Desarrollo y la Cooperacion

La Fundacion ETEA para el desarrollo y la cooperacion se crea en el afio 2002. En la actualidad, trabaja
tanto en colaboracidon con organismos de cooperacidn espafiola, centralizada y descentralizada, como con
organismos internacionales multilaterales (Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacion
Internacional del Café, Unién Europea, etcétera). Los paises a los que se extiende su acciéon son Nicaragua,

Honduras, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Cuba, Ecuador, Paraguay, Camboya y Vietnam.

Las labores desarrolladas se centran en cuatro pilares: desarrollo econémico local/rural, integracion
regional comparada, desarrollo de micro, pequefias y medianas empresas, y politicas de cooperacion y

planificacion del desarrollo.
Criterios de Accesibilidad Universal

De acuerdo a la Ley 51/2003 las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan adaptadas
para facilitar la accesibilidad universal ya que los tres edificios de aulas se encuentran en una superficie llana,

estan interconectados entre si y disponen de ascensores y rampas.

Ademas, el sistema de prevencion de riesgos estd externalizado con MC Prevision. Asi mismo, el
Comité de Seguridad Laboral de la Universidad Loyola Andalucia esta en permanente relacion con la mutua

MC Prevision.

Mecanismos de garantia de revision, mantenimiento y actualizacion de los materiales y

servicios disponibles
Desde la Gerencia, la Unidad de Administracion y Servicios Generales se ocupa de:

= Gestionar los espacios fisicos disponibles.

= Supervisar los contratos de mantenimiento.
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= Atender las demandas de reparaciones. Las reparaciones de los aparatos e instalaciones
eléctricas y de la megafonia estan subcontratadas con la empresa Percci.

= Revisar peri6dicamente el estado del mobiliario y de las instalaciones.

= Programar pequefias obras y reformas.

= Atender cualquier consulta o incidencia.

En cuanto a la revisién, mantenimiento y actualizacién de las instalaciones docentes, el equipo de la
plantilla de la unidad atiende diariamente los edificios. Ademas, se dispone de una conexion en tiempo real a
través del programa informatico Lotus que permite conocer las reparaciones a realizar y que da gran agilidad a

las mismas. El programa permite la aportacion de sugerencias a través del buzén “ayudanos a mejorar”

Los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos informaticos se lleva a
cabo por el Departamento de Tecnologias de la Informacién conformado por ingenieros de telecomunicacion,
informaticos, personal de mantenimiento de equipos informaticos y operadores de aulas informaticas.

Ademas, se dispone de un servicio de call center para atender remotamente las consultas.

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS
7.2.1. Campus Cérdoba

El plan de dotacion de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. No obstante para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador propuesto por
Bolonia, esté previsto aumentar la capacidad de la edificacion en la parcela Sureste, teniendo como premisa
la integracion de lo edificado en el paisaje y asegurando la vinculacion funcional con los edificios ya

existentes.
El proyecto de actuacion se propone las siguientes actuaciones:

a) Se edificara una nueva construccion para albergar Servicios Generales y Dotacionales, con 4.300
m? (fase 2).

b) Se construird un aulario y la delegacién de estudiantes, con 3.700 m?

En la planta baja de los nuevos edificios se situaran los usos generales con una mayor afluencia de

publico (vestibulo, salén de actos, cafeteria, secretaria, administracion, conserjeria, reprografia, etcétera).

La primera planta recogerd los usos cotidianos del alumnado, estableciéndose de igual forma aquellos
mas globales (biblioteca, aulas magnas, aulas de informatica, etcétera), y aquellos que puedan albergar
actividades mas concretas (seminarios, salén de actos, etcétera). También alberga las aulas que completan el

programa docente.
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7.2.2. Campus Sevilla Palmas Altas

El plan de dotacion de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. Ya esta en servicio el Edificio G asi como las plantas bajas y primera del Edificio F La

segunda planta estara acondicionada para septiembre del 2014.

7.2.3. Disponibilidad de laboratorios y talleres para especialidades

Segun convenio de colaboracion entre la Universidad Loyola Andalucia con la Fundacién Loyola de
Marzo de 2014 (Clausula 2%), se acuerda el uso compartido de las instalaciones que los Centros de la
Fundacion Loyola dispone para el desarrollo de la docencia de las asignaturas de las siguientes
especialidades, incluidas dentro del plan de estudios del Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de

Idiomas por la Universidad Loyola Andalucia:

e Fisicay Quimica

e Biologia y Geologia

e Tecnologia y Electrotecnia

e Dibujo, Imagen y Artes gréficas

e Informatica

De acuerdo con las especialidades enumeradas en la Clausula 22 los espacios objeto de este uso

compartido seran los siguientes:

e Laboratorios / talleres de fisica y quimica

e Laboratorios / talleres de biologia y geologia

e Talleres de tecnologia, electricidad y mecanica
e Aulas de dibujo y artes plasticas

e Aulas de informética

El uso de dichas instalaciones se planificara con la antelacion necesaria para que pueda ser incluido en
el plan de organizacion de cada centro educativo, asi como en el plan de organizacién docente del Master.
Asimismo, se planificara el uso de dichas instalaciones para la docencia del Méaster en un horario que no

interfiera con el desarrollo habitual de la actividad docente desarrollada en el centro educativo.
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RESULTADOS PREVISTOS
8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORE S Y SU
JUSTIFICACION

8.1.1. Justificacién de los indicadores

Como se ha indicado en varios lugares de la memoria, el sistema de ensenanza-aprendizaje disefado
para el plan de estudios del Master Universitario en Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Empresarial y Ensefanza de Idiomas en el EEES y el crédito ECTS como punto central sobre el
que se articula todo el sistema, suponen una clara oportunidad para el alumnado que estudie en la
Universidad Loyola Andalucia. En efecto, se prevé una participacién mas activa del alumnado en todo el
proceso ensefanza-aprendizaje, una mayor interaccién entre el profesorado y el alumnado, la reduccion del
tiempo dedicado a las clases magistrales y el incremento del tiempo dedicado a las tutorias y al trabajo en
seminarios vy talleres, y la inclusion de sistemas de evaluacién en los que se valorara todo el proceso de
aprendizaje. Todo ello, en buena légica, debiera redundar en un incremento de las tasas de eficiencia y de
graduacion, asi como en la reduccién de la tasa de abandono. En cualquier caso, hay que ser conscientes de
gue el cambio de sistema de ensefnanza-aprendizaje serd asimilado progresivamente y por tanto la mejora de
los resultados se producird también de esta forma. La estimacion realizada prevé por tanto incrementar

ligeramente la tasa de eficiencia y el incremento de la tasa de graduacion.

8.1.2. Indicadores obligatorios estimados
Los estimadores considerados obligatorios se definen como sigue:

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto

en el plan de estudios o en un ano académico més en relacion a su cohorte de entrada.

b) Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo en el ano académico anterior y el numero de

estudiantes que no se han matriculado ni en ese ano ni en el anterior.

c¢) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los

que realmente han tenido que matricularse.

d) Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de

créditos matriculados.
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La Universidad Loyola Andalucia estima posible alcanzar para el Master Universitario en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Empresarial y Ensenanza de Idiomas los siguientes valores

en los indicadores que a continuacién se mencionan:

Tabla 8.1. Indicadores de Resultados Previstos.

Tasa de Graduacion 80%
Tasa de Abandono 10%
Tasa de Eficiencia 90%
Tasa de Rendimiento 90%

Las tasas de Graduacion, Eficiencia y Rendimiento se han establecido seguln los datos disponibles en
otras universidades y teniendo en cuenta nuestra propia experiencia en los programas no oficiales que
venimos impartiendo. Con respecto a la tasa de abandono, segln nuestra experiencia en las titulaciones
actuales de segundo ciclo, el abandono temporal o permanente es reducido y se produce por la aparicién de
circunstancias personales que dificultan la continuidad en los estudios o por cambios acaecidos en la vida

laboral del estudiante (cambios de responsabilidad laboral, traslados, etc.).
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